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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA  

“Ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate di cui l’art. 68 del CCNL 21/05/2018, 

concernente il personale del comparto del Comune di Fagnano Castello” 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo del salario accessorio 2023, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto 

Regione Autonomie Locali, è stato quantificato con determinazione n. 107 del 29.12.2023 nei seguenti importi: 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 73.132,94 

Risorse variabili 0,00 

Residui anni precedenti 0,00 

Totale 73.132,94 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

 

Risorse storiche consolidate  

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2022 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali 

vigenti, e quantificata in € 73.132,94 

 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 

Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

Descrizione Importo 

INCREMENTO art. 79 c.1 lett.b)CCNL 16.11.2022 (84,50 X 

14) 

1.183,00 

  

  

  

 

 

 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Descrizione Importo 

Differenziale PEO sul personale in essere al 01/03/2018  1.913,60 

Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del 

personale cessato l’anno precedente (art. 67 c. 2 lett. C) 

1.602,39 

Incremento euro 83,20 per ogni dip. in servizio al 31/12/2015 

(Art. 67 C. 2 let. B) 

4.044,27 

  

  

Totale 7.560,26 

 

 

 

Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così determinate 

Descrizione* Importo 

Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, 

ICI, avvocatura, ecc) (art. 4 c. 3 CCNL 2000-2001) 

0,00 

Compensi una Tantum Ratei di importi RIA su personale 

cessato (Art. 67, comma 3, lett. d) 

0,00 

Art. 54 CCNL 14/09/2000 messi notificatori 0,00 

  

Totale 0,00 
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Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

Descrizione Importo 

Decurtazioni Risorse per le PO destinate nel 2017 anche se 

non spese 

0,00 

Decurtazioni del Fondo parte Fissa 10.941,41 

Decurtazioni del Fondo parte Variabile 0,00 

Totale riduzioni 10.941,41 

 

 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 52.832,04 

Risorse variabili 0,00 

Residui anni precedenti 0,00 

Totale 52.832,04 

 

 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Voce non presente  

 

 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 18.102,75 relative a (indennità di comparto, progressioni 

orizzontali storiche). 

Le somme suddette sono già regolate dal CCDI triennale, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni 

economiche orizzontali pregresse. 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € __18.504,85__, così suddivise: 

 

Descrizione Importo 

Indennità di Disagio  1.227,16 

Indennità di Turno  1.224,00 

Indennità Condizioni Lavoro  1.834,65 

Indennità Servizio Esterno  999,49 

Indennità di Reperibilità   1.983,36 

Maggiorazioni Lavoro Festivo 311,19 

Indennità Particolare Responsabilità – Specifiche 

Responsabilità  

10.925,00 

Totale 18.504,85 

 

 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Voce non presente 
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto € 18.102,75 

Somme regolate dal contratto € 18.504,85 

Destinazioni ancora da regolare € 16.224,44 

Totale € 52.832,04 

 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Voce non presente  

 

 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

Le risorse stabili ammontano a € _52.832,04_, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate 

con risorse stabili. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 

regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV. 

 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Per l’anno 2022 non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali. 

  

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente 

Descrizione Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

Risorse stabili 68.901,79 51.549,04 € 52.832,04 
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 

Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00 

Totale 68.901,79 51.549,04 € 52.832,04 

 

 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel capitolo di spesa 1924/0, e sui capitoli di 

competenza del bilancio riguardante le spese degli oneri, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività 

è costante. 

 

 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 

rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2020 risulta rispettato  
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Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo 

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 107 del 29.12.2023 è accantonato ai capitoli 

1924/0 e sui capitoli degli oneri del personale del bilancio. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
Dott. Giuseppe Guaragna 

 
 
Il presente esemplare è la mera fedele riproduzione, in formato informatico aperto ai soli fini di pubblicazione sul sito web 
istituzionale comunale, del documento di riferimento il cui originale cartaceo è agli atti del Comune di Fagnano Castello (CS) 
ritualmente completo in ogni suo elemento comprese le dovute sottoscrizioni da parte dei soggetti competenti. 


