COMUNE DI FRANCAVILLA ANGITOLA

(Prov. di Vibo Valentia)
Piazza Michele Solari, 9 — 89815 Francavilla Angitola — Tel. 0968/722068 Fax (0968/722668

DECRETO DEL SINDACO N. 01 DEL 24.02.2025

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AREA
VIGILANZA (ART. 50 CO. 2 D.LGS. 267/2000).

IL SINDACO

Premesso che:

* ai sensi dell'art. 50 comma 10, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, spetta al Sindaco la
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché l'attribuzione e la definizione
degli incarichi direzionali, ove necessario;

* ai sensi dell'art. 107, comma 2°, del D.Lgs. 267/2000 spettano ai dirigenti tutti i compiti
di attuazione degli obiettivi dellEnte, compresa ['adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi che impegnano I'Amministrazione verso I'esterno, non
riservati espressamente dalla legge e dallo Statuto fra le funzioni di indirizzo e controllo
politico-amministrativo agli organi di governo dellEnte o non rientranti fra le funzioni del
Segretario o del Direttore Generale;

* ai sensi dellart. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni sopra richiamate possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili dei
servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

« gli artt. 16 e successivi del CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16/11/2022 recano la disciplina degli incarichi di
elevata qualificazione sostituendo la previgente disciplina delle posizioni organizzative;

Preso atto, in particolare, dellart. 16 del citato CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni
Locali in cui si legge che:

“* 1.Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata
autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle
proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a
termine di EQ, conferito in conformita all'art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:
- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative  affidate, inclusa la responsabilita di  unita
organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o
conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma
del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un
grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire
lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni
ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo. '

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unité organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;



b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo
e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad
elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

3. Gli incarichi di EQ), afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono
essere affidati a personale inquadrato nell'area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione,
ovvero a personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area.

4. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell'area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, la presente disciplina si applica:

a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nell'area degli Istruttori o degli Operatori espen‘f
b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nell'area degli Istruttori”;

Atteso che la struttura organizzativa dell'Ente prevede larticolazione in n. 4 Aree giusta
deliberazione di Giunta Comunale n. 14 in data 16.03.1999:

Area Affari Generali;

Area Finanziaria e Tributi;

Area Tecnica;

Area Vigilanza;

Rilevato che I'art. 19 del sopra citato CCNL 2019-2021 prevede espressamente:

- al comma 1, che negli enti privi di personale dirigenziale, le posizioni di responsabile di
ciascuna struttura apicale, secondo Il'ordinamento organizzativo dellEnte, sono
automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarico di elevata
qualificazione;

-al comma 2 risulta possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di
posizione organizzativa anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali;

Rilevato che questo Comune € privo di figure dirigenziali;

Visto l'art. 21 del sopra citato CCNL che dispone la disapplicazione degli artt. 13, 14, 15, 16,
17, 18 del CCNL 21/05/2018 dalla data di entrata in vigore del CCNL, prevista dall'art. 13
comma 1 il primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del CCNL (1
aprile 2023);

Dato atto che nell’Area Vigilanza svolge attivita lavorativa il Sig. Antonio Carchedi, inquadrato
nellarea degli Istruttori, che dispone della professionalita necessaria per poter espletare
lincarico EQ in deroga alla disciplina dell'articolo 16 comma 3 del CCNL Funzioni locali
16/11/2022,

Visti:
- il D.lgs. 267/2000 e ss.mm.;
- lo Statuto comunale
- il Regolamento degli uffici e dei servizi;
- il D. Lgs. n. 267/2000;
per tutto quanto sopra esposto
DECRETA

1. di revocare il decreto sindacale n. 8 del 01.07.2024 con cui si attribuiva la Responsabilita
dellArea Vigilanza ad interim al dipendente Rag. Domenico Aracri gia titolare dell'incarico di
EQ dell’Area Finanziaria e Tributi;

2. di attribuire 'incarico di EQ dell’Area Vigilanza dal 01 Marzo 2025 e fino al 28 Febbraio
2026 al Sig. Antonio Carchedi, appartenente all'area degli Istruttori (ex Cat. C);

3. di precisare che al predetto dipendente incaricato sono attribuite le funzioni e le
prerogative di cui all'art. 107 del D.Lgs n. 267/2000, nessuna esclusa o eccettuata in
relazione ai servizi ricompresi nell'Area, nonché le funzioni di responsabile del trattamento



dati, limitatamente ai Servizi di competenza, cosi come previsto dal Regolamento UE
2016/679,;
4. di dare atto che:
- & riconosciuta la corresponsione della retribuzione di posizione determinata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 27.06.2024;
- lindennita di risultato, ai sensi dellart. 17, comma 4, del CCNL del 16.11.2022, sara
oggetto di valutazione cosi come indicato nel sistema di valutazione vigente e successive
modifiche;
5. di dare atto che l'incarico potra essere modificato, integrato o revocato in caso di revisione
dell'assetto della struttura organizzativa dell’Ente e negli altri casi previsti dalla legge;
6.di trasmettere il presente provvedimento:

+ al dipendente incaricato Sig. Antonio Carchedi;

+ al dipendente Rag. Domenico Aracri;

* al Segretario comunale.
7. di pubblicare il presente atto all'Albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi e sul sito
istituzionale dell'Ente alla sezione Amministrazione Trasparente.

Francavilla Angitola, 24/02/2025

Per accettazione:

Sig. %onio Cgrchedi




