COPIA

COMUNE DI FRANCAVILLA ANGITOLA

(Prov. di Vibo Valentia)

Piazza Michele Solari,9 — 89815 FRANCAVILLA ANGITOLA -- Tel. 0968/722068 Fax 0968/722668 -
e-mail: comunefrancavilla@tin.it

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 18 DEL 28/04/2022

Oggetto: Approvazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza anni 2022-2023-2024.

L'anno Duemilaventidue il giorno ventotto del mese di aprile alle ore undici e trentasei minuti,
nell’ufficio comunale di Francavilla Angitola, si & riunita la Giunta Comunale, con I’intervento
delle seguenti persone.

ASSESSORI P A
1) PIZZONIA Giuseppe X
2) ANELLO Domenico X
3) CARUSO MICHELE X
TOTALI 2 1

Assiste il Segretario Comunale, Dott.ssa Carmen Longo.

Avv. Giuseppe PIZZONIA, Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Si da atto che nella presente proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli del
Segretario Comunale e del ragioniere sotto il profilo di regolarita tecnica e contabile ex art. 49
d.l.vo n.267 del 18/08/2000.



PARERI Al SENSI DEL T.U.E.L. APPROVATO CON D.LGS. N°267/2000

PARERE TECNICO

Visto: Si esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 49 — comma 1 — D.Lgs. n.267/2000 - in ordine
alla regolarita tecnica.
Data 28/04/2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa CARMEN LONGO

PARERE CONTABILE

Visto: Si esprime parere Favorevole ai sensi dell’art. 49 — comma 1 — D.Lgs. n.267/2000 - in ordine
alla regolarita contabile.
Riferimenti contabili:

Data 28/04/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Domenico ARACRI



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

in data 6 novembre 2012 ¢ stata approvata la Legge n. 190, che reca Disposizioni per la
Prevenzione e la Repressione della Corruzione e dell’lllegalita nella Pubblica
Amministrazione e che ha fissato il principio della trasparenza come asse portante delle
politiche di prevenzione della corruzione stabilendo altresi numerosi obblighi in capo agli
enti locali;

la nuova normativa impone alle Pubbliche Amministrazioni, cosi come individuate dall’art.
1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, e tra queste gli Enti Locali, di procedere
all’attivazione di un sistema giuridico finalizzato ad assicurare in modo puntuale, ai diversi
livelli, la realizzazione di meccanismi di garanzia di legalitd, maggiormente per quegli
aspetti di competenza amministrativa che comportano 1’esposizione a responsabilita di
natura economico-finanziaria e che possono dare vita a situazioni di sensibilita collegate alle
competenze esercitate, sia sotto il profilo di governo, e sia, ma prevalentemente, sotto il
profilo gestionale;

la nuova normativa stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano di
Prevenzione della corruzione, di durata triennale, (P.T.P.C.), da approvare da parte
dell’Organo di Indirizzo Politico, con 1’obiettivo di prevedere specifici provvedimenti e
comportamenti, nonché di monitorare modalitad e tempi dei procedimenti, specialmente
relativi alle competenze amministrative che comportano 1’emissione di atti autorizzativi o
concessori, la gestione di procedure di gara e di concorso, 1’assegnazione di contributi e
sovvenzioni;

in sede di Conferenza Unificata del 24 luglio 2013 é stato stabilito il termine del 31 gennaio
2014 come scadenza per ’adozione del P.T.P.C. 2014/2016, da parte delle Pubbliche
Amministrazioni;

in data 11 settembre 2013 ¢ stato approvato il Piano Triennale Anticorruzione Nazionale con
delibera Civit — Anac n. 72/2013 e con lo stesso provvedimento sono state fornite
indicazioni sui contenuti e sulla procedura di adozione dei piani delle amministrazioni
locali, enti locali inclusi;

con deliberazione n. 1309 del 28 dicembre 2016 I’ Anac ha adottato le “Linee guida recanti
le indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso
civico di cui all’art. 5 co. 2 del d. Igs. 33/2013”;

con deliberazione n. 1208 del 22 novembre 2017 1’Anac ha approvato 1’Aggiornamento
2017 al Piano Nazionale Anticorruzione;

con deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, I’Anac ha provveduto all'approvazione
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

con delibera n. 177 del 19.02.2020 I’ Anac ha approvato le “Linee guida in materia di Codici
di comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

con specifico riferimento alla tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
(whistleblowing), si evidenzia che con deliberazione ANAC n. 469 del 9 giugno 2021, sono
state aggiornate le linee guida in materia, ai sensi dell’art. 54-bis del d.lgs. n. 165/2001 e
della Legge n. 179/2017,

la Legge, salvo diversa determinazione, pone in capo al Segretario Comunale, quale organo
di vertice dell’apparato amministrativo locale, la responsabilita di attuare ed assicurare
quanto previsto dalla normativa anticorruzione;



VISTI:

con deliberazione di G.C. n. 03 del 30/01/2014 ¢ stato approvato il piano triennale di
prevenzione della corruzione per il triennio 2014/2016;

con deliberazione di G.C. n. 07 del 29/01/2015 ¢ stato approvato il piano triennale di
prevenzione della corruzione per il triennio 2015/2017;

con deliberazione di G.C. n. 07 del 01/02/2016 ¢& stato approvato il piano triennale di
prevenzione della corruzione per il triennio 2016/2018;

con deliberazione di G.C. n. 01 del 02/02/2017 ¢ stato approvato il piano triennale di
prevenzione della corruzione per il triennio 2017/2019;

con deliberazione di G.C. n. 03 del 29.01.2018 ¢ stato approvato il piano triennale di
prevenzione della corruzione per il triennio 2018/2020;

con deliberazione di G.C. n. 02 del 31.01.2019 & stato approvato il piano triennale di
prevenzione della corruzione per il triennio 2019/2021;

con deliberazione di G.C. n. 04 del 30.01.2020 & stato approvato il piano triennale di
prevenzione della corruzione per il triennio 2020/2022;

con deliberazione di G.C. n. 28 del 29.03.2021 ¢ stato approvato il piano triennale di
prevenzione della corruzione per il triennio 2021/2023;

i predetti piani devono essere aggiornati, annualmente, entro il termine del 31 gennaio;

con comunicato del Presidente dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione del 12 gennaio 2022
il termine per la predisposizione e la pubblicazione dei Piani Triennali per la prevenzione
della corruzione e la trasparenza 2022-2024 é stato differito al 30.04.2022;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” ed in particolare:

o I’art. 1, comma 1, che definisce la trasparenza come “accessibilitd totale delle
informazioni concernenti 1’organizzazione e [’attivitd delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”;

o Dart. 10 che detta I’obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni, compresi gli enti
locali, di dotarsi del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita (P.T.T.L.);

la Deliberazione CIVIT n. 50 del 4 luglio 2013, avente ad oggetto “Linee guida per
P’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e ’integrita 2014-2016” e i
relativi allegati;

la legge n. 179/2017;

ATTESO CHE: :

il Segretario Comunale in data 05/04/2022, a mezzo pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente di apposito avviso prot. n. 731, ha invitato i portatori di interesse a presentare
eventuali proposte, osservazioni e suggerimenti relativi ai contenuti del Piano per la
prevenzione della corruzione e per la Trasparenza, da prendere in considerazione in sede di
aggiornamento dell’unico piano;

che nel previsto termine di consultazione (dal 05/04/2022 al 20/04/2022) non sono
pervenute osservazioni o proposte;

DATO ATTO CHE:

i contenuti del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita (PTTI) confluiscono nel
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione per effetto della modifica apportata
all’art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013 dal D. Lgs. n. 97/2016;

il Responsabile della prevenzione della corruzione, nonché della trasparenza del Comune di
Francavilla Angitola &, al momento, salvo diversa determinazione sindacale, il Segretario
Comunale;

RILEVATO CHE occorre procedere all’approvazione del piano in esame, in relazione al triennio 2022-2024;



VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza relativo alle annualita 2022-2023-
2024, con i relativi allegati dalla lett. A) alla lett. D), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, proposto dal
Segretario Comunale;

RITENUTO il predetto Piano meritevole di approvazione in quanto conforme alle indicazioni dell’ANAC;

VISTI:
- il D. Lgs. n. 165/2001;
- il D. Lgs. n. 267/2000;
- lalegge n. 241/1990;
- lalegge n. 190/2012;
- il D. Lgs. n. 33/2013;
- il D. Lgs. n. 97/2016;
- lo Statuto Comunale;
- la deliberazione ANAC n. 12/2014;
- la deliberazione ANAC n. 12/2015;
- la deliberazione ANAC n. 831/2016;
- la deliberazione ANAC n. 1208/2017,
- la deliberazione ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019;
- la deliberazione ANAC n. 177 del 19.02.2020;
- la deliberazione ANAC n. 469 del 09.06.2021;

ACQUISITO il parere favorevole di regolaritd tecnica espresso dal Segretario Comunale, nella sua qualita di
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita contabile reso ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli resi nei modi di legge
DELIBERA
Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

1. Di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, triennio 2022-2024, con i
relativi allegati dalla lett. A) alla lett. D), che uniti alla presente deliberazione ne costituiscono parte integrante e
sostanziale;

2. Di trasmettere il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza:

o aS.E. il Prefetto di Vibo Valentia;
al Sindaco;
alla Giunta Comunale;
al Consiglio Comunale;
ai Titolari di Posizione Organizzativa e a tutto il personale dipendente dell’Ente;
all’Organo di Revisione Economico-Finanziario;
all’Organismo Indipendente di Valutazione/Nucleo di Valutazione;
o alle Rappresentanze Sindacali, Interne e Territoriali;
3. Di demandare a ciascun Responsabile I’esecuzione delle azioni previste dal Piano nelle aree di
propria competenza;
4. Di disporre la pubblicazione del predetto Piano nell’apposita sezione del sito Internet comunale
all’interno dello spazio denominato “Amministrazione trasparente”;
5. Di dichiarare, stante 1’urgenza di provvedere, con separata ed unanime votazione favorevole il
presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs n. 267/2000.

OO0 00 O0O0



Il presente processo verbale previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge.

Il Presidente Segretario Comunale
f.to Avv. Giuseppe PIZZONIA f.to Dott.ssa Carmen Longo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell'Art.124 - D.Lgs.18/8/2000,
N©267 & stata affissa in copia all’Albo Pretorio il giorno 29/04/2022 e vi rimarra pubblicata per quindici giorni
consecutivi.

Addi, 29/04/2022
Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Carmen Longo

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’affissione all’Albo, viene data comunicazione ai Capigruppo
Consiliari ai sensi dell” Art.125 - D.Lgs.18/8/2000, N°267.

Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Carmen Longo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si attesta che La presente deliberazione é divenuta esecutiva :
[X] Dichiarazione di immediata eseguibilitd (Art. 134 c.4 — D.Lgs. 18/08/2000, N°267)
[ 1 Decorrenza gg.10 dall'inizio della pubblicazione (Art. 134 ¢.3 ~ D.Lgs. 18/08/2000, N°267)

Addi, 28/04/222
11 Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Carmen Longo

COPIA CONFORME
Copia conforme all’originale in carta libera da servire per uso amministrativo e d’ufficio.

Il Segretario Comunale
(Dott.ssa Carmen Longo)




