ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazion
Processo Catalo_go‘del .”SCh' e Motivazione della valutazione del Misure di Programmazione delle Responsablle Te"“”_‘e di
principali complessi rischio prevenzione misure attuazione attuazione
vadel misure
livello di
rischio
A B Cc D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013; -2 composizione della
commissione di concorso, per I'accesso dall'esterno, con membri
esterni indicati dagli Ordini professionali, se possibile. - 3
Rotazione dei membri esterni “esperti”; - 4 dichiarazione per i
commissari, attestante I'assenza di situazioni d'incompatibilita tr:
gli stessi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 cpc; - §
attestazione nel corpo del provvedimento di approvazione dellg R .
: i " esponsabile
Concorso per Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|graduatoria e in quello di assunzione, da parte del responsabile de ﬁmegafg;r::éa Ladf:’;azizis:;zve 2‘;22:2 pdel
' nzione di personal per interesse/utilita di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in|procedimento, dei componenti della commissione di concorso S somministrata nél corso di ciascun anno inl procediment 31.12.2023
assunzione di personale uno o pill commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. del responsabile dell’Area circa I'assenza di conflitto d'interessi e: misura adeguata. proce: € ,? e,
art. 6bis L. 241/90 e s.m.i.; - 6 esclusione dalle commissioni d g ! Responsabili di
concorso e dai compiti di segretario per coloro che sono stal Area
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codicg
penale: I'accertamento sui precedenti penali awiene mediantg
acquisizione d'ufficio overo mediante dichiarazione sostitutiva d|
certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizion|
dellart. 46 del d.P.R. n. 445 del 2000 (art. 20 d.Igs. n. 39 del
2013).7 formazione tecnico/giuridica.
; i " ini di di ionalita ) ) - ’ Responsabile
Concorso per la| Selezione "pilotata Il processo non consente margini di discrezionalitdly \ysira di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia P
: : N : s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei O " . PN La trasparenza deve essere attuata del
progressione in carriera| per interesse/utilita di B X . . " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| . ! . 31.12.2023
del I N N . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,| assicurare il correlato "accesso civico™ immediatamente. procedimento e
el personale uno o piu commissari il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : Responsabili di
Area
. Lo L . ini i jonalita Responsabile
Gestione giuridica  del violazione di ", processo non gonseme _margint di d{screz|onaj|tg 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente laf P
. - B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . " . L La trasparenza deve essere attuata del
personale: permessi, norme, anche - . " N s pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| . N N 31.12.2023
feri N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,| assicurare il correlato "accesso Givico" immediatamente. procedimento e
erie, ecc. interne, per il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . Responsabili di
interesse/utilita
Area
o _ P, s ‘ . o _ Responsabile
— violazione di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente laf P
Relazioni B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . . AR La trasparenza deve essere attuata del
. norme, anche - . " . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| . ! N 31.12.2023
sindaca N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . . " - immediatamente. procedimento e
0 . interne, per e A N assicurare il correlato "accesso civico”. N
li (informazione, ecc.) interesse/utilita il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Responsabili di
Area
- . ini di di jonalita Responsabile
Contrattazione violazione di !sli Eirf?gaet?\;olnr;cljt:e Cio\ll-lasrir:e irzt?;gmrlod‘i:cedliic;zxzagteai 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata pdel
X N norme, anche B - 9 . ! 99 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . 31.12.2023
decentrata integrativa int terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, assicurare il correlato "accesso Givico” immediatamente. procedimento e
_ Intemne, per il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ) Responsabili di
interesse/utilita P
Area
; i " Responsabile
servizi di formazione del selezione "pilotata’ Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente laf La trasparenza deve essere aftuata pdel
le dipendent del formatore per M interessi  economici che attiva, potrebbe celare|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed |mmed|2\tamente rocedimento e 31.12.2023
interesse/utilita di comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in|assicurare il correlato "accesso civico". L
personale dipendente . Jutilita di " i af di tal A N i Jato” A X p
d di altri Responsabili di
parte lanno di altri.
Area
R . i uffici ili i i i Responsabile
Supporto giuridico e violazione di S;Lnuzgnggtreeeb;;(;n:trlgz\f:r:teaIn.lipéolftri:igeztrzof\gienr\/lg 1- Misura di trasparenza generale: si fitiene sufficiente |2 La trasparenza deve essere attuata I:)del
pp‘ g‘ norme, anche M np z€ P o 99 ta per i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed|. P . 31.12.2023
pareri legali N dati i valori economici, in genere modesti, che il processo| . . " - immediatamente. procedimento e
interne, per AN X Ny assicurare il correlato "accesso civico". N
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Responsabili di
Area
R . i uffici ili i i i . . - . Responsabile
violazione di Gli uth' potrehbe&o u[lllzzar? |mprop{:a:1enle po:enMe 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente IaL ' d ttuat pdel
Gestione del contenzioso norme, anche M  |competenze per ottenere vantaggi e utilita personall. Ma o jica7ione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed| -2 rasparenza deve essere attuata ! 31.12.2023
. dati i valori economici, in genere modesti, che il processo| : . w A immediatamente. procedimento e
interne, per AN X ; assicurare il correlato "accesso civico". N
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio. Responsabili di

interesse/utilita

Area




Valutazion

Processo Catalo_goide| .nSCh' e Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabne Term|r_1e di
n. principali complessi attuazione attuazione
vadel misure
livello di
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la| Reponsabile del
. Ingiustificata significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deil” . La trasparenza deve essere attuata| procedimento e
9 | Gestione del protocollo 9 dilatazione dei B- te?zi sono di valore. in gengrge assa?contenuto pertanto, | PUbblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immedi?’e\tameme gesponsabile di 31.12.2023
tempi il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. Area
I processo non consente margini di discrezionality 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente laf Reponsabile del
Funzionamento degli violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . X L La trasparenza deve essere attuata| procedimento e
10 organi collegiali er interesse di parte - terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto pubblicazione di tuitte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente Responsabile di 81.12.2023
g 9 P P S L ! y "lassicurare il correlato "accesso civico". s
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la| Reponsabile del
Istruttoria delle violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o traspare genera'e: La trasparenza deve essere attuata| procedimento e 31.12.2023
1n deliberazioni rocedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed);y. o iatamente Responsabile di 112.
p I e, In g ! y "|assicurare il correlato "accesso civico". P
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente laf Reponsabile del
Pubblicazione delle| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . . L La trasparenza deve essere attuata| procedimento e
12 deliberazioni rocedurali B - terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, pubblicazione di tutte |e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Responsabile di 81.12.2023
p P re, 1N g ! y "|assicurare il correlato "accesso civico". P
il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lal Reponsabile del
Accesso agli atti, violazione di norme i ilita i o " 5 S deve essere attuata| procedimento e
13 ag int Jutilita M zzwr:;?;;zf:;ol:nn%neir: ‘(/;net?egg;oed:g::te::f?:rilsmr‘::es'\gg pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Ilgs.33/2013 ed :_n:nt]reajizl‘?:‘r:z:te ses onsabile di 31.12.2023
accesso civico per interesse/util RS »ing N ! P assicurare il correlato "accesso civico". p
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Area
formazione d Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la| Reponsabile del
determinazioni, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei Co . X L La trasparenza deve essere attuata| procedimento e
14 ordinanze, decreti ed altri er interesse di parte B_ terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, pubblicazione di tfte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente Responsabile di 81.12.2023
X S P P . o re.In g ! y "|assicurare il correlato "accesso civico". P
atti amministrativi il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario|
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. - 2
] ; I contratti dappalto di lavori, foriture e senvizi, dati gi co’rjﬂerimento i?warico mediante procedura a evidenfa pubblica, Reponsabile del
] Selezione "pilotata” interessi economici che attivano, possono celare| ! ’
Selezione per . R . N " N . “lovvero adeguata motivazione in ordine ai requisiti che giustificano| La trasparenza deve essere attuata| procedimento e
15 |, .. s . per interesse/utilita di A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N A N e N - ! N 31.12.2023
l'affidamento di incarichi . nr danno di altre. Fatii di cronaca confermano la necessita la diretta individuazione dell'affidatario, ove immediatamente Responsabile
rofessionali uno o piu commissart " . tanto risulti possibile; - 3 acquisizione, all'atto dell'incarico, della,. dell'Area
p di adeguate misure. 5
dichiarazione di assenza di incompatibilita; - 4 estensione del Tecnica

rispetto degli obblighi previsti dal codice di
comportamento.




Valutazion

Processo Catalo_goide| .nSCh' e Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabne Term|r_1e di
n. principali complessi attuazione attuazione
vadel misure
livello di
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. - 2
esplicitazione dei requisiti di ammissione e valutazione in modo
. i | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati logico, ragionevole e proporzionale in modo da assicurare la| .
Affidamento  mediante| Selezione "pilotata” gli interessi economici che a}tivano possono c‘elare massima partecipazione; - 3 specificazione dei criteri dilLa trasparenza deve essere attuata) Reponsabile del
procedura aperta (0| N PN . h o . aggiudicazione, in modo da assicurare la qualita della prestazione|immediatamente. La formazione deve essere| procedimento e
16 | " C| perinteresse/utilita A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e| >, ~° RN N . 31.12.2023
ristretta) di lavori,| di uno o piu in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la richiesta; - 4 definizione certa e puntuale delloggetto della)somministrata nel corso di ciascun anno in| Responsabile
servizi, forniture . P A + S iy . prestazione, con riferimento a tempi, dimensioni e modalita dimisura adeguata. dell'Area
commissari necessita di adeguate misure. . L I o N
attuazione a cui ricollegare il diritto alla controprestazione; Tecnica
5 indicazione degli strumenti di verifica della regolarita delle
prestazioni oggetto del contratto; - 6 indicazione del responsabile
del procedimento; - 7 acquisizione delle dichiarazioni relative alla
inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse od
obbligo di astensione.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario|
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
gli interessi economici che attivano poSSONo celare|MPOste dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. - 2La  trasparenza deve essere attuata Reponsabile del
i i i Selezione "pilotata” - ) o ] ivi i frazi ' . azional: \ ) ;
17 Affldgm ento QIretto di p A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ¢ divieto di frazmnéments) del ‘valore dgll appajto, 3 n‘10t|va2|one immediatamente. La formazione deve essere procedlmentp e 31.12.2023
lavori, servizi o / mancata in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la sulla scelta della tipologia dei soggetti a cui affidare I'appalto; - 4 somministrata nel corso di ciascun anno in| Responsabile
forniture rotazione + necessita di adegu‘ate misure esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne la loro puntuale/ misura adeguata. dell'Area
individuazione; - 5 specificazione dei criteri di aggiudicazione in| Tecnica
modo da assicurare parita di trattamento;
. i " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici). Reponsabile del
P selezione "pilotata’ '|1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario| .
Gare ad evidenza ) P PR dati gli interessi economici che attivano, possono celare . . p . . 9 P . . |Latrasparenza deve essere attuata| procedimento e
18 : " . N per interesse/utilita di A+ ) . N : . “|pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni|. N " 31.12.2023
pubblica di vendita di N . X comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in| imposte dal dJgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici immediatamente Responsabile
beni uno o piti commissari danno di altre. -3 : . dellArea
Tecnica
Selezione "pilotata”, | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Reponsabile del
ATTIVITA: Proposta di con conseguente interessi economici che attivano, possono celare|1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario|, trasparenza  deve essere attuata| procedimento e
19 |aggiudicazione in base al| violazione delle norma A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in/pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente Responsabile 31.12.2023
prezzo procedurali, per danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita/imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. dpll'A
interesse/utilita di uno di adeguate misure. ' elArea
N o Tecnica
0 pit commissari
| Selezione "pilotata”, | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Reponsabile del
ATTIVITA": Proposta  di con conseguente interessi economici che attivano, possono celare|1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario| La trasparenza deve essere attuata| procedimento e
20 |aggiudicazione in bas | violazione delle norma A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e inlpubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazionil, - Lo S Responsabile 31.12.2023
allOEPV e procedurali, per danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. deI'A
interesse/utilita di uno di adeguate misure. ’ elArea
- o Tecnica
0 pitl commissari
Gli organi deliberant potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la| Reponsabile del
Programmazione dei violazione delle norme impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e utilit3| ) La trasparenza deve essere attuata| procedimento e
21 g. . M propria poter p 99 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| P P! N 31.12.2023
lavori art. 21 procedurali personali. Ma dato che il processo non produce alcun|™ i Jato " S immediatamente Responsabile
vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare |l correfato "accesso civico™. dell'Area
Medio. Tecnica
Gli organi deliberant potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la| Reponsabile del
Programmazione di| violazione delle norme impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita| >~ ) - L La trasparenza deve essere attuata| procedimento e
22 9 X L . M propria poterl p 99 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed|. P p . 31.12.2023
forniture e di servizi procedurali personali. Ma dato che il processo non produce alcun| N i Jato” o immediatamente Responsabile
vantaggio immediato @ terzi, il rischio & stato ritenuto| *SSICUrATE 1l COMEIAL0 TacCesso Cico™. dell'Area

Medio.

Tecnica




Valutazion

Processo Catalo_go'delirlschl e Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsablle Term|r_1e di
n. principali complessi attuazione attuazione
vadel misure
livello di
rischio
Reponsabile del
Accertamenti e verifiche omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pt e tutte le| ,La tr.a\sparenza L dfeve vesse;e atuaty procedimento e
23 A - " nica p A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dj informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al'" o alormazione deve essere - poghonsabile 31.12.2023
dei tributi locali interesse di parte X N - . |somministrata nel corso di ciascun anno i |
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le personale deve essere somministrata adeguata formazione| misura adequata. dellArea
sanzioni. tecnico/giuridica. 9 : Finanziaria
Reponsabile del
Accertamenti con omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle| 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le| :ﬁm Lrianrer\]re:tza L c:e:/:] zieise;e attua:a procedimento e
24 desi dei tributi | i int di r? A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito diinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al som:\inais?ratea sél io:)so Zi gi:scjr\\,eaif\ieie Responsabile 31.12.2023
adesione dei tributi locall interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le personale deve essere somministrata adeguata formazione| dellArea
o B misura adeguata.
sanzioni. tecnico/giuridica. Finanziaria
Reponsabile del
. . rocedimento e
Accertamenti e controlli ; Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pt e tutie lg 2 rasparenza - deve essere aluaig P .
s S X omessa verifica per - N . N g - S immec La formazione deve essere  Responsabile
25 |sullattivita edilizia privata N . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito diinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al N 31.12.2023
N interesse di parte . - A . |somministrata nel corso di ciascun anno i dellArea
(abusi) altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le|personale deve essere somministrata adeguata formazione . N .
sanzioni tecnico/giuridica. misura adeguata. Tecnica/Polizia
Locale
Reponsabile del
N T imen
L ) Gli uffici potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle| 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e[ -3 _trasparenza - deve essere attuaig P ocedimento e
Vigilanza sulla omessa verifica per - N ! . N o . P immediatamente. La formazione deve essere  Responsabile
26 | \azi | " int di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dijinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2 -Formazione: al somministrata nel corso di ciascun anno in dellA 31.12.2023
circolazione e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le|personale deve essere somministrata adeguata formazione| - ? rea‘ .
sanzioni. tecnico/giuridica. misura adeguata. Tecnica/Polizia
Locale
Reponsabile del
. . . . N rocedimento e
Vigilanza e verifiche sulle| omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, dellel 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pt e tutte le| Fa tr.a\sparenza L dfeve vesse;e atuaty pRes onsabile
27 |attivita commerciali in| hica p A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito diinformazioni  elencate dal  d.lgs.33/2013. 2-Formazione: ~al| MMedia - La lormazione deve esserg [~ 31.12.2023
N interesse di parte : - . . |somministrata nel corso di ciascun anno in dellArea
sede fissa altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le/personale deve essere somministrata adeguata formazione ™ . N -
sanzioni tecnico/giuridica. misura adeguata. Tecnica/Polizia
Locale
Reponsabile del
i i 8 La trasparenza deve essere attuata procedimento e
- e - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pt e tutte lef . © A )
28 Vlgllant.z:e Vergl(ihef Y qmtessa vegﬁcar;t)er A |quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito diinformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al et néll‘z‘gzg‘;z'gges:ue:e;i?zg Rejpltl?:sablle 31.12.2023
mercatl ambufanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le/personale deve essere somministrata adeguata formazione ™ . ? rea_ .
sanzioni tecnico/giuridica. misura adeguata. Tecnica/Polizia
Locale
Reponsabile del
. i N La trasparenza deve essere attuata Procedimentoe
n " : 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pt e tutte le| . N . -
Controlli sulluso del omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|’ aaitrasp g ! immec La formazione deve essere  Responsabile
29 territorio interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dijinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al somministrata nel corso di ciascun anno i dell'Area 31.12.2023
P altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le{personale deve essere somministrata adeguata formazione| . N .
sanzioni tecnico/giuridica. misura adeguata. Tecnica/Polizia
Locale
Reponsabile del
i i . La trasparenza deve essere attuata procedimento e
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per Gli u_fﬂq potrebber_o utlllzzare‘ poten_ e comp_etenze. .delle. l Mlsurfa d.' trasparenza generale: € doveroso p. e utte le immedi La formazione deve essere  Responsabile
30 | T . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito diinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al N 31.12.2023
rifiuti urbani interesse di parte somministrata nel corso di ciascun anno i dell'Area

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

personale deve essere somministrata adeguata formazione|
tecnico/giuridica.

misura adeguata.

Tecnica/Polizia
Locale




Valutazion

Processo Catalo_go'de| _”SCh' e Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsablle Term|r_1e di
n. principali complessi attuazione attuazione
vadel misure
livello di
rischio
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento|1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessarioLa trasparenza deve essere attuata Reponsabile del
31 Raccolta, recupero e Omesso controllo A+ dei rifiuti, dati gli interessi economici che|pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazionijimmediatamente. La formazione deve esserel procedimento e 31.12.2023
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del coinvolgono, possono celare comportamenti|imposte dal d.Ilgs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve|somministrata nel corso di ciascun anno i Responsabile o
servizio + scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita| essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di misura adeguata. dell'Area
di adeguate misure. gare; Tecnica
Lt a tuat Reponsabile del
Gestione delle sanzioni| violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ir:med';f;’:::f: e fz‘r';azizisee;ve :s::rz procedimento e
32 |per violazione del Codice] norme per interesse A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito difinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al somministrata nél corso di Giascun ann | Responsabile 31.12.2023
della strada di parte: dilatazione altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le/personale deve essere somministrata adeguata formazione| misura adeguata. dell'Area
dei tempi sanzioni. tecnico/giuridica. g ! Finanziaria
A Reponsabile del
. N violazione delle ”, processo non consente margini di d!screZ|onaI|t_ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la procedimento e
33 Gestione ordinaria della . B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei s . . Lo La trasparenza deve essere attuata .
norme per interesse . " . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| . N Responsabile 31.12.2023
entrate di - dilatazi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,| assicurare il correlato "accesso Givico” immediatamente. dellA
! _pane: llatazione il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . dellArea
dei tempi Finanziaria
ingiustificata .
. : . n Reponsabile del
dilatazione dei tempi RN » ) ) ' N La trasparenza deve essere attuata pons
: PR : : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pt e tutte le . . B procedimento e
Gestione ordinaria delle per costringere il - . . N P R R immec . La formazione deve essere| ;
34 S - . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito diinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al L o .1 Responsabile 31.12.2023
spese di bilancio destinatario del X . . . . . L . |somministrata nel corso di ciascun anno in |
. ) altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti personale deve essere somministrata adeguata formazione| . dell'Area
prowedimento tardivo PP misura adeguata. ¢ rea
o tecnico/giuridica. Finanziaria
a concedere "utilita" al
funzionario
o o Reponsabile del
”. p.rfo.ce!ssfol nT[n conse‘nte .mzrglru ddl dlSC;EZIOna:::ta. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat procedimento e
35 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- significaiivt. Inollre, | vantaggi che produce in favore Cell oo zione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| -2 asParenza deve essere atiuata Responsabile 31.12.2023
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, assicurare il correlato "accesso Givico” immediatamente. dell'A
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : dellArea
Finanziaria
L o Reponsabile del
”, prﬁceggo n(lm cpnseme .m:rglnl ddl d{sc;ezmna(ljltg 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lal Lat d ttuat procedimento e
36 |Stipendi del personale violazione di norme B-  [significativi. noltre, i vantaggi che produce in favore dei| , 1,icozione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 eq| -2 tfasparenza deve essere attuata Responsabile 31.12.2023
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,| . . " - immediatamente. )
e ST X assicurare il correlato "accesso civico". dell'Area
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). N .
Finanziaria
f " ini i di onalita Reponsabile del
rocesso non consente margini 1 Iscrezionalita) - N PR - .
Tributi locali (MU, B S|gﬁ|f|cat|w Inoltre, i vantaggi chegproduce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata procedimento e
37 ’|  violazione di norme . " - ' - : i 31.12.2023
addizionale IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,| pub.bhcazm.re di t:m[e Ie informazioni :|ch|este dal dlgs.33/2013 ed\ o iatamente. Re;plll?nsablle
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare If correlato "accesso civico'. y e A'_’e?
Finanziaria
i "ni i uffici ili i i i . . - . Reponsabile del
manutenzione delle aree Sglr‘;z;zg: czlr:?:gltli bt o om0 :m‘propnamer:le E)men |elr Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente IaL di nfcedimentoe
38 | o ot e M fr:’lmrpe‘?”ze np;ri i°‘i‘:"e’: r““m"a ’ pfimﬁa " ’a“ 9l ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " a"a;_pi“e"za[ eve essere attuata pR i 31.12.2023
verdi ell'esecuzione del eressi economici, in genere modest, che il processol i\ are il correlato *accesso civico". immediatamente. esponsabile
servizio genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. dell'Area
Tecnica
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri € . . R . Reponsabile del
. P N - 11- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
manutenzione delle Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli La trasparenza deve essere attuata procedimento e
39 . ; ; X X N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ! N 31.12.2023
strade e delle aree dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processq’ " " . o immediatamente. Responsabile
- L. . . P PP N ; assicurare il correlato "accesso civico". N
pubbliche servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. dellArea

Tecnica




Valutazion

rocesso R . otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure N A
P Catalogo dei rischi e Mot dell lut. del h M d p dell Responsabile Termine di
n. principali complessi attuazione attuazione
vadel misure
livello di
rischio
inSIa”aZio_ne € Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e, \vcia g trasparenza generale: si riiene sufficiente Ia Reponsabile del
manutenzione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati glj o " . L La trasparenza deve essere attuata procedimento e
40 segnaletica, orizzontale dell'esecuzione del M interessi economici, in genere modesti, che il processg pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile 81.12.2023
9 N ! . . O g L - P! y assicurare il correlato "accesso civico". : P
e verticale, su strade e servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. dell'Area
aree pubbliche Tecnica
. ) R Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ ] ) oo . Reponsabile del
servizio di rimozione| Il ., n 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
41 |della neve e del ghiaccio Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata procedimento e 31.12.2023
dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processq’ . . o e immediatamente. Responsabile
su strade e aree| . X A AN N -~ |assicurare il correlato "accesso civico".
N servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. dellArea
pubbliche X
Tecnica
. ;| Selezione "pilotata”. i uffici ili i i i . . - . Reponsabile del
manutenzione degli P! Gli uffici potrebbero utilizzare _|rn\propnamen_te poteri €1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la| p N
42 |immobili e degli impianti Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata procedimento e 31.12.2023
. L . dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo N " " - e immediatamente. Responsabile
di proprieta dell'ente - . " PN N N assicurare il correlato "accesso civico". |
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. dell'Area
Tecnica
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri €1 yuo o trasparenza generale: si ritiene sufficiente I Reponsabile del
43 mda_‘f’i“f‘enzl'om? degll doﬂ'esso Cf’mmgol M ?"lmpe‘ef”ze per ottenere utilita . pf_rs"ﬁa“:l Dati glf o hpiicazione di ttte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed :ﬁ%’:gg?:ﬂ"ez;:e"e essere attuata péoced'meargﬁ e 31.12.2023
edifici scolastici ellesecuzione de interessi economici, in genere modesti, che il processq ;i\ rare il correlato "accesso civico”. 3 esp(?ns ile
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. dell'Area
Tecnica
- ) ’ . . ’ Reponsabile del
. . violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri €1 yigyra g trasparenza generale: si ritiene sufficiente laj pons
44 servizi di anche inteme, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata procedimento e 31.12.2023
pubblica . ,p interessi economici, in genere modesti, che il processo ) . " - U immediatamente. Responsabile T
. o interesse/utilita assicurare il correlato "accesso civico”. |
illuminazione genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. dell'Area
Tecnica
Selezione "pilotata”. i uffici il i i i Reponsabile del
manutenzione della rete P Gli uffici potrebbero utilizzare .lm\proprlamen.te poteri el— Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la y .
45 |e degli impianti di Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli pubblicazione di titte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata procedimento e 31.12.2023
bblica ill dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processg assicurare il correlato "accesso civico” e immediatamente. Responsabile e
pubblica illuminazione servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . dellArea
Tecnica
RN - . . . Reponsabile del
senizi di violazione di norme, cGo“muzltfeln‘z)gtreil:'ergtt:}'lll:rtzearitiII:t“é\pmper:es‘:)nn:Tile g(;ttierl ﬁl- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia| La trasparenza deve essere attuata procedimento e
46 gestione anche inteme, per M e e i Yonero mo e ol pmcesgo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed| -2 TA<P&IENE2 < Responsabile 31.12.2023
biblioteche interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”. d?” ’_I'\rea_
Amministrativa
; . Reponsabile del
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri €| . y dil
NI Ny s . - 711- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la procedimento e
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl L . . L La trasparenza deve essere attuata .
47 hardware e software dellesecuzione del M interessi economici, in genere modesti, che il processq pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| immediatamente. Responsabile 31.12.2023
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |2SSicurare il comelato “accesso civico". d?” Area.
Amministrativa
Selezione "pilotata” li uffici bb ili i i i Reponsabile del
servizi di disaster Omesso c‘())mrollo. Gli u '[c' potre eronutl|zzaref||r:1\proprlamerl1.te got!erl Tl Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d tuat procedimento e
48 M competenze per oftenere ufiita personal. Latl gl pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed atrasparenza ceve essere aftuata Responsabile 31.12.2023
I Vi ki I} Zion | interessi economici, in genere modesti, che il processo immediatamente. T
ecovery e backup dellesecuzione def 9 It assicurare il correlato "accesso civico". dell'Area

servizio

genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Amministrativa




Valutazion

Processo Catalo_go'de| _”SCh' e Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res_ponsab”e Term|r_1e di
n. principali complessi attuazione attuazione
vadel misure
livello di
rischio
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltmento deil oo trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte lo -3 _rasparenza deve essere attuatal Reponsabile del
29 Gestione delle Omesso controllo A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, informazioni  elencate dal d.lgs '33/2013 2-Formazione: _al immediatamente. La formazione deve essere procedimento e 31.12.2023
Isole dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronacal personale deve essere som.min.istrata édeguata form&ione somministrata nel corso di ciascun anno i Responsabile o
ecologiche servizio confermano la necessita di adeguate misure. P, misura adeguata. dell'Area
tecnico/giuridica. )
Tecnica
violazione delle | contratti d'appalto per Ia raccolta e lo smalimento deil; o, o i yrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte I -2 asparenza  deve  essere  atiuata Reponsabile del
50 Pulizia delle strade e norme. anche interne A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, informazioni  elencate dal d.lgs '33/2013 >-Formazione: al immediatamente. La formazione deve esserg procedimento e 31.12.2023
delle aree pubbliche J S possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca) e X . somministrata nel corso di ciascun anno i Responsabile T
per interesse/utilita . 3 personale deve essere somministrata adeguata formazione|~ .
confermano la necessita di adeguate misure. ) - misura adeguata. dell'Area
tecnico/giuridica. )
Tecnica
U i d i i . . N Reponsabile del
violazione delle it dal g metess sconomi ehe. cameigono, | MU df rasparenza general: & doveroso pubbicare e e, CERERE, SO0 SRl L8] LR
51 |Pulizia dei cimiteri norme, anche interne, A ; g X X -0INVOIGONO,intormazioni  elencate  dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al - . - . N 31.12.2023
¥ N possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronacal L . __|somministrata nel corso di ciascun anno in  Responsabile
per interesse/utilita - . personale deve essere somministrata adeguata formazione|” . |
confermano la necessita di adeguate misure. . I misura adeguata. dell'Area
tecnico/giuridica. !
Tecnica
. . - . i d i i . . N Reponsabile del
Pulizia degli immobili €| violazione delle Inf?StTtre:jtgud ar:rallr:?;gs:a ;zifgr"r?lcel Ighsemilg::\?onlmossl 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pt e tutte lef ::znmtrasparenza Ladfz\r’riazzize;?eve 2‘;:2:: r(fcedimento e
52 |degli impianti di proprietal norme, anche interne, A y 9 ' che colnvolgono, | romazioni  elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al e 10 e P - 31.12.2023
A - . possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronacal somministrata nel corso di ciascun anno in  Responsabile
dell'ente per interesse/utilita Sa . personale deve essere somministrata adeguata formazione -
confermano la necessita di adeguate misure. . N misura adeguata. dell'Area
tecnico/giuridica. !
Tecnica
violazione delle norme, Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessarioLa trasparenza deve essere attuata Reponsabile del
53 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ economici ancphe di valopre considerevole.  chel pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioniimmediatamente. La formazione deve essere procedimento e 31.12.2023
urbanistici per interesse potrebberc} determinare | funzionari  a vtenere imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al somministrata nel corso di ciascun anno, in  Responsabile o
di parte comportament scorretti personale deve essere somministrata adeguata formazione/misura adeguata. dell'Area
' tecnico/guiridica; Tecnica
Permesso di costruire in | violazione delle norme, Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessarioLa trasparenza deve essere attuatal Reponsabile del
54 |aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ economic ancﬁ‘e di valorie considerevole.  chel pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioniimmediatamente. La formazione deve essere procedimento e 31.12.2023
autorizzazione urbanistici per interesse potrebber& determinare | funzionari  a vtenere imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: alsomministrata nel corso di ciascun anno, in Responsabile T
paesaggistica di parte comportament scorrett. personale deve essere somministrata adeguata formazione/misura adeguata. dellArea
tecnico/guiridica; Tecnica
violazione del X i . . X R abile del
Prowedimenti d confitto diinteress, La pianifcazions wbanistica _richieds scstel L e maston| mmediments. La fomazions deve ssserg procediments
55 |pianificazione delle norme, dei limiti A+ altamente discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe| p parel X L i o e P N 31.12.2023
urbanistica generale e degli indici essere utilizzata impropriamente per ottenere imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in  Responsabile
g b g tici + vantaggi ed utilita. essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia difmisura adeguata. dell'Area
_ urbanistici per s gare; Tecnica
interesse di parte
violazione del i i i & i Reponsabile del
Provvedimenti di| conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte 1 b’::sura di ”aSparetnza gen?rale € ipef';'cal' ¢ nfecessanc La Lra?parentzal_ dfeve esse;e attuaty r(?cedimentoe
56 |pianificazione delle norme, dei limiti A+ altamente discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe pubblicare in amministrazione trasparente ‘u e le informazionjimmediatamente. La formazione deve essere p N 31.12.2023
urbanistica attuativa e degli indici essere utilizzata impropriamente per ottenere imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve|somministrata nel corso di ciascun anno in Responsabile
9 o + . s essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia dif misura adeguata. dellArea
urbanistici per vantaggi ed utilita. X
gare; Tecnica

interesse di parte




Valutazion

Processo Catalo_go'delirlschl e Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsablle Term|r_1e di
n. principali complessi attuazione attuazione
vadel misure
livello di
rischio
confito di interessi, 1- Misura di | fica: & iola d tuata| Reponsabile del
o o . . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessarioLa trasparenza deve essere attuata
" N violazione delle norme, L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessil . . p . . 9 P . Ll " P! . P .
57 Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ economici.  anche di valore considerevole. cha pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioniimmediatamente. La formazione deve essere procedimento e 31.12.2023
convenzionato L . N X N X ' imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al|somministrata nel corso di ciascun anno, i Responsabile o
urbanistici per interesse potrebbero  determinare i funzionari a tenere| .
A " N personale deve essere somministrata adeguata formazione misura adeguata. dell'Area
di parte comportamenti scorretti. . P N
tecnico/guiridica; Tecnica
- . ini di di jonalita Reponsabile del
sicurezza ed  omine violazione di I pr?cetggol ”‘ljt“ gonsetnte _m:rg'"' ddl dI‘SC;eZIOI'\a(IZ:IE? 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Iy d r(fcedimento o
58 N norme, B S'gr!' cal 'VI'_ noftre, ' vantaggi che produce in favore dej pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed|. atrasparenza eve essere attuata P! N 31.12.2023
pubblico N L terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,| " " immediatamente. Responsabile
regolamenti, ordini .\ assicurare il correlato "accesso civico". °F
diservizio il rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). Polizia Locale
| ini i di onalita Reponsabile del
violazione delle lsi ';irf?gae!?\;olnr:tl:e ﬁo\l:as:'r:e ingz:egmrlodljce '::;:5521: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la| La trasparenza deve essere attuata procedimento e
59 |Servizi di protezione norme, anche di B an - L 99 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . P Responsabile 31.12.2023
civile regolamento er terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, assicurare il correlato "accesso Givico” immediatamente. dell'Area
'm%resse di |;ane p il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ) Amministrativa
i i
violazione dei limiti in
Designazione dei| materia di conflitto di ina di ini i i eta i ismil Reponsabile del
g ) ! A : La nomina di amministratori in societd, enti, organismi ; oo g trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e La  trasparenza deve essere  attuaty pons
60 rappresentanti dell'ente interessi e delle A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate|; P . . immediatamente. La formazione deve essere procedimento e
. s " N - linformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al o s . P 31.12.2023
presso enti, societa,| norme procedurali competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di | L P . somministrata nel corso di ciascun anno in Responsabili di
B ioni " utiita interosse. personale deve essere somministrata adeguata formazione| misura adeguata Area
fondazioni. pedr llrlneresse uhll - tecnicolgiuridica. 3
ellorgano che
nomina
- . . N . Reponsabile del
. . violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle| 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le| Fa lr.a\sparenza deve ‘essere attuata P .
Concessione di " s h . : . . . immediatamente.La formazione deve essere| procedimento e
61 L R norme, anche di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, infinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al P 31.12.2023
sovvenzioni, contributi, N . " g A . |somministrata nel corso di ciascun anno in Responsabili di
di. ecc regolamento, per favore di taluni soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione| misura adeguata. Area
sussidi, . interesse di parte tecnico/giuridica.
ingiustificata Reponsabile del
. — dilatazione dei tempi . . N . rocedimento e
Autorizzazioni ex artt. 68 . . P! Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle| 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le| !_a tr_a\sparenza deve essere attuata P "
62 le per costringere il A R : L S immediatamente. La formazione deve essere  Responsabile 31.12.2023
. destinatario del quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, infinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al somministrata nel corso di ciascun anno i dell'Area 12,
69 del TULPS (spettacoli, N . favore di taluni soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione| N -
intrattenimenti, ecc.) prowedimento tardivo tecnicolgiuridica. misura adeguata. Tecnica/Polizia
' a concedere "utilita” al Locale
funzionario
Lt d tuat Reponsabile del
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle|1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le| ir:medr;?;):ee:tzea la fz‘rl:azizfnsee;ve 25222 procedimento e
63 | Servizi per minori e per interesse/utilita di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, injinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al e i L .1 Responsabile 31.12.2023
famigli o e N . . I o .| somministrata nel corso di ciascun anno i N
amiglie uno o piti commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione| misura adeguata. dell'Area
tecnico/giuridica. g . Amministrativa
Reponsabile del
Senvizi assistenziali e Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, dellel 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le| ﬁmegafg;'::éa Ladfi\r,;azizisee;eeve 2‘;22:2 procedimento e
64 socio- sanitari per anziani | P& interesse/utilita di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, ininformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al somministrata nél corso di ciascun anno i Responsabile 31.12.2023
p uno o pil) commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione| dell'Area

tecnico/giuridica.

misura adeguata.
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n. principali complessi attuazione attuazione
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Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle{1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pt e tutte ¢ =& rasparenza la fz\rlriaz;?lze:eve 25:;: procedimento e
65 |Servizi per disabili per interesse/utilita di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, injinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al ;::‘A'mministrata nel corso di ciaseun anno in Responsabile 31.12.2023
uno o pili commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione no ot dell'Area
tecnico/giuridica. d . Amministrativa
Reponsabile del
P . i uffici ili i i i rocedimento e
Gestione delle sepolure | Ngiustificata richiesta Gli um[c' pO"Ebbemn“"hzzaret.'IT,pmp”ameTe ?)mt‘e" ?1- Misura di trasparenza generale: si riiene sufficiente fay o oo e pRes nsabile
66 Hone d P di "utilita” da parte del M |competenze per otienere utilta personall. Dali glf ,,ppjicazigne di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed -2 5P PO 31.12.2023
e dei loculi funzionario interessi economici, in genere modesti, che il processg assicurare il correlato "accesso Givico” immediatamente. dell'Area
unzi ! genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Tecnica/Polizia
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Concessioni demaniali Selezione pilotata S;:‘ﬂuf;gngeotreiliergn:;:lézrzariti:?aproper:zgwnearllite gc;t;ien : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata pRes onsabile
67 . . per interesse/utilita di M compete per ot per " 9 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| . P pl 31.12.2023
per tombe di famiglia N N . interessi economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. dell'Area
uno o piu commissari genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . Tecnica/Polizia
f " ini i di onalita Reponsabile del
Procedimenti di violazione delle _processo mon consente margini di discrezionaltaly g4 g trasparenza generale: si riiene sufficiente Ial procedimento e
. " B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L . . L La trasparenza deve essere attuata "
68 |esumazione e norme procedurali . . . " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| . : Responsabile 31.12.2023
t lazione er interesse/utilita di terzi sono di valore, in genere, assai contencio. Pertanto, assicurare il correlato "accesso civico" mmediatamente. dellArea
estumu P il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . - s
parte Tecnica/Polizia
selezione "pilotata", ’ ' . Reponsabile del
i i n ; : P Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle| 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le| !_a tr.a\sparenza deve essere atuaty p .
69 Gestione degli alloggi violazione delle A N : - L immediatamente. La formazione deve essere procedimento e 31.12.2023
bblici norme procedurali quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, infinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al somministrata nel corso di ciaseun anno i Responsabile 12,
pu ) P o favore di taluni soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione| misura adeguata P |
per interesse/utilita di tecnicolgiuridica. guata. dell A_rea
parte Tecnica
i uffici Db i . . . Reponsabile del
Gestione del diritto allo violazione delle folmueltznggne erergttzlnlIezrza’itillrapmpe':g]nea?ile gca:t;,n :1— Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lal La trasparenza deve essere attuata procedimento e
70 |studio e del sostegno norme procedurali M compete per of per " g_ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| . P Responsabile 31.12.2023
Jasti " inter Jutilita di interessi economici, in genere modesti, che il process assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. dellA
scolastico per interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : elfArea
parte Amministrativa
s Reponsabile del
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionality 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lal pr(?cedimento e
71 Servizio  di trasporto |  norme procedurali e B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei bblicazione di 1 neple nfovmg on rcH este dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile 31.12.2023
scolastico delle "graduatorie” terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,|P" . Ir f' i rl' Lljt e z;Vi e 198 immediatamente. dpll' T
per interesse/utilita di il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare l correlato accesso civico™. e_ Area_
parte Amministrativa
o Reponsabile del
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalitd X pons
. . - ) : 11- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la procedimento e
N norme procedurali e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L . . L La trasparenza deve essere attuata .
72 | Servizio di mensa " L B h " . " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| . N Responsabile 31.12.2023
delle "graduatorie terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, " " immediatamente. 0
. s P . assicurare il correlato "accesso civico". dell'Area
per interesse/utilita di il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). e .
parte Amministrativa
ingiustificata
. . dilatazione dei tempi i uffici i i i i Reponsabile del
Autorizzazione ’ np Gli uffici potrebbero utizzare Impropriamente poterl € i g g trasparenza generale: si ritiene sufficiente laj pons
N N per costringere il competenze per ottenere utilita personali. Dati gli L . . L La trasparenza deve essere attuata procedimento e
73 |all'occupazione del suolo . N M : N L N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| . N . 31.12.2023
bbli destinatario del interessi economici, in genere modesti, che il processg’ i Jato " AT immediatamente. Responsabile
pubblico provedimento tardivo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare [l correlato accesso civico™ dellArea
a concedere "utilita” al Tecnica

funzionario




Valutazion

il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Amministrativa

Processo Catalo_go'delirlschl e Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsablle Term|r_1e di
n. principali complessi attuazione attuazione
vadel misure
livello di
rischio
ingiustificata .
. f . " Reponsabile del
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalit ’ ) . : pons
er costringere il . p.f. tivi. Inoltre, i taggi ch 9 d in f. dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat procedimento e
74 |Pratiche anagrafiche per costring B- [sgniicativi. inollré, 1 vantaggh che procuce in favore Cel, 1 jicozione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 eq| -2 rasparenza deve essere attuata Responsabile 31.12.2023
destinatario del terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,” . W B immediatamente.
di to tardi il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico”. dellArea
rowedimento tardivo -)- L .
P wtility” Amministrativa
a concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata .
. : . . Reponsabile del
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la propcedimento e
e " er costringere il ignificativi. Inoltre, i vantaggi che pra in favor i N La tr: renz I{ .
75 |Certificazioni anagrafiche P . g B- sign cat . oltre, I val taggi che P oduce in favore def pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| . at asparenza deve essere aftuata Responsabile 31.12.2023
destinatario del terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. dellArea
rovwedimento tardivo il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : nr .
P A Amministrativa
a concedere "utilita” al
funzionario
ingiustificata i
. f f . Reponsabile del
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalitdl, .o G yasparenza generale: si ritiene sufficiente la pr(fcedimento e
76 atti di nascita, morte, per costringere il B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei p g N La trasparenza deve essere attuata ¥
N . . N - . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| . : Responsabile 31.12.2023
cittadinanza e destinatario del terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ~ - i Jato” AT immediatamente. el
matrimonio prowedimento tardivo il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare Il correlato accesso civico'. ? ’_I'\rea_
s Amministrativa
a concedere "utilita” al
funzionario
ingiustificata Reponsabile del
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalitdl, \ .o o 4 yrasparenza generale: si riiene sufficiente la procedimento e
Rilascio di documenti di per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o traspare generae: La trasparenza deve essere attuata "
77 |, o y A B - . " . " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed|. N Responsabile 31.12.2023
identita destinatario del terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, assicurare il correlato "accesso Givico” immediatamente. dellArea
rowedimento tardivo il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : o X
P! s Amministrativa
a concedere "utilita" al
funzionario
Reponsabile del
Il processo non consente margini di discrezionality yy),p g trasparenza generale: si ritiene sufficiente laj prgcedimento e
78 |Rilascio di patrocini VIOIa_Zlone delle _norme B 5|gr!|f|cat|V|..|n0Itre. | vantaggi che produce in favore dej pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed !_a trasparenza deve essere altuata Responsabile 31.12.2023
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,| W " immediatamente. |
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. d?” ’_I'\rea_
Amministrativa
Reponsabile del
violazione delle norme |s!i ';irf?gae!?\;olnr:tl:e ﬁo\':::'f:e ingz:eginriodclijc:i;c;:gzagz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata procedimento e
79 |Gestione della leva N n B - an . - 99 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed|. P Responsabile 31.12.2023
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,| N . " - immediatamente. )
il fischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). | 2SICUrare il comrelato "accesso civico". de'll Area.
Amministrativa
Reponsabile del
Il processo non consente margini di discrezionality ), q g trasparenza generale: si ritiene sufficiente laj pr(?cedimento e
- . violazione delle norme . o . X L La trasparenza deve essere attuata ¥
80 |Consultazioni elettorali . n B- significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . P Responsabile 31.12.2023
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, = ; W o immediatamente. .
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. dgll _Area_
Amministrativa
Reponsabile del
I processo non consente margini di discrezionality 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lal pr(?cedimento e
. . violazione delle norme ignificativi i i i i : .
81 |Gestione dell'elettorato N " B - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore de pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere aftuata Responsabile 31.12.2023
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,~ . W B immediatamente. |
assicurare il correlato "accesso civico". dell'Area




