COMUNE DI FRANCAVILLA ANGITOLA

PROV. I VIBQ VALENTIA

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVQ DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2022 E NORMATIVA ANNO 20022

L'anno 2022, il mese di dicembre, il giorno 7, alle ore 09:35, si ¢ riunila la delegazione trattante,
composia come appresso dai rappresentanti di parte pubblica ¢ dai rappresentanti di parte sindacale,
ai Mini della sottoscrizione definitiva della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa (CCDI)
di comparto, anno 2022,

DELEGALZIONE DI PARTE FUI]HL[LA

Compomente: Rag. Domenteo Aracn

Compuonente: Greom. Ernesto Caruso M g_,‘?

Componente:

Presidente: Segretanic Comunale I}UMdmn Longo Lﬁ‘-—"‘" g gjﬂ |y

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitari; sta daj Signori;

Sig. Gennaro lannd

Struttura Temitoriale, compostc da 50 [ i sigle: __
AL FP. Big. Luciano Contartese %K
CISL FP Sig. Antonino 1 Alod .

U.LL: F.P.L. Sig. Domenico Pafumi g
C.5.A—CISAL

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

COMPOSTA come sopra ¢ nelle persone presenti in dista odierma;

RILEYATO che ai sensi dell’art. ¥ del CORL 21052018, s5i deve procedere alla stipula del C.C.IDLL, parte
economica anno 2022 ¢ normativa anno 2022, sel rispetto delle norme contenute nel D, Lgs 15002009, del [,
Lgs. M. 1632001 nonché nel rispetio degli ant. 67 ¢ 68 del nuovo CCML del 217057201 8;

VISTO il COCNL 21/05/2018; W\

VISTO FALLEGATO A denominato “Costifuzione fondo risorse comfradiazione integrativa — anma 2022
che ripoma PFammontare delle risorse fNnanziare, parie stabile ¢ variabile, mppresentanti gli clementi che
costituiscono il Fondo approvalo con Determina del Responsabile Arca Finanziaria - Tributi ed

Amministrativa n. 97 del 22.11,2022;

DEFINISCE E SOTTOSCRIVE




CL

ai sensi dell’art. 8 del COCNL 21/05/2018 Vipotesi C.C.I.L. parte normativa ed economica, come appresso
rascritio:

TITOLO1
MSPOSIZIONT GENERALI
At
Campa df applicazicne e duwrata

1. 1l presente Contratte Decentrato Integrativo, ai sensi dell®an, | CCNL 2152018, s applica a
tutte il personale dipendente da wine le amministrazioni del compano indicate all®an. 4 del
CONO sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13/07/2016, non dirigente.
con rapporto di lavoro a lempo indeterminato ¢ determinato, al personale comandato, distaccato
efo a qualsiasi titolo wtilizento ¢ discipling e le materie demandate alla contrattazione
decentrata,

2. 1l presente Contratlo Decentrato per la parle economica ha validitd fine al 317122022 ¢ per la paric
normmativa ha validita fino al 31/122022 ¢ conserva la propria efficacin fino alla stipula del
suceessivo CCDI o di norme che risulting incompatibili con il presente.

3. Sono comungue fatte salve le eventuali modifiche o integrazioni derivanti da specifiche disposizioni
del CCML.

4, Le parti i incontrane annualmente per determinare la ripanticone ed i criten per la destinicione
delle risorse finanziaric quantificate dallo specifico fondo di produttiviid, nel rspeito dei vineoli
previsti dalla legge, dal CCNL ¢ dagli strumenti di programmazione economico — [inanziaria

-

dell” Ente,
5. Per quanto non previsto nel presente CCDI, si rinvia al CCNL vigente. S L
¥
Ari, 2 /
Servied minimi essenziali

1. L'Emte. nel rispetio dell'esercizio del diritto di sciopero garantito dalle leggi n. 146/90 ¢ n. §3/00
nonché dall’Accordo sulla regolamentazione delle prestazioni minime indispensabili del Comparto
Regioni-Autonomic Locali del 19092002, in occasione della proclamazione di sciopero da parte
delle 0055, individua 1 dipendenti esonerati dall'effetivazione dello siesso,

2. L'elenco dei dipendenti individuati ¢ comunicato alle 0085, alla RSU ed agli stessi entro 5
{cingue) giomi precedenti la data dello sciopero. | dipendenti interessati hanno il diritto di esprimere
la volonta di aderire allo sciopero entro il giomo successivo alla ricezione della comunicazione,

3. | servizi pubblici essenziali ed il contingente di personale necessario a parantire gli stessi in
oecasione di sciopero, nei seguenti Settorit'UiTiei sono individuati:

#)  Uificio Tratamento Economico, limitatamente alla crogarione degli assegni con funzione di
sostentamento, alla compilazione ed al controllo dei contribati previdenziali, ove coincidente
con Multimo giormo di scadenza per legge: n. 1 unith eatesoria D;

b) Ufficio Protezione Civile, limitatamente alle svolgimento delle prestazioni minime previste con
Fe stesse unitd ufiliczate nei turni festivi - nottumi, da presidiane con personale in reperibilita; n.
I unith eategoria O;

e} Ulficio di Stato Civile, limitatamente alle dichiarazioni di morte; o 1 anith categoria BAC

d) Servizio di Polizia Municipale. limitmtamente allo svolgimento di prestazioni minime riguardanti
attivita richicste dall’ Autorita Giudiziania o di pronto intervento; n. | unith eategoria C;

e} UlMicio Tecnico e Acquedoito, per interventi indifferibili; n. 1 unitd cateporia C/A;

4. Gli scioperi comungue dichiarati o in corso di effettuazione, in caso di avvenimenti di particola
gravita o di calamita naturali, sono immediatamenie sospesi,

Art, 3 @’_
Relaziomi Sindecali
Art. 3 CONL 21052018 =

L. 1l sistema delle relazioni sindocali, nel rispetio dei distinti ruoli delle Parli, & lo strumenio per
costruire relazioni stabili tra enti ¢ soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole. al 7
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dialogo costrutiivo e irasparente, alla reciproca considerazione dei rispeitivi diritti ed obblighi,

nonché alla prevenzione ¢ risoluzione dei conflin,

Attraverso il sistema delle relazionm sindacali:

« s Al il contemperamento delia missione del servizio pubblico con gli imeressi dei lavorator:

- 5i migliora la qualita delle decisioni assume:

- 4 sostengono la crescita professionale ¢ Paggiomamento del personale, nonché | processi di
innovazione organizzativa e di riforma della pubblica amminisirazione.

Ml rispetto dei distinti ruoli ¢ responsabilith dei daton di lavoro pubblici e dei soggeti sindacali, le

relazioni sindacali si articalano nei seguenti modelh relazionah:

a) pariecipazions;

b} contrattazione, integrativa, anche a livello territoriale.

La partecipazione ¢ finnlizata ad instourare forme costnitive di dialogo tra le parli, su atti e

decistoni di valenea generale degli enfi, in matena di organizzarzione o avenl nflessi sul mpponto di

lwviro ovvero a garantire adeguati divitti di informazione sugli stessi; si aricola, @ sua volia, in;

= informazione;
- confronto:

= prganismi paritetics di partecipazione;

L. contraliarione integrativa & finalizenta  alla  stipulazione dei coniratfi che  obbligano
reciprocamente le parti. Le clavsole dei contratti imegrativi sodtoserifti possono cssere oggetto di
SUCCEssive inlerpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle pani, ai sensi dell’an. 49 del D,
Lgsvo n. 1632001 e ssmmii. L'eventuale accordo di interpretazions autenlica, sostituisce la
clausola controversa, sin dall’inizio della vigenza del contrano integrativo,

Le clawsole del presente tlole sostituiscono integralmente tuite le disposizioni in materia di relazioni
sindacali previsie nei precedenti contranti, le quali sono pertanto disapplicate.

Art. i
Informazione
Art, § CONEL 21052018

L'informazione € il presepposio per il comretlo esercizio delle relazioni sindocali e dei suoi
strumente.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
Finformazione consiste nella trasmissione dei dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’Ente, ai
sopgetli sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione traitata ¢ di
esaminaria,

L' informazione deve essere data nei tempi, nei modi ¢ nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali di cui al successive art. 7 co. 2, di esprimere valutazioni esaustive ¢ di partecipare
costrultivamente alla defimizione delle misure che "ente intende adodiare,

Sone oggetto di informazione tutte le materic per le quali i successivi artt. 5 ¢ 7 prevedano il
confronto o [ contrattazione inlegrativa,

Art§
Corigfroio
Ark 5 CCONL 214052018

Il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si istaura un dialogo sulle materie rimesse a tale
livella di relazione al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui al successivo ar. 7, comma 2,
di esprimere valutazioni e di panecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'ente
intende adottare.
Il confronto si avvia mediante invio ai soppenti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
do adottare. con le modalita previste per Uinformazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, cnle ¢ soggeiti sindacali & incontrano s¢, entro 5 giomi dall’informazione, il
confranto & richiesto da quest ultimi. Il confronte pud anche essene chicsto dall’enme. 11 periodo
durante il quale si svolgono gl incontri non pud essere superiore a2 30 giomi. Al termine del
confranto, & redatia una sintesi dei lavord ¢ delle posizioni emerse.
Sono oggeito di confronto:

a) Panticolazione delle tipologie dell"orario di lavoro;

b) §criteri gencrali dei sistemi di valulazione della performance;
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€} Findividuazione dei profili professionali; ()

d) i eriteri per il conferimenta e la revoca degli incarichi di PO

€} i criteri per [ graduazione delle PO, ai fini dellannbuzione della relativa indenniti;

fi il trasferimento o il conferimento di aftivitd ad aliri soggetti, pubblici o privati. ai sensi
dell*art. 31 del D. Lgs.vo n. [65°2001;

gl la verilica delle facoltd di implementaeione del Fondo risorse decentrate in relazione a
quania previsto dall’an. 15 comma 7 del COMNL 21005201 8;

hy i criteri genermali di priorita per la mobilita tra sedi di levero dell” Amministrazione;

i) negh Enti con meno di 300 dipendenti. linee generali di riferimento per la pianihcazione
delle attivita formative,

Art b
Clusode df raffreddomento ¢ interpretazione aufeniico

Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilith, comettezan, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed ¢ enentato alla prevenzione dei conflits,
Mel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contratiazione
integrativa le parfi non assumono inidative unilaterali ¢ non procedono ad azioni diretie;
compiono, inolire, ogni ragionevoele sforeo per raggiungere |"accordo nelle materie demandate.
Analogamente, durante il periodo in cui si svolpe il confronto, Je parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.
Mel caso  insorgane  coniroversic  sull’interpreazione  delle  clausole del CCDI. la cuoi
interpretazione risulta oggettivamente non chiara le parti, entro e non olire 15 giomi dalla
richiesta formulata da uno dei sottoscrittors, si incontrano per definire consensualmente |l
significato della controversin, nelln qualita di unico organo legittimato alla interpretazione
autentica,
Cili accordi raggiunt ¢ sotioscritti dalle panti, sostituiscono e clausole controverse con eflicacia
retroatiiva sin dall*inizio della vigenza del CCIDIL
Art. 7
Contrattazione integrativa: soggetti ¢ materie, Tempi ¢ procodore.
Art. T eart. 8 OCNL 2040520018

La contratiazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure siabilite dalla legge
¢ dil CCHL. tra o delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione
di parte datoriale, come individuata dal comma 3,
| soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) La RSU

b} | rappresentanti erritoriali delle organirazioni sindacali di categoria firmataric del CUNL;
| componenti della delegazione trattanie di pare pubblica, ra cui ¢ individuato il Presidente,
designati dall’organo competente secondo il rispentivo ordinamento.
Le materie oggetto di contratiazione integrativa sono quelle richinmate nell’art. 7 dello stesso
COML 21/03/2018.
I} contratto imegrative ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di eui all’art. 7 comma 4
del COML 215057201 8;
L'Amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale entro 30 giomi dalla
stipulazione del CCNL;
L' Amministrazione convoca la delegarione sindacale per "avvio del negoziate, entro 30 giomi
dalla presentazione delle piattaforme
Le_materie ogeetto di comratlazione integrativa sono (utte guelle richipmate nell'art, 7

stessn COML, 2 170542

Ari. R
Salute v sicurcecs sui posti di lavoro

I}, Lgsve n, 81,2008

L° Amministrozione si impegna a dare tempestiva e complela applicazione alla vigente normati
contrattuate ¢ legislativa in materia di salute, igiene ¢ sicureza sui posti di lavoro, nonché all
prevenzione delle malatiie professionali, individuando idonee metodologie per la soluzione di
specifiche problematiche con particolare riguardo alla salubritd degli ambienti di lavoro, alla
messa a norma delle appanccchiature ¢ delln strumentazione wenicn ed informatica degli ulfici,
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agli impianti in dotazione ed alle condizioni di lavoro degli addetti a mansioni particolarmente
disagiate e'o rischiose.

2. Risorse Minanziarie congrue od adegume saranno finalizzate alla realizzazione degli eventuali e

necessari interventi coinvolgendo, in applicazione della vigente normativa in materia, il
responsabile della sicunce ed il rnppresentante dei lavoraton per la sicurezza.

1. La valutazione dei rischi deve lenere prioritanamente conto di quelli collegati allo siress da
lavoro correlato, di quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché di quelli
connessi alle differenze di penere,

Are ¥
Formuzione ¢ aggiornamenie del personale
Art. 49%-his ¢ Ari. 4%-ter CONL 21005/200 8

Mel quadmo dei processi di nforma della PA. elemento essenziale rignarda la formaxione del personale
atirmverso la quale la stessa P.A. svolge un ruolo primario nefle strategie diretic a conseguire una maggiore
gqualith ed elficacia della propria attivitd,

Le attivita di formazione sono rivalte a:

valorizeare il patrimonio prolessionale presente negli Enti, favorendo I crescita professionale del
lavoratore in funzione dell’affidamento di incarichi diversi:

assicurare il supporto conoscitivo al fine di migliorare la qualiti ¢ 'efficienza dei servizi pubblici;
garantire |"aggiomamento professionale, anche in relazione all"wiilizzo di nuove teenologie,

A tal fine:

I

1k

Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale. | suddeni piani
individuano le risorse finanziaric da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili
aniraverso canali di inanziamento estemi, comunitart, nazionali o regionali,
Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano wnti i dipendenti, compreso il personale
in distacco sindacale. Il personale in assegnazione temporanea presso altre amministrazioni effetiua
la propria formazione nelle amministirmeiont di destinazione, salvo per le attivita di cui al comma 3.
Nell'ambito dei piani di formazione possone essere individuate attivitd di formazione che si
concludono con Paccertamento dell’avwenuto  accrescimento della professionalitd del singolo
dipendente, attestato attriverso cerificazione finale delle competenze acquisite, da parie dei soggetti
che "hanno stuata, in collegamenio con le progressiont economiche.
| piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a distane,
[ormazione sul posto di lavoro, formazione mista (sin in aula che sul posto di Tavora), comunit di
apprendimento, comunita di pratica,
Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con altd enti o amministrazioni {inalizzate a
redlizeare percorsi di formazione comuni ed integrati.
Il personale che partecipa alle amivii di formazione organizzate dall’amministrazione & considerato
in servizio a tuiti gli effeni. 1 relativi onert sono a carico della stessa amministrazione.
Le attivita somo tenute, di norma, durante "orario ordinario di lavoro, Cualera le aivith si svolgano
fuori dalla sede di servizio al personale spetia il rimborso delle spese di viaggio, ove ne sussistano i
prosupposti.
Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipana alle antivitg di formazione sully base dei
labbisogni formativi, garantendo comungue pari opporunitd di panecipazione. In sede di organismao
paritetice di cui all’ar. 6 del CCNL 21/05/2018. possono essere formulate proposte di criteri per la
partecipazione del personale, in coerenza con il presente commia.
Le amministrazioni curano, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla pantecipazione
alle iniziative formative altivate in attuazione del presente articolo, concluse con accerlamento finale
delle competenze acquisite.
Mell’ambito dell"Organismo paritetico di cui all’ar, & del nuove CCNL 21052008 (solo per gli Enti
won pid di 300 dipendenti):

@) possono essere acquisit elementi di conoseenza relativi ai fabbisopni formativi del personale;

b) possono essere formulate proposte all"amministrazione, per la realizzazione delle finalith di cui

al presente anticolo;
¢} possono essere realizzate iniziative di moniloraggio sulla attuazione dei piani di formazione ¢
sull"utilizzo delle rsorse stanziate,

Nell'ambito dei piani di formazione, possono essere individuate anche iniziative formative destinate
al personale iscritio ad albi professionali, in relazione agli obblight formativi previstLper "esercizio
della professione. :

WA W = 5
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o Al finaneiamento delle attivita di formazione si provvede atilizzmdo una quota annua nen inferione

all” 1% del monte salari relative al personale destinatario del presente CONL, comungue nel rispetto
dei vincoli previsti dalle vigenti disposicioni di legge in materie, Ulerior risorse possono essere
individuate considerando § risparmi derivanti dai piani i meEionalizmrione ¢ i ocanali di
finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali,

Art, 10
Lavorn straordingrio

LoefMetuazione  del lavore  straordinario pud avvenine solo  previa  autorizazione  fomale,
debitamente motivata, di parte del Responsabile dell” Area ed ¢ Ninalizzata a fronteggiare situazioni
di lavoro eccerionali, straordinarie. non prevedibili e non programmahili.

I fodo per il livono straordinario € ripartito annualmente per budget alle ArceSettort, dandone
tempestiva ¢ preventiva comunicazione alle 00, S8, ed alla RSLL.

All'obbligo della prestazione di lavoro straordinario deve cormspondere la conereta disponibilit
delle corrispettive risorse economiche. Ad esclusiva domandn del dipendente interessato, il lavoro
straprdinario preventivamente autorizzato pud essere fruito come riposo compensalive o lramite
I"istituto della banca delle ore, ai sensi delle vigenti disposizioni conteattuali in materia.

Ari 11
Banca delfe ore

Presso I Area Personale ¢ istituita la banca delle ore nella guale confluiscono, ad esclusiva domanda
del dipendente tramite un conto individuale, § crediti materati a seguito delle prestazioni di Iavoro
straordinario, preventivamente ¢ debitamente atorizzato, nel limite massimo individuale di 180 ore
ANne.

Le ore accantonate possono essere richicste dal dipendente interessato sia come riposo compensativo
che in retribugione, comungue entro ¢ non olire ["anne successivo a quello di maturazione,

Il riposo compensalive deve essere prevenlivamenie auslorizzalo, fenuto conio delle esigenze
organizzative ¢ funzionali della struttura presso la quale il dipendente presta servizio.

Le eventuali ore accantonate, comunicate dal Responsabile dell’ Area che le ha autorizzate al Settore
del Personale, sono mensilmente evidenzinte nel cedoling stipendiale.

Le maggiorazioni, nclla misura dovata per le prestucioni di lavoro straordinario, sono remunerate ¢
liguidate con gli emolumenti del mese successivo a quelle della prestazione resa.

Le risorse impegnate per lavoro stracrdinario ¢ non erogate a fronte dell’utilizzo del corrispettivo
riposo compensativo, sono riportale in economia a favore dellEnte,

Art 12
Comitafe mnico off garangia  pari opporiiig

In materia di pari opportunitd ¢ mobbing, ¢ costituito il Comitato Unico di Garanzia abilitso, a
mente degli artt. 1, 7 e 57 del D, Lgs. n. 165701, a garantire ¢ vigilare sulle effettive pari opportunita
tra womini ¢ donne, nonché a contrastare qualsiasi forma di discriminazione ¢ di violenea monale efo
psichica tra e contro i lavoratori,

Le modalita di funzionamento, di composizione ¢ be eventuali. conseguenti responsabilita, sono
quelie previste in materis dally Direttiva Ministero Funzione Pubblica del 040032011 ¢ dall*art. 57
del 1. Lgs. 1652001, a mente dei quali il Comitato informa tempestivamente le Q0. S5, g.Ja RSU
sulle amivita istituzionali di propria competenza. '

TITOLO 1
IL TRATTAMENTO ECONOMICO
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I foado di alimentzione del salano accessorio del personale dipendente ¢ costiuii dalle nsorse
finanziarie indicate nell®allegate “A™ ¢ quantificate in € 40.368,00 come risullante dalla determina
del Responsabile del Settore n. 97 del 22.11.20232.

Le risorse linanziaric, sopra richiamate, devono essere erogate, secondo i principi ed i critert
individuan nel presente C.C.D.L

Le risorse “stabili” residue, ammontanti ad € 17.432,46 gia decurtate deile somme destinate per:

Arf. 13
Rivorse fimanziarie

a) progressioni economiche:

b indenniti di comparto;
olre alle risorse variabili cornspondenti ad € 0,00 danio un TOTALE RISORSE pari ad €
1743246, sarnnmo utilizeate per compensare efTettivi e significativi - miglioramenti quali
quantitativi delle prestazioni lavorative del personale dipendente comrelati ai servizi istituzionali in
conformita di quanto stabilito dall*art. 68 del CONE 21052018,
Per I'anne 2022 le risorse di cui al comma 3, sono ulilizeate per le finalith e secondo le previsioni
rispettivamente indiate nel presente contralio,
Le somme non ulilizzate e non atidbuite in sede di liquidazione degli istituti contrattuali
incrementana il fondo complessivo destinato alla performance organizeativa ed individuale,

Art 14
Rizerse per compensare fo performnce organizzaiivae e individale
Art. 5 comma 3 lett. b) art, 7 comma 4 lett. b)
CCNL 21/05/2018

Le risorse che alimentano i compensi destinati ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei
servizi sono quantificate in € 6,959 48 (4.570,00 (70%) + 2.089,48 (30%6)), oltre eventuali sonume non
utilieate ¢ non attribuite, sono destinate a remunerare ka perfomance organizzativa e individuale,

La liguidazione dei relativi compensi doved essere selettive ¢ dovra risullare streliamente correlaia al
merito ¢ alle prestaziond individuali effettivamente rese nonché ai risultati raggionti dalla struttura di
appantenenza secondo i risultali accerati dal sistema di misurazione ¢ valutazione nel rispetio delle
vigenti disposizioni normative e regolamentari. La valutazione delle prestazioni individuali & effetiuata
dal Responsabile del settore/area al quale il dipendente & assegnato ed & parametrato al punteggio ad
ess0 assegnato in base ad apposita scheda di valutazione di cui all'allegato 1 nel rispetto dei criteri di
cui alla metodologia di valutazione della performance adotiata dall’Ente.

I criteri adottati per la valutazione della performance organizzativa ¢ individuzle sono stabiliti,
rispettivamente previo “confronto™ e previa“contrattazione”, dal vigente sistema i misurazione ¢
valutazione adottate dall’Ente. La valutazione, viene effctata annualmente entro il primo mese
successive all’anno di riferimento. viene trasmessa ol Responsabile dell’ Area Personale e,
contestualmente, consegnata dal Responsabile che I'ha redatia, al dipendente che la sottoscrive per
ricevista. Il personale part-lime ¢oncorme In proporzione orana.

Il dipendente, entro e non olire 5 giomi dalla sottoscrizione della scheda, pud produme eventuali
confestazioni sulla valulazione conseguita, o framite formale e motivalo ricorse indirdzeato al
Responsabile che ha effettuato la valutazione, (in questo caso il Responsabile, esaminato il ricorso,
entro i 5 giomi suceessivi dalla ricezione esprime un parere definitivo che pud anche prevedere
soluzioni finalizzate a modificare la valutazione precedentemente assegnata) o mediante richiesta di
contradditiorio nel quale il dipendente pud farsi assistere dalla propria Organiceazione Sindacale o da
persona di Nducia.

I ¢azo di mobilith interseiioriale in corso d’anne, la valuiazione spetia ai Responsahili delle Aree ove
il dipendente ha prestato funzienalmente servizio, per il corrispondente periodo.

Per quanto riguarda il personale in distacco sindacale, le parti confermano ln partecipazionc
all'incentivazione della produttivity di cui all’art. 17 c. 2 len. a) CCNL 1/4/99, per come previsto
dall’art. 47 c. 2 CCNL 142000 integrato dall"art, 39, comma 2, del CCML 22.00.2004,

La liquidazione dei relativi compensi dovrid essere selettiva ¢ dovrd risullare strettamente cornelata al
merito ¢ alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché ai risuliati mggivni dallg-stuttora di

a
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apparicnenza secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione e valnarione mel rispetto delle
vigenli disposizioni nommative ¢ regolamentari,
Le percentuali ed i eriteri per Uattribuzione dei premi collegati alla performance, sono:
SUNA QUOTA PARI AL 70% sard destinata a premiare la performance organizeativa, (A lini
dell’ assegnazione della relativa indennitia, ulteriore criterio snra quello della presenia in servieio (se
I'assunzione o la cessazione & avvenuta in corso d'anno), ma non della categoria Ji appantenenzal
= TL RESTANTE 30% premicr la performance individuale ¢ sari suddivise ai DirigentiPosizioni
Chrganizzative in relacione:

1} personale loro assegnato (senza temer conto della Cieporia di appantiemenza)

2} presenza in servizio (se " assunzione o la cessazione & avvenula in corso d'anno),
Al fini dellassegnazione dei premi collegati alla performance organivzativa ed individuale, non sono
considerale assenre dovute a: Malattia {fino a 20 giomi all’anno), inforunio. congedo ordinario e per
maternitd, terapie salvavita, permessi per donaton & sangee ¢ di midollo osseo, permessi per unzioni
elettorali, permessi per lutto, permessi per cilazioni a testimoniare, assenze per volontariato DPR 20010,
permessi per legge 104, recupero prestazioni lavoro straordinario, permessi sindacali retribuiti,
scioperi, congedi per donne vitlime della violenea.

Arr 15
Riserse finalizzare agplf ebicttivi previsti ¢ programemari ael Pianao delfe Pecfornance

(i compresi pell"ari. {4}

La gquota di risorse per ke politiche di sviluppo, pani ad € 4.370,00 {(impono gia compreso nell"an, 14
comma 1 ¢ corrispondente al 70% dellimporto della performance), ¢ finalizzata ad obicttivi che si
prefiggono di raggiungere risultati ed obientivi ageiuntivi ai compiti ed alla programmazione ordinarin
dell’ Ente.

Agli ohiemivi, prevemtivamente & formalmente approvat a seguito di proposia dei Responsahili, svolti
al di fuori del normale orario di servigio, possono partecipare wili | dipendenti dei seltor inleressi.
Le attivitd sono remuncrate, a consuntivo, ai singoli dipendenti interessmi, sulla scoria delia
documentala presenza, della efMettiva partecipazione. nonché dellapporto qualitativo, cerfificati dal
Responsabile ¢ riguandano;

|  Area Teenica per € 2.070,00

2 Area Amministrativa per € 250000
TOT. € 4.870.00

Art, 16
Differenziazione del premio individuale (somme variabili
Art. 69 CCNL 21005201 %;

1. | dipendenti che conseguano l¢ valutazioni pii elevate, secondo quanto previsto dal sisiema di
valutazione dell’ente, ¢ attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’ar. 68,
comma 2 del COCNL 21/05/2018, che si aggiunge alla queta di detto premio attribuita al personale
valulalo positivamente sulla base dei criten selettivi,

2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contraitazionc integrativa, non potrd

comungue essere inferione al 30% del valore medio pro-capite dei premi atribuili al personale

valutale pesitivamente ai senst del comma 1.

In applicazione dei commi | ¢ 2, si stabilisce che la percentuale massima di personale nella fascia

valutativa pilt elevala a cui tale maggiorneione pud essene attribuita @ del 25% del personale e che

le risorse finanziarie variabili pari wd € 000, saranno utilizeate secondo i sepoenti criteri:

VALUTAZIONE OTTIMA: M. dipendenti; valore complessivo di premialind € :

-VALUTAZIONE SUFFICIENTE N, dipendenti; valore complessive di premialith €

-VALUTAZIONE INSUFF, N, dipendents; valore complessive di premialith € ZERD:;

Il valore medio pro-capite assoluto, ¢ calcolalo sommando wilti § valori delle premialita positive

conseguite dai dipendenti {eseludendo il personale valutato negativamente) ¢ dividendo il prodatto per

il numero del personale che ha ottenuto positiva valutaeione per oitenere il valore medio pro-capite.

Il valore effettivo del premio aggiuntivo, che non potra essere inferiore al 30% del valore medio pro-

capite, & pari ad € 0,00,

i
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Art. 1T pﬁv

Rivorse paer if finanzfameita della reteibazione o posizione ¢ riseliato deife Posizions Orponizzative

Per quanto attiene alla disciplina delle Posizioni Orgamizzative (PAOL) s ainvia alle vigenti @ specifiche
disposizioni contratiuali dettate dagli artt. 13, 14, 15, 17 ¢ |8 del CONL 21/05/2018,

Ars 18
Progressione ecintonrion arizzontule
Art 16 CCNL 210520018

Tale istituto per "anne 2022 viene linanziato con un impono pari ad € 0,00

h

All'imermo di ciascuna categoria & prevista una progressione economica che siorealizen medianme
IMacquisizione, in sequenza, dopo il wratamento abellane inizale, i successivi incrementi retrbativi,
comispondenti ai valori delle diverse posizioni cconomiche a tal fine cspressamente previste,

. La progressione economica di cul al comma 1. nel himite delle risorse effettivamente disponibili, &

riconosciuly, in modo seletlivo, ad una quota limitatn di dipendenti. determinata tenendo conlo anche
degli effetti applicativi della disciplina del comma 8.

. Le progressioni economiche sono altribuile in relazione alle risulianze della valotazione della

performance individuale del triennio che precede Panno in cui & adottata la decisione di anivazione
dellistituto, fenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti
professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite ¢ certificate a seguito di processi
formativi,
I eriteri sono i seguenti:
-Incidenza della valmazrione 60%%:;
sIncidenen esperienca maturata  20% (peniodo di permanenza nella precedente posizione economical,
=Incidenza competenza acquisita  20% (percorsi di formaxione con rlascio di atestati).

. Cili oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della

disciplina sulle progressioni economiche orfzzontali sono interamente a carico della componente stabile
del Fondo risorse decentrate di cui all’arl. 67 del CCNL 2170572018,

. Cili omeri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilit,
. Al fini defla progressione cconomica arizzontale, il lavoratore deve csserc in possesso del requisito di un

periodo minimo di permanenz nella posigione economica in godimento part a ventiguatiro mesi.

. Lannbuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decormens amtenione al 1° gennaio

dell anno nel guale viene sottoscritto il comtratto integrativo,

. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limilata al solo annmo per il quale & stata prevista

Iattribuzione della progressione economica,

. La valmarione compete al Kesponsabile d”Area a cui il dipendente & assegnato, tramite apposita scheda di

valutarione allegato 2.

10.A paritd di punteggio vale lanzianid di servizio. In caso di uheriore parita, vale maggiore eid. 1]

dipendenic inleressato, entro 3 giomi dalla ricezione della scheda, pud produrre eventuali contestazioni
sulla valmazione conseguita, tramite formale ¢ motivato ricorso indirizzato al responsabile che ha
effetiuato la valutazione ¢ Nrmato la scheda, 11 Responsabile. esaminato il ricorso e le valutazioni in
mertie prodatie dal dipendente, entro gli wlierion 5 giomi dalla ricezione del ricorso, esprime un parere
definitivo che pud anche prevedere soluzioni linalizzate a modificare la valutazione precedentemente
assegnata. E fatia salva la facoltd del dipendente di avvalersi degli eventuali strumenti di wtela previsti
dalla vigente normativa in materia.

LI personale comandatoe o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha dintte di partecipare alle

selezioni per le progressioni orizzomali proviste per il restante personale dell’eme di ciferiva
apparienenzn. A tal fine Pente di appartenenzn concorda le modalith per acquisire dall’ente di
ulilizzrione e informazioni e ke eventuali valutazioni effettuate nel corso dell’ultimo triennio richiest
secondo la propria disciplina.

Arf 19
Indennita condizioni di lavoro
Art, Th-his CCNL21/O52018

. Gili enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavore”™ destinata a remuncrare lo svplgimerfo

di aiviti:
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a) disagiate;
b} esposie a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
ch implicanti il maneggio di valori.
2. L indennita di cui al presente anticolo & commisurata ai giomi di effettivo svolgimeno delle sttivita di cui
al comma |, entro i seguenti valori minime ¢ massiom giornalier: Eurs 100 = Eura 10,00,
3. La misura di cui al comma 1 & definita mediante la presente contrtiazione integraliva, per come provisio
all’art. 7. comma 4 del CCML, sulla base dei seguenti eriteri:
a) valutazione dell’efMettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma | nelle attivita svolte
dal dipendeme;
b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambicntali degli enti intercssati ¢ degli specifici
settor di attivita.
4. Tale indenmita, per Vanno 2022 interessert | dipendenti assegnati ai seguenti sellon:
11 Teenico; 2)Fimanziario; 31 Amministrativo;

Le parti stabiliscono che Mimporto giornaliers da assegnare al personale interessato in relizione al grado &
incidenza di cui al comma 1 letiere a) e b) sard pari ad € 3,50;

Esposirione a rischio: n. 4 unitd Categoria A (244 gg x 350 €) totale 341600 €
i | unith Categoria A fmo al 30032022 (6] pe x 3.500€) todale 21350 €

Le parti stabiliscono che Mimporto giornaliero da assegnare al personale imteressate in relazione al grado di
incidenza di cui al comma 1 leftere ¢) sard pari ad € 3,00 per ["econom:

Maneggio Valori: n. | Economo (244 pe x 3,00 £) totale 732,04 €.

Totale € 4.361.50

La liguidazione dell"indennitd, essendo legata alla effettiva presenen in servirio, avverrd @ consuntivi
d'anno ¢ dovrd essere certificata dal Responsabile d"Area con assunzione di conseguente carico di
responsabiliti.

A specificazione di quanto previsio nel presente anticolo, si stabilisce che la presente indennita & erogata
proporzionalmente ai giomi di effettivo servizio prestato nell"arco del mese,

S1 CONVIEME:

1} Che essende il disagio wna condizione del tuio peculiare della prestasione lavorativa, 1 fattort di
individuazione sono di natura spaziale, temporale, sirumentale;

23 1 famtori di rischio rlevante sono: utilizzo di materiali (agenti chimici — hiologici — fisici — radianti
gassoai - conduzgione di mezei meccanicifeletiricifa motore - uso di alirexealure ¢ strumenti afti a
determinare lesioni); attivitd che comportano una costante ¢ significativa esposizione al rischio di
contrarre malattie infettive:

33 1 fation del maneggio valori sono: dipendenti adibiti in via continuativa, per espletamento delle
mansioni di competenza, a funzioni che componano necessariamente il maneggio di valori di cassa
(denaro contante).

Art, 20
Indennita per specifiche ¢ particolari responsabilita
Art, TO-guinguics CONL 21005 2018;

I. Per compensare 'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale
delle categorie B, C e [}, qualora non trovi applicazione la discipling delle posizioni organizzative di cui
all’an. 13 e seguenti del CONL, pud essere riconosciuta una indennitd di imiporto non superiore a € 3,00
anmui lordi. Si tratta di particolart responsabilita di camtiere aggiuntivo, rispetio alle prestazioni ordinarie
di lavora, formalmente individuate dai mnpemnli Dirigenti’ Responsabili di ArenSeltore. in strelia
correlazione con la concrela nr:,;l-m:rzamma: del lavoro, l-[‘lr,u_:ﬂl1l.r'.ﬁl.-fll.'hlll2 degli wifici e dei Servizi .
conseguente altimizeazions dell impicgo delle risorse umane. 1atto di conferimento dell”incarico dil’ .
particolare responsabilitd aggiuntiva, deve essere in forma scritta ed adeguatamente motivato, j

F W
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2, Un'indennitda di imporo massimo non superiore a € 330,00 annui Tordi, sempre qualora non rovi
applicazione la disciplina delle posizioni organizzative di cwi all’an. 13 ¢ seguenti, pud essere
FICOMOSCIULE PEr Compensans:

a) le specifiche responsabilith del personale delle categorie B, C ¢ I attribuite con atte. Formale degli
enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di siato civile ed anagrafe nonché di responsabile dei
tributi stahilite dalle leggi;

by i compiti dh responsabiling eventualmente aflidan agl archivisti informatic! nonché agh addet agh
uifici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali:

2] le specilfiche responsabilita affidate al personale addetio ai servizi di protezione civile;

dy le funzioni di uificiale gindiziaro atribuite ai messi notificator.

= L indennita di responsabilith, di eni al comma 1 del presente aticolo, & erogaia con i seguenti criteri ¢

nelle seguenti misune:

I. personale incaricato di responsabilith di Servizio/Ufficio: M. -E _
2. personale responsabile di procedimenti complessi: M. 1 =€ 3.000,00;

i 1 dip. cat, )
3. personale respansabile di procedimenti semplici: N, 1 =€ 1.500,00;
(. 0 dip. cot, B - uflicie anageale)
4. personale che coordina operatort di part o inferiore categoriaz - MW, - €
5. utri crileri gia prevemivamente individuati dall”Ente (da allegare alla presente contratiazione),
TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 1 - € 4.500,00
-L."indennita di responsabilita per specifiche funzioni di cui al comma 2 & erogata al personale appariencnie
alln categorin <0, “C” e “B" nella misura di € per m, unith {(Ufficiale di St Civile ¢
Anagrafe/ Ufficiale Elettorale),

TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 2-€

TOTALE COMPLESSIVO € 4.500,00

Al personale in servizio part-time tale indennita compete in misura proporzionale orania parametrata al
servizio presiaio, L indennitd di cui al presente anticolo viene comrisposta @ consuntivo, in unica soluzione,
previa formale attestazione del Responsabile del Settore dell"effentivo svolgimento delle prestazioni.

Art. 21
Reperibiliti ¥
Art. 24 CONL 21/05/2018

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, pud essere istituio il servizio di pronta reperibilith,
Esso ¢ remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore in giomata feriale ed € 20,66 in caso di reperibilita
ricadente in giormata festiva. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’an. 67.
Tale importo ¢ raddoppiato in caso di reperibilitd cadente in giomata festiva, anche infrasettimanale o di
riposo sellimanale secondo il lumo assegnato.

2. lneaso di chiamata I'imteressato doved raggivngens il posto di lavoro assegnato nell arco di trenta minuni,

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilith per pit di 6 volte in un mese; gli enti assicurano
la rotazione ira piti soggetti anche volontari. {

4. In sede di contranazione integrativa, secondo quamo previsto dall’an. 7. comma 4, & possibile elevare il
limite di cui al comma 3 nonché la misern dellindennitia di ewi al comma 1, fino ad un massimo di
13,00

5. LVindennita di reperibilit di cui ai commi | ¢ 4 non compete durante orario di servizio a qualsiasi 1itnﬂln
prestato, Detta indenniti & frazionabile in misura non inferiore a quattne ore ed & corrisposta in
proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in fal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di
domenica o comungue di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un
giorno di riposo compensativo anche se non ¢ chismato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella

scitimana in cui fruisce del ripose compensativo. il lavoratore ¢ tenuio a rendere completamente lorario
r, 3
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ordinario di lavoro previsto. La fruizione del ripose compensative non compona, comungue, alcuna
riduzione dell’ oraro di lavoro settimanale.

B. I caso di chianmata, e ore di livero prestate vengono retribaite come lavoro straordinano o compensate,
@ richicsta, ai sensi dellan. 38, comma 7, ¢ dellan.38-bis, del CCNL del 14.9.2000 o con equivalente
recupero orario; per le stesse ore ¢ esclusa la percezione del compenso di cui ai commi 1 e 4.

7. La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell”ipodesi di chiamata del lavoratore in reperibilitg
cadente nella giomata del riposo settimanale, secondo il wrno assegnato; per tale ipolesi trova
applicarione, invece, la disciplina di cud all“ar. 24, comma |, del CCMLL del 14.9,2000,

Le Aree/Servizi imteressari al presenie itituie sono:

I} Awigrafe = Siafe Civife (v, 2 wnita);

Le risorse per la remunerazione della indennita di reperibilith sono quantificate in € 1.611,48.

At 22

Tndewmita per orario watiurio, festive ¢ festive moliirmo
fart. 24 comunra 3 CONE F4A0%2000 — ar. 14 CONL S0020687)

I E assicurato il trattamento accessorio per I'attivity prestata in giomo festive o in orario ordinario
notturmo ¢ [estive notiumo secondo quante previsto integralmente dall’art. 24 del CCKL del
147092000, cosi come modificato dall’art. 14 del CCNL del 05/10/2001,

2. Le risorse per la remuncrazione della indennita di eui al comma 1 sono quantificate in € 0,00,

Art. 23
Forare f incentfvazione N specifiche attivitg proviste da specifiche nerme of legpe
(art, 17, comma 2, lettera ¢  CONL 1/471999%

Le modalitia di percerione di incentivi derivanti da particolari norme di legge (ar. 15, comma |, leil. K,
CONL 149999, atteso che trattasi di nzorse che sono noninalmente irattamento accessorio {poiche tah
individuate da contratti ma finanziaie con fondi esterne a quelle messe a disposizione dai contrani), le
refative somme. nel rispetto di appositi regolamenti, confluiscono nell’ambito delle risorse complessive
destinate al trattamento accessorio ma con destinazione vincolata rappresentando, contabilmente, una vera e
propria partita di giro e riguardane la progettazione di opere pubbliche {dopo I'approvazione del relativo
Regolamento), gli accertamenti di contrasto all’evasione ICL, all’Avvocatura interna, alle rilevazioni
statistiche in [avore dell ISTAT, sono gquantificate nel fondo di cui all’an, 67 del COML 217052018, in modo
forfettario in €000, saranno determinate nel lore effettivo imporo solo a consuntive.-

Art. 24
Messi Notificarori

1. In applicazione dell’art. 67, comma 3 lett. £), ai messi notificatori deve essere destinata una guota pari al
___ % del rimborso delle spese di notilicazione di anti dell’ Amministrazione Finanziaria incameralo
dall’ Ente.

2. Llerogazione degli incentive ai Messi MNotificatori, ¢ disposta annualmenie in misura proporzionale agli
aiti netificati, su segnalazione e quantificazione del Responsabile del Servizio con conseguente carico di
responsabilita.

Art 25

Orario of lavere flessibile

Art. 27 CONL 21/05/20108
1. Mel quadro delle modalith dirette 0 conseguire una maggiore conciliazione tra vila lavorativa ¢ vita
familiare, con esclusione el personale impeEnalo i
serviz il personale  beneficin  dell’oraric  flessibile
giornaliero, Tale modalit consiste nell”individvazione di fasce temporali di flessibilita in entrata ed in
uscita di | ora { J. Compatibilmente con be esigenye di servizio, il dipendente pud avvalersi di

entrambe le facolta nell’ambito della medesima giormata,
2. Mella definizione di tale tipologin di orario, si & tenuto conto sia delle esigenze organizzative ¢ fungionali
degli uffici sia delle eventuali esigenze del personale, anche in relazione alle dimensioni del centro

m\r\ urbanoe ove @ ubicata la sede di lavoro.,
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3.

| eriteni per il rconoscimento di detta indennita nei “SERVIZI di P.L. . sono:

. Per l'adozione dell'orario di lavoro su tumi devono essere osservati | seguenti criteri:

CL

. L'eventuale debito orario derivante dallapplicazione del comma 1. deve essere recuperato nell’ ambilo

del mese di maturmeione dello stesso, secondo le modalitd ¢ 1 tempi concordati con il dirigente.
In relasione a particolari situazioni personali, sociali o familiar, sono favoeriti nell'vtilizzo dell'orario
Messibile, anche con forme di Messibilita ulterior rispetto al regime orario adottate dall’ulTicio di
apparenenc, compatibilmente con le esigenae di servizio ¢ su loro richicsta, i dipendenti che:
« beneficing delle tiele connesse alla maternit o puterniti di cui al [2Lgs, n, 151/2001;
- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
- Siano inseritl in progeti terapeuticd di recupero di cui all™art. 44;
= & troving in silwarione di necessitda connesse alla frequenza dei propri ighi di asili nido, scuole
materne ¢ seucle primurie;
- siano impegnati in amivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti:
- siono affetti da patologie che richiedane terapie specifiche che comportano empi di recupero
maggiori.
SEZIONE SPECIALE PER LA POLIZIA LOCALE
Art 1
Indenniti di funzione
Art. Stesexies CCNL 21/05/2018;

. Gl enti possono erogare al personale inquadrato nelle categoric C e D, che nen risulli incaricato di

posizione organizzativa, una indennita di funzione per compensare I'esercizio di compiti di responsabiliti
conngssi al grado rivestito.

. L'ammontare dell’indennita di cui al comma | & determinata, wenendo conto specificamente del grado

rivestito ¢ delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarith dimensionali, istituzionali, sociali ¢
ambientali deghi enti. Nine a un massimo di € 3.000 annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita.

. 11 valore dell'indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di

quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattaeione integrativa di cui allart, 7.

. LMindennita di cui al comma | sostituisce per il personale di cui al presente titolo 'indennitd di specifiche

responsabilita, di coi all®ar. 70 guinguies, comma 1.
1. indennitd di cui al presente articolo:
a) & cumulabile con Mindennitd di turno, di cei all"ar, 23, comma 5:
b) & cumulabile con Mindennita di cui all art. 37, comma 1, lett. by, del CONL del 6.7.1993 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;
¢} & cumulabile con I indennitd di cui all"ar. S6-gquinguies;
d} & cumulabile con | compensi correlati alla performance individuale ¢ colletiiva;
e} non & cumulabile con PMindennitd di cui allart. T0-bis,

I} Grado rivestito senea connessa responsabilita £ 1.000,00 per 1 categoria O (fino al 31.08.2021%
2} Grado rivestito ¢ connessa specifica responsabilith €
3} Solo connessa responsabilita 3

Le rizsorse per la remunerazione della indennita di cui al comma 1 sone quantificate in € 0,00,

Ari 2
Turnarisni
Art. 23 CCNL 21/05/2018

. Gili enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative ¢ funzionali, possono istituire wmi giornalieri di
1]

lavoro. 1l wmo consiste in una effettiva rotazione del personale in presiabilite articolazioni orari¢
gioraliere. N

. Le prestazioni lavorative svolte in tumazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono

essere distribuite nell"arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da atuare una
distribuzione equilibrata od avvicendata dei tumi efferuati in orario antimeridiano, pomeridiane ¢, se
previsto, notumo, in relazione all’aficolazione adottata dall’ente.

i o .
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a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalith mecessarie in
CHESCL LT

b) ladozione dei wimi pud anche prevedere una parsale ¢ limitala sovrapposizione tra il personale
subentrante ¢ quello del wmo precedente, con duraia limitata alle esigenze dello scambio delle
CONSCENe:

) allinterno di ogni periodo di 24 ore deve essere paramtito un periodo di riposo di almeno 11 ore
CONSECUTIvE:

d} i tumni divmi, antimeridiani e pomeridiani, possono essere atuati in strutture operative che prevedano
un orario di servizio giomaliero di almeno 10 ore;

) per lumo noilurne i intende il periodo lavorative ricompreso dalle ore 22 alle ore & del giomo
SNCCESRIvD; per tumo notiumo - festivo si infende quello che cadé nel periodo compreso tra le ore 22
del piomo prefestivo e le ore 6 del giorno festive e dalle ore 22 del giomo festivo alle ore 6 del
RIOIND SUCCEssIva.

4, Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovule a eventi o calamith naturali, il numens dei turmi
nottumi effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10,
5. Al finc di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare anicolazione dell’orario di lavoro,
al pereonale lurmista € cormisposta una indennitd. i cui valon sono stabiliti come sepue:
a) tumo divrma, antimeridiano e pomenidiano (tra le 6.00 ¢ le 22.00% magegiorazione orana del 1084

della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett, ¢) del CONL 975/20046;

b} tuma nattuma o festivo: maggiorazione orara del 30% della retribusione di con all®art 10, comma 2,

bett. gy del CCNL 9/52006;

¢} tumo festivo-notiurmao: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’ant, 10, comma 2,

lett. e} del CONL 97520060,

L indennita di cui al comma 3, ¢ comsposta per i soh perodi di effettiva prestazione in lumi,

Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’an, 67,

[l personale che si trovi in particolari situazioni personali ¢ familiard, di cui all’art. 27, comma 4 pud, a
richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in nelazione a quanto previsto dall*arnt.
3, comma 2, del DhLgs, mo 15172001, Sono comungue escluse le donne dallinizio dello stato di
gravidanza e nel periodo di allaitamento fino ad un anno di vita de] bambino,

%y ' inolire, escluso dall*efMettuazione dei tumi nottumi il seguente personale:

ol

- persenale di eta superiore ad anm - -

Le risorse per la remunerazione della indennith di coi al comma 1 sono quantificate in € 0,00,

Art 3
Utilizeo dei proventi delle violazioni del codice della strada
Art, Sh-quater CCNL 21/05/2018

1. 1 proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quots da questi determinata ai
sensi dell’art. 208, commi 4 lett.e), e 5, del D.Lgsn 28571992 sono destinati, in coerenza con le previsioni
legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio;

b Minalitd assistenziali, nell ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina dell"art.
72 del CCNL 21/02/201 8,

¢) erogazione di incentivi monetari collegali a obiettivi di potenziamente dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana ¢ siradale.

In coerenza con la quota determinata dall’Ente, le parti concordane che Mimporte pari ad € 5
finalizento per i fini di cui al precedenie comma lett. _ per € « gt per € lett,  per
& 0,
. Art. 4
K Indennita di servizio estierne
Arl, St-quinguies CONL 21/052018

1. Al personale che, in vin continuativa, rende la prestazione lavorativa ordimaria giomaliera in servizi
estemni di vigilania, compete una indennita giomaliera, il cul imporio ¢ determinato entro 1 seguenti valon
minimi ¢ massimi giomalieri: Euro |00 - Eure 10,00,

2, L'indennita di cui al comma | ¢ commisurata alle giomate di effettivo svolgimento del servizio estemo ¢
compensa interamente i rischi ¢ disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni..,

. -




3. L'indennitd di cui al presenia anlicolo:
a) & cumulabile con I'indennita di turme, di cun all®art, 23, comma 3;
b} & cumulabile con be indennitd di coi allart. 37, comma 1 lett. b}, del CCNL del 6.7. 1993 @ successive
modificaziom ed integrazioni;
¢} & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) non € comulabile con Uindennitd di cui all*an. 70-his,
4. Tale indennith spelin, previa atestazione del Hesponsabile defl’area con conseguente carico di
responsability, peri soli periodi di svolgimento effettivo del servizio con esclusione dei periodi i assenza
per qualungue motivo ¢ sard liquidata a consuntive defl”anno di riferimento,

Ier determinare la misura dellindennitd, si deve tencre comto dei seguenti criter:
1) Effeitiva incidenza di cascuna delle causali erogative che costituiscono il presupposto applicativo
dell’indenniti nell™ambita delle attivita svolte dal dipendente;
21 Caratieristiche ¢ wmpi delle svolgimento delle presiazioni in ambiente esterno. al fine di
diversificare I"esposizione esterna ai presupposti indicati dalla notma contrattuale.

Le parti stabiliscona che Mimporo giomaliero da assegnare al personale interessato, sara par ad € 0,04
giomaliere -

- I dipendenti interessati con esposieone costanie sono n
= | dipendenti interessali con esposizione allernata sono 1.

= L dipendenti interessati con esposizione episodica sono. . -
Le risorse per la remunermeione della indenning di ewi al presente articolo sono quantificate in € 0,00,

Ars. §
Prestazioni del personale in oceasione di svolgimento di switivita ¢ i inkziative di carattere privato
Art. So-ter CONL 21052018

Le parti. per quanto atliene agli onen dervanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi
compensativi di cui ai commi 1 e 2 dell’an. 56, ter, del CCNL 21/0572018 fnanziati esclusivamente con
risorse versate dai soggetti organizzatori o promotori delle anivitd o iniziative, rimandano "applicazione del
presente istituto alle norme regolamentari adottate in materia dall’Ente.
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Letto, conlermato ¢ solloscritio,

Presidente:
Componente:
Componente:

Componente:

Rappresentanza Sindacale Unitaria s

Crennarg lannd

Struttura Terriionale, com

LGELL P,
CISL FP

ULEL FP.L.
C.5.A. - CISAL

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Segretario Comunale Digjt.ssa Carmen Longo QD)T"‘—‘L“ : _"-:; ‘-)

Ll
Rag. Domenico Aracri

Geom. Emesto Canso 6__‘?

DELEGAZEIONE DI PARTE SINDACALE

sic dai mppresentanti delle s

Sig. Luciano Contariese
Sig. Antonino I Aloi _
Sig. Domenico Pafumi o~~~ 2
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SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PERMANENTE
PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNQ 2022

ALLEGATO 1

Tonaks Tatsle
CATEGORIE e
1) Impegno e qualita delle prestazioni individuali 5|75 6 |75
) capacita di adatiamento allinnovazione crganizzativa, 1 115 1 |13
) partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilitha connesse al programma di
roduttivits. S N 0 N |- 5 T 0
) iniziativa personale e capacita propositiva per soluzioni innowvative o
imigliorative del'organizzazions del lavoro. I N B 1 |13
’d&j’?dunertﬁ' a creare un ambiente di lavoro favorevole anche in retazione ai
rapporti con colleghi @ superior. . 11118 p ol e -
&) rapporti con I'ulenza. 1 15 1 13
f] Capacita di avtoaggiornamento, 1| 10
2) Risultati conseguiti 16 25 16 |25
{&) minima ) 1 2 1 2
b} mediocre 3 5 3 | &
c) buona & 8 ] B
d) elevalo g | 15 8 | 15
&) Massimo ) 15 | 25 16 | 25
i Totale Totale

| punteggi riporiati rispattivamente nelle colonne delle categarie A/B & C/D sono | minimi ed | massimi punteggi
altribuibili alle vooi corrispondenti

Ai fini della valutazione per "utente”, deve intendersi ogni soggetto, intero o esterno all Amministrazione, cui il

dipendente viene a contatto in ragione della funzione o dell'altivita svolta,

IL DIPENDENTE IL RESP. YAREA
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ALLEGATO 2
Dipendente

~ Criteri di valutazione per il passaggio alla pn_siz_iuné

Anno 2022
econemica successiva a quella in godimento
1) Incidenza delle valutazioni defle performance del triennio
ﬂfe u"'&ﬂ

 precedente [attivazione dellistitute —
Il Punteggio viene parametrate sulla base della valutazione

di 0,20 per ogni punte atfribuite nel frienmio precedente:

 ( esempio: punti 300x0,20= 60 punti) - — |

2) Incidenza dellesperienza maturate(periode df permanenza

nella precedente posizione economica all attivazione 0-20
dellistituta) — e e

Oltre 10 anni di permanenza nella posizione economica inferiore 20 punti
 5ino a 1C|' anni dl | permanenza nella pnsrzmm: economica inferiore 16 punti
Sino a 6 anni di permanenza nella posizione economica inferiore 12 punti
Sino a 4 anni di permanenza nella posizione economica inferiore 8 punti
Sino a 2 anni di permanenza nella posizione economica inferiore 4 punti

| 3) Incidenza delle competenze acquisite 0-20

|_ s e — -

|a) capacitd di autoaggiornamento e di specifico apporta 0.4
 personale alle attivita di competenza

b) capacita di gestire emergenze e ne.r:gssn‘u di cambiamanto 1-4
 delle modalitd operative standard.
| c) capacita di conseguire risultati ed obiettivi attesi. 1-4
| d) percorsi di formazione con formale autorizzazione alla —_
frequenza da parte dell'Ente, con il rilascio di attestati (punti 1 -4

| per ogni corso, con frequenza di almeno 6 ore, sino ad un

| massimo di punti 4) -

e)titoli di studi: licenza media Punti 1- Dlplumu SM. Sup Punti 2

-Laurea breve Punti 3- Diploma di Laurea o Laurea Magistrale 1-4

Funti 4 -

L - T:ma'!e

IL RESP. Y AREA IL DIPENDENTE




COMUNE DI FRANCAVILLA ANGITOLA

PROV. I VIRG VALENTTA

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2022

L. anno duemilaventidue, il giomo 19 del mese di dicembre alle ore 15:30 nella sede del
Palazzo Municipale del Comune di Fruncavilla Angitola si ¢ riunita la delegasione
trattanie dell”Ente, come di seguito composta:

PARTE PUBBLICA:

Presidente: Segretario Comunale Daott.ssa Carmen Longo

Componente:  Rag. Domenico Aracri

Componente:  Geom. Ermesto Caruso

Componenie: 5

PARTE SINDACALLE:
- per la R.S.U. (rappresentanza sindacale unitaria - o una rappresentanza della stessa in
base al regolamento intermo della RSL
1. Sig. Gennaro lannd

- i rappresentanti territoriali delle O0.55. di categoria firmatarie del CCNL :
. Sig. Luciano Contartese CGIL - FI

2. Sig. Antonino 'Alei FI' - CISL

3 UIL-FPL

4. CSA-CISAL
La delegazione trattante regolarmenie costituita, conviene quanto appresso:
Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti rilasciato con verbale n, 20
del 09.12.2022 acquisito agli atti dell’Ente con prot. n. 2360 del 13.12.2022, vista la
delibera di G, C. n, 93 del 14.12.2022, esecutiva, inerente 'autorizzazione alla firma, le

Parti sottoscrivono il presente CCDI anno 2022, relative al personale dipendente
dell'Ente, che acquista immediata efficacia.

Letto, confermata ¢ soloscriita.

LA !}Fl EGALIONE I’L'HH-I [CA LA DELEGAZIONE SINDACALE
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