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TITOLO 1| - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento.

1. Il presente regolamento:

a) determina i principi fondamentali e le modalitd operative di organizzazione degli uffici e dei ser-
vizi del Comune, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio Comunale come previsto dal
comma 2-bis del'art. 35 della legge 8 giugno 1990, n. 142, aggiunto dal comma 4 dell'art. 5 della legge
15 maggio 1997, n. 127;

b) contiene norme di organizzazione delle strutture organizzative in relazione alle disposizioni del
vigente Statuto Comunale ed in conformita a quanto disposto dall'art. 51 della legge 8 giugno 1990, n.
142, e successive modificazioni ed aggiunte;

¢) disciplina la dotazione organica, le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e
le modalita concorsuali, nel rispetto dei principi fissati nei commi 1 e 2 dellart. 36 del D.Lgs. 3 febbraio
1993, n. 29;

d) si propone lo scopo di assicurare autonomia, funzionalita ed economicita di gestione, secondo
principi di professionalita e responsabilita;

e) definisce le modalita di direzione e di assunzione delle decisioni e determina per ciascuno dei
ruoli le responsabilita attribuite e i risultati attesi.

Art. 2 - Ambito di applicazione.

1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavoro intrattenuti con il personale dipendente, di ruolo e
non di ruolo;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulate, al di fuori della dotazio-
ne organica e solo in assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dell’Ente, contratti a tempo
determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area direttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integrano con le altre disposizioni regolamentari aventi atti-
nenza con il personale, con diversi aspetti organizzativi e, in particolare, con le disposizioni primarie e
secondarie relative alla disciplina del procedimento amministrativo.

Art. 3 - Individuazione del tipo di Ente.

1. In relazione al disposto delle norme emanate con I'art. 2 del D.PR. 25 giugno 1983, n. 347 con l'ar.
21, commi 4 e 5 del D.PR. 13 maggio 1987, n. 268 e con ,I'an:’L 33, commi 4, 5 e 6 del D.PR. 3 agosto
1990, n. 333, eisendo questo Comune Ente di tipo 4— , ai dipendenti pu0 essere attri-
buita la..... T qualifica funzionale apicale.

Art. 4 - Quadro di riferimento normativo.

1. Per quanto non previsto specificatamente nel presente regolamento, si applicano le disposizioni:

a) delle leggi 8 giugno 1990, n. 142, e successive modificazioni ed integrazioni; 25 marzo1993, n.
81, e successive modificazioni ed integrazioni; 15 maggio 1997, n. 127;

b) della legge 19 marzo 1993, n. 68, e successive modifiche ed integrazioni;

c) della legge 23 ottobre 1993, n. 421 e del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni
ed integrazioni;

d) degli articoli non soppressi della legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983 n. 93;

e) dei Decreti del Presidente della Repubblica 1° giugno 1979, n. 191: 7 novembre 1980, n. 810; 25
giugno 1983, n. 347; 13 maggio 1987, n. 268; 17 settembre 1987, n. 494; 3 agosto 1990, n. 333, tenuto
conto di quanto stabilito dall'art. 50 di quest'ultimo decreto;

f) dei Contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo;

g) della legge 20 maggio 1970, n. 300;

h) delle altre disposizioni di legge applicabili ai rapporti di pubblico impiego presso gli Enti Locali,

*~_- non contrastanti con quelle in precedenza elencate, con particolare riguardo a quelle del D.PR. 10 gen-
- naio 1957 n. 3; del D.PR. 3 maggio 1957, n. 686; del D.PR. 1 febbraio 1986, n. 13; e del D.PR. 23 ago-
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%~ sto 1988, n. 395;
i) delle eventuali nuove norme di legge inerenti la pubblica amministrazione in generale e gli Enti

Locali in particolare;
2. Per la interpretazione ed applicazione dei contenuti del presente regolamento si osservano i prin-
cipi stabiliti dallart. 12 delle “Disposizioni sulla legge in generale” del Codice Civile con particolare rife-

rimento alle norme richiamate nel comma precedente.
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TITOLO Il - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Capo | - Principi generali

Art. 5 - Criteri generali di organizzazione.

1. Lorganizzazione della struttura dei servizi e degli uffici, al fine di rendere I'attivita del Comune piu

produttiva ed efficace, nel rispetto delle norme prima richiamate, si ispira ai seguenti criteri e principi:

a) autonomia operativa, funzionalita ed economicita di gestione;

b) professionalita e responsabilita dei dipendenti;

¢) partecipazione democratica dei cittadini;

d) pari opportunita tra uomini e donne;

e) razionalizzazione e snellimento delle procedure;

f) trasparenza nell'azione amministrativa;

g) separazione tra direzione politica e gestione amministrativa;

h) flessibilita nell'orario di servizio, nella mobilita e sulle mansioni.

2. In particolare disciplina:

a) le sfere di competenza;

b) le attribuzioni e le responsabilita;

¢) il raccordo dell'apparato amministrativo con l'organo politico-istituzionale, in modo che siano
assicurati il buon andamento e limparzialita dell Amministrazione, secondo quanto stabilito dall'art. 97
della Costituzione.

3. Nell'lambito della propria autonomia e della distinta responsabilita, fornisce informazioni ai soggetti
sindacali individuati nel CC.N.L, in materia di ambiente di lavoro e sulle misure generali inerenti la
gestione del rapporto di lavoro.

4. Per l'approfondimento di specifiche problematiche, in particolare concernenti 'organizzazione del
lavoro, 'ambiente, ligiene e la sicurezza del lavoro, possono essere istituite, senza oneri aggiuntivi per
FAmministrazione, Commissioni bilaterali, con il compito di raccogliere dati e di formulare proposte.
Detto organismo non ha funzioni negoziali, & paritetico e deve comprendere una adeguata rappresen-
tanza femminile.

Art. 6 - Progetti-obiettivo e controllo delle risultanze.

1. Per lo svolgimento della propria attivita e per I'impiego delle risorse, la struttura organizzativa pro-
gramma il lavoro per obiettivi e progetti, previa adozione di soluzioni organizzative atte ad assicurare i
migliori risultati ai minori costi.

2.1 servizi e gli uffici predispongono i progetti per la realizzazione degli obiettivi programmatici appro-
vati dal Consiglio comunale o definiti, comunque, dagli organi politici.

3. | progetti sono sottoposti a controlli intermedi e finali da parte del nucleo di valutazione di cui all’art.
20 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29. La verifica del risultato finale & attribuita al Sindaco o al compe-
tente Assessore, secondo parametri di efficienza ed efficacia, intendendosi:

- per efficienza la capacita di raggiungere gli obiettivi atiraverso la combinazione ottimale dei fatto-
ri produttivi, ed & data del rapporto tra il risultato ottenuto ed i mezzi impiegati per ottenerlo;

- per efficacia la capacita di raggiungere gli obiettivi e di soddisfare le esigenze degli utenti, ed &
determinata dal rapporto fra il risultato ottenuto e gli obiettivi prefissati.



Art. 7 - Struttura

Capo |l - Organizzazione

organizzativa.

1. La struttura organizzativa & articolata in Aree, Servizi ed Uffici.
2. 'Area & la struttura organica di massima dimensione dell’Ente, deputata:
a) alle analisi dei bisogni per settori omogenei;
b) alla programmazione;
c) alla realizzazione degli interventi di competenza;
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;
e) alla verifica finale dei risultati.
3. LArea comprende uno o piu servizi secondo raggruppamenti di competenza adeguati all'assolvi-
mento omogeneo e compiuto di una o pil attivita omogenee.
4. | Servizio costituisce un'articolazione dell’Area. Interviene in modo organico in un ambito definito
di discipline o materie per fornire servizi rivolti sia all'interno che all'esterno dell’Ente; svolge inoltre pre-
cise funzioni o specifici interventi per concorrere alla gestione di un’attivita organica.
5. LUfficio costituisce una unita operativa interna al servizio che gestisce l'intervento in specifici ambi-
ti della materia e ne garantisce I'esecuzione; espleta inoltre attivita di erogazione di servizi alla colletti-

vita.

Art. 8 - Individuazione e articolazione delle aree.
1. Le aree rappresentano le unitd organizzative di massima dimensione, alle quali sono preposti i

dipendenti appartenenti alla

qualifica funzionale.

2. | servizi rappresentano le unita organizzative di secondo livelio alle quali:
a) fanno riferimento le specifiche materie rientranti nelle funzioni dei servizi di cui al comma prece-

dente;

b) sono preposti dipendenti appartenenti alla

0 o 7%

qualifica funzionale.

3. Gli uffici rappresentano le unita organizzative di terzo livello ai quali spetta la gestione degli inter-
venti in specifici ambiti € ne garantisce I'esecuzione. Agli uffici sono preposti dipendenti appartenenti

alla Lg-'f-

et

qualifica funzionale.
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4, Sono istituiti le aree, i servizi e gli uffici di cui al seguente prospetto{y<¢. (.Cm. § /6 ?)
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Art. 9 - Segretario Comunale.

1. Il Comune ha un Segretario titolare, funzionario pubblico, dipendente da apposita Agenzia, aven-
te personalita giuridica di diritto pubblico e iscritto all'albo di cui al comma 75 dell'art. 17 della legge 15
maggio 1997, n. 127.

2. Il Segretario comunale dipende funzionalmente dal Sindaco.

3. La nomina, la conferma e la revoca del Segretario comunale, sono disciplinate dalla legge.

4. Al Segretario comunale possono essere conferite, dal Sindaco, le funzioni di Direttore generale ai
sensi di quanto previsto dall'art. 51-bis della legge n. 142/1990, inserito dall'art. 6, comma 10, della legge
n. 1271997

5. Al Segretario comunale sono attribuite le seguenti funzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi dell'Ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili delle aree e ne coordina I'attivita;

¢) partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni del Consiglio e della
Giunta, curandone la verbalizzazione;

d) puo rogare tutti i contratti nei quali 'Ente & parte ed autenticare scritture private ed atti unilatera-
li nell'interesse dell’Ente;

€) esercita ogni altra funzione attribuita dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco.

6. Nel caso di conferimento delle funzioni di Direttore generale, al Segretario comunale spettano i
compiti previsti dall'art. 51-bis della legge n. 142/1990 aggiunto dall’art. 6, comma 10, della legge 15
maggio 1997, n. 127. Allo stesso viene corrisposta una indennita di direzione determinata dal Sindaco
con il provwedimento di conferimento dell'incarico.

7. Tra le funzioni di cui alla lettera e) del precedente comma 5 possono essere anche previste quel-
le di cui al secondo periodo del comma 3 dell'art. 51 della legge n. 142/1990, come sostituito dall'art.
6, comma 2, della legge n. 127/1997.

Art. 10 - Unita di progetto.

1.l Sindaco pud istituire una unita di progetto per il raggiungimento di obiettivi determinati e straor-
dinari inerenti l'attivitd di programmazione dellEnte, affidandone la direzione ad un Responsabile di
area, previa individuazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie.

2. Nel provvedimento istitutivo saranno definiti i tempi di attuazione e le modalita di verifica dei risul-
tati.

At - DIRETTORY 4iNERALS
L'4nte puo!stipulgre con altri Comuni uns convenzione avente ad oggetto
il servizio di. direzidne .generale.Complessivamente Ia popolazione dei Co-
muni convenzionati .deve essere pari ad almeno 154000 abitanti.Neli'ipotesi
di cul al comma & i criteri per la nominz di direttore generale sono sta-
biliti in-sede di.convenzione cosi' come in essa sono inaividuate Trocedure !
¥ competenze per ls nomina.ia competenza a deliberere snettz 21 Con.iglio.
Cuando ‘il direttore.  generale non sia-steto nominato lc reletige funzioni
possono essere assegnate dal ~indaco con pruprio atto al ~egretario C.le.
In tal caso al “egretario C.le spetta una indennita' ¢&i direzione genersale
nella wisura determinata dal Sindaco.Compete 2l Cirsttore generzled
atvtuazione degli indirizzi determinati <. gli organi .oliticijsovrintendienza
eila gestione dell'Zntejrroposta del ﬁ.g.u- da cotloyorre “ll approvazione
delia giuntag chdlS“091410ne Gel pianc ucettagliato oblettivijcoordiiiaviento
res \OnbaOlll servizijproposta &l capo weil'suministrosione Gi aiswre sanzio-
netorie « carico dei lc~*0“~uu1_i di risulictcojadozione Cegll &tti 41 cow-
petenza wsi,responsabili servizio inadeujdenti,revic dirfidzjaderions ol
pisure per 1'analisi e velutazione dei costi del singoli w'ficij La siunts
puo! as;egpara,su sro,csta el -indeco e in relaziome :ila Earticolare C oL
sieegitat,lz gecilone ¢l vno ¢ iu! oG“VlJl oirettzumente g1 virettore 69
rerulc,con ogii elietio anche ai pensi el S.n.V0 0.7 77/55 e suviceoaifiches
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TITOLO Il - PATTIVITA

Art. 12 - Le determinazioni.

1. Per assolvere le funzioni loro assegnate, i Responsabili di§f#l adottano atti di gestione che assu-
mono la forma della “Determinazione”. ,

2. Ciascun Responsabile di m individua, di concerto con il Segretario comunale, le categorie di
atli da sottoporre a registrazione a norma del comma 3 e a pubblicazione a norma del comma 5 del
presente articolo.

3. Le determinazioni sono elencate, in numero progressivo cronologico annuale, in apposito registro
tenuto presso ciascuna area.

4. Anche ai fini della pubblicitd degii atli e della trasparenza amministrativa, le determinazioni sono
affisse, all'albo pretorio, nella sede del Comune, per 15 giorni consecutivi e sonn immediatamente ese-
quibili, con la eccezione di cui al successivo comma 6.

3. Le determinazioni esecutive di precedenti atti, non sono soggette a pubblicazione all'albo pretorio
ed avranno esecuzione dopo il loro inserimento nella raccolta di cui all'art. 27, comma 9, del D.Lgs. 25
febbraio 1995, n. 77 e successive modificazioni. Le dette determinazioni dovranno contenere apposita
dichiarazione di non pubblicazione.

6. Le determinazioni dei Responsabili di ¥ che comportano impegni di spesa sono trasmesse al
Responsabile del Servizio finanziario e sono esecutive con l'apposizione del visto di regolarita contabi-
le attestante la copertura finanziaria.

7. Copia di iutte le determinazioni dovra essere inviata all'ufficio posto alle dirette dipendenze del
Sindaco, se costiluito, ai sensi dell'art. 6, comma 8, della legge 15 maggio 1997, n. 127, Delle stesse sara
Curata una raccolta-indice con numerazione unica progressiva, per ordine di data e numero atiributi da
ciascuna area.

8. In relazione al disposto dell'art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, dovranno indicare il nome e
cognome del responsabile del procedimento.

Art. 13 - La conferenza di Servizio.

1. La conferenza di servizio € composta dal Segretario comunale e da tutti i Responsabili di §EW/Z0

2. La conferenza di servizio & convocata e presieduta dal Segretario comunale.

3. La conferenza di servizio esercita un ruolo di impulso operativo e di supporto organizzativo; su
richiesta degli organi di governo avanza anche suggerimenti ed esprime valutazioni su problematiche
concernenti il funziopnamento della struttura comunale, 'ambiente di lavoro e la formazione professio-
nale. . - )

4. Essa své!ge inoltre un ruolo di collegamento delle strutiure organizzative con gli organi di gover-
no; vigila sul rispetto del codice di comportamento dei dipendenti.

5. La partecipazione del Segretario comunale e dei Responsabili di 568 alla Conferenza & obbli-
gatoria.

6. La conferenza & validamente costituita con la presenza della maggioranza dei componenti e deli-
bera in forma palese. Un Responsabile di §&Y appositamente incaricato, redige i verbali delle riunioni
e cura gli adempimenti conseguenti alle decisioni assunte.

7. La conferenza si riunisce, di norma, una volta al mese.

Art. 14 - Attivita di gestione.

1. | Responsabili di area e, su disposizioni di questi, i Responsabili dei servizi e degli uffici svolgono
lutti i compiti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
delforgano politico.

Essi sono nominati con provvédimento motivato del ~indaco sulla base
dell'art.51 comms 3 bis della lesge n.142/90 come modificato dallo
art.2 comma %% 13 lesZze n.151-del 16.6 8.
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L'attribuzione ai predetti responsabili dei servizi delle fun-
zioni dirigenziali,nei Comuni sprovvisti di tali figure,viene
conferita con provvedimento del ~indaco sulla base dei seguenti
criteri generalig

a) requisiti -culturali,attitudini e capacita' professionali,
e provata esperienza;

b)Y efficienza resa al servizio cui si e! preposto;

¢) risultati conseguiti.

Al responsabili di sezvizi verra' corrisposta l'indennita' di po-
sizione e di risultato previstz dal C.C.N.L. nei limiti ivi gon-
templati.la graduazione dei valori della predetta retribuzione di
posizione viene stabilita nel provvedimento di nomina da parte del
Sindaco tenendo conto sia delle risorse finanziarie disponibili,sia
delgrado di responsabilita! funziogali e gestionali in relazione
alle potenzizlita' organizzative della struttura cui i responsabili
sono preposti.l'erogazione eventuale della retribuzione ¢i risultato
nei limiti fissati dal C.C.H.IL. e' attribuita ai responsabili dei
servizi silla base dei criteri generali e dei parametri gestionali
stabiliti dal nucleo di valutazione istituito ai sensi dell'art.68
del vigente regolamento comunale di contabilita' e dal Pdino detta~
gliato degli obiettivi redaitto e approvato ai sensi dell'art. 40 del

D.L.vo n.11/55 e successive modificazioni.

L]
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Principio di separaziorie delle competenze

1. II presente regolamento si informa al principio della sepa-
razione delle competenze, per cui agli organi politici competono
solo ed esclusivamente funzioni di indirizzo e funzioni di controllo
sul conseguimento degli obiettivi, mentre agl organi non politici
fanno capo le competenze gestionali.

2. Agli organi politici compete pil in particolare:

a) T'attivita di programmazione e di indirizzo, attraverso la
definizione degli obiettivi;

b) Tl'attivita di controllo sul conseguimento degli obiettivi
f«.wvalendosi anche di nuclei di valutazione o servizi di controllo
Interno.

3. . Al responsabili dei serviz competono tutti gli atti di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresi quelli che impe-
gnano 'amministrazione verso I’esterno.

Competenze del responsabile di servizio in materia di personale

1. Al responsabile di servizio in materia di personale compete:
1 - l'indizione dei concorsi e delle prove selettive;
2 - l'approvazione dei bandi di concorso e di selezione;
3 - l'approvazione degli avvisi di occasioni di lavoro in
tema di lavon socialmente utili;

r = e - - "
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- la responsabilita delle procedure di concorso;
la presidenza delle commissioni di concorso;
- 'assunzione del personale;

- la stipula dei contratti individuali di lavoro;

-
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9 - 1a concessione di ferie, permessi, recuperi ed aspetta-
tive;

10 - l'autorizzazione all’effettuazione di prestazioni di la-
voro straordinario;

11 - l'autorizzazione all’effettuazione di missioni;

12 - I'autorizzazione alla partecipazione ad iniziative di for-
mazione ed aggiornamento professionale;

13 - i provvedimenti di mobilita interna, con esclusione di
quelli afferenti i posti di responsabile deghi uffici e dei servizi;

14 - P’attribuzione delle mansioni superiori ai sensi dell’art. :
57, D.Lgs. 29/93, con la sola esclusione dei posti apicali dell’ente; q

15 - I'attribuzione di compiti specifici non prevalenti della
qualifica superiore, ai sensi dell’art. 56, comma 2, D.Legs. 29/93;

16 - P'attribuzione occasionalmente e, ove possibile, con cri-
teri di rotazione di compiti 0 mansioni immediamente inferiori,
pure ai sensi dell’art. 56, comma 2, D.Lgs- 29/93; -

17 - la contestazione degli addebiti nell’ipotesi di violazione
dei doveri di servizio importanti la comminazione delle sanzioni
disciplinari del richiamo verbale e della censura e la conseguente
eventuale comminazione delle predette sanzioni; :

18 - I’eventuale riduzione nell’ipotesi di cui sopra della san-
zione su richiesta del dipendente;

19 - la segnalazione all’ufficio competente della violazione
di doveri di servizio importanti la comminazione di sanzioni disci-
plinari piu gravi della censura;

20 - la pronuncia di decadenza e di sospensione nei casl
previsti dalla legge;

21 - la dispensa dal servizio per scarso rendimento;

22 - la concessione della trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale e viceversa;

23 - l'autorizzazione all’effettuazione di attivita di lavoro
autonomo o subordinato per conto di altri datorn di lavoro;

24 - I'applicazione di eventuali penali per mancato preav-
viso in caso di licenziamento e 1’eventuale esonero da esse;

25 - i provvedimenti di mobilita esterna e di comando;

26 - la verifica dei carichi di lavoro;

27 - la verifica della produttivita;

28 - I'informazione preventiva e successiva alle rappresen-
tanze sindacali nei casi previsti dalla legge e dal contratto;

a2
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29 - I’esame congiunto, su loro richiesta, con le rappresen-
tanze sindacali nei casi previsti dal contratto;

30 - la consultazione delle rappresentanze sindacali;

31 - la partecipazione alla contrattazione collettiva decen-
trata quale membro della delegazione di parte pubblica;

32 - la direzione e il coordinamento del servizio;

33 - ogni altro atto di gestione ed amministrazione del per-
sonale.

2. Il trattamento economico accessorio al personale dipen-
dente & attribuito con le procedure, nei termini ¢ con le modalita di
cui agli artt. 16, lett. €), 17, 24, 49, D.Lgs. 29/93, al contratto
collettivo di comparto ed al contratto decentrato.

TR i g T Ty

Sk R e W " .la competenza in materia
dei responsabili di servizio & limitata ai dipendenti loro assegnati,
con esclusione ovviamente di se stessi, in relazione ai quali la
competenza sara del direttore generale, ove esista e del segretario |
comunale in caso contrario _

4. Analoga competenza in capo al direttore generale o al
segretario comunale si avra pure in quelle situazioni ove sia difficile 1
scindere con obiettivita la valutazione del responsabile del progetto
da quella degli altri addetti.

Competenze del sindaco in materia di personale

1. Restano ferme in capo al sindaco in matena di personale:
a) la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;
b) I'attribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali;
c¢) l'attribuzione e definizione degli incarichi di collabora-
zione esterna;

. - . . M = T
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/) la nomina del coordinatore unico dei lavori pubblici;

g) la nomina dei responsabili della gestione e dell’organizza-
zione:

- dell'l.C.1,;
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.- dell'imposta comunale sulla pubblicita e diritti sulle pub-
bliche affissioni; :

- della tassa per I'occupazione di spazi ed aree pubbliche;

- della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani
interni;

h) Iindividuazione del responsabile dei servizi informativi
automatizzati; .

i) I'individuazione dei messi comunali;

/) 1a nomina dell’economo ed eventualmente del subeco-
nomo; _

m) l'individuazione dell’ufficio competente per i procedi-
menti disciplinari;

n) I'individuazione dei componenti il servizio ispettivo di cui
all’art. 1, comma 62, L. 662/96;

0) la nomina del nucleo di valutazione o del servizio di
controllo interno; -

p) lindividuazione dei collaboratori degli uffici posti alle
dirette dipendenze sue, della giunta o degli assessori;

q) la nomina del responsabile dell’ufficio statistica;

r) la nomina del responsabile dell’ufficio relazioni con il
pubblico;

5) l1a nomina del responsabile del servizio di protezione civile:

1) Pautorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo decentrato.

2. Gli atti di competenza del sindaco implicanti assunzione di

impegno di spesa sono adottati di concerto con il responsabile del
servizio finanziario.

3. 1l concerto riguarda esclusivamente I'assunzione dellimpe-
gno di spesa.

Competenze del responsabile di servizio in materia di appalti

1. In materia di appalti di lavori, forniture e servizi, al respon-
sabile di servizio compete:
1 - Pindizione delle gare;
2 - I'approvazione dei bandi di gara;
3 - la presidenza delle commissioni di gara;
4 - lanomina dei membri e del segretario delle commissioni
di gara;
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la responsabilita delle procedure di gara;
- I'aggiudicazione delle gare;
la stipulazione dei contratti;

- I'autorizzazione al subappalt

o~ O L
1

o nei casi previsti dalla

legge;

9 - Papplicazione di eventuali penali per inadempimenti
dell’aggiudicatario;

10 - il recesso dal contratto o la sua risoluzione;

11 - ogni altro atto afferente la fase sia di formazione che di

esecuzione del contratto.

-

Competenze del responsabile del servizio in materia 3
di spese ed entrate

1. In materia di spese ed entrate al responsabile del servizio
compete: '
1 - la proposta delle poste da inserire nel bilancio di pre-
visione;
2 - la negoziazione del budget da assegnatsi con il piano
esecutivo di gestione;

3 . P’assunzione di ogni impegno di spesa con la sola esclu-
sione degli impegni pluriennali afferenti un numero di esercizi
superiore a quelli contemplati dal bilancio di previsione pluriennale
dell’ente, ipotesi in cui la competenza & del consiglio;

4 - la liquidazione delle spese; !

5 - I’accertamento ed acquisizione delle entrate; !

6 - ogni altro atto di gestione finanziara.

Competenze del responsabile i
di servizio in materia di concessioni, autorizzazioni ¢ licenze

1. Al responsabile del servizio avente competenza in materia fa

capo il rilascio delle concessioni edilizie.

2. Ai responsabili di servizio compete altresi, nell’ambito delle
rispettive materie di competenza, il rilascio in genere di conces-
sioni, autorizzazioni, licenze e ogni altro provvedimento ana-

logo.
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3. I provvedimenti di cui al comma 2 rientreranno nella
competenza dei responsabili di servizio qualora si caratterizzino per
uno dei seguenti requisiti:

1) essere atti vincolati;

2) essere attigonnotati da discrezionalit tecnica;

3) essere atti Connotati da discrezionalitd amministrativa o da
discrezionalitd mista, qualora gli accertamenti e/o le valutazioni
presupposto necessario per ’emanazione dell’atto si fondino su
criteri, anche di ordine generale, predeterminati:

a) dalla legge statale, dalla legge regionale o da atti aventi
forza e valore di legge;

b) dai regolamenti comunitari;

c) dalle direttive comunitarie, anche non recepite, qualora sia
decorso il termine per il recepimento ed esse siano complete ed
incondizionate;

d) dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento;

€) dagli indirizzi generali di governo deliberati dal consiglio
comunale su proposta del sindaco all’inizio della legislatura;

J) dalla relazione previsionale e programmatica pluriennale;

g) dal piano esecutivo di gestione deliberato dalla giunta, *
sulla base del bilancio approvato dal consiglio;

h) da altri atti generali di programmazione e di indirizzo
adottati nell’ambito delle rispettive competenze dal consiglio, dalla
giunta, dal sindaco, dai singoli assessori.

’

Competenze del responsabile di servizio
in materia di atti di conoscenza

1. Al responsabile di servizio competono:

a) le attestazioni;

b) le certificazioni;

¢) le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio del proce-
dimento amministrativo;

d) le diffide, ivi comprese quelle in materia edilizia:

e) le autenticazioni di copia;

/) le legalizzazioni di firme;

g) ogni altro atto costituente manifestazione di conoscenza.
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Competenze del servizio finanziario

1. Tutti i servizi riconducibili all'area economico-finanziaria (bilancio, i
e tributi, economato, inventario e gestione contabile del patnmonio) son

organizzativa che, nella struttura organica comunale, & individuata con la
ragioneria”.

levazioni contabili, finanze
o di competenza dell'unita
denominazione *Ugfici, di

finanziario anche ricorrendo all'u

3. In particolare, al responsabile del servizio finanziario e di ragioneria, che ne]
presente regolamento verra individuato con Ia sigla "R.UR." (responsabile uffi
competono le funzioni dj:

prosieguo del
cio di ragioneria),

a) vigilanza, controllo, coordinamento e gestione dell'attivitd finanziaria dell'ente;
b) verifica della veridicita delle previsioni di entrata e dj com

patibilita delle previsioni dj spesa da
iscriversi nel bilancio annuale o pluriennale, sulla base delle

proposte da parte dej responsabili dej

o determinazionc);

N\
f) registrazione degli impegni di Spesa e degli accertamenti dj entrata;
8) registrazione degli ordinativi dj riscossione e di pagamento;

i) predisposizione del progetto deij

1) predisposizione dello schema della relazione
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Competenze dei responsauifi dei tributi
1.AiresponsabaideiUib¢nii)dMMaisetlsi' IR delpmememgotamerﬂacompetg:

a)lasoﬂoscrizionedeﬂetidieste;
b)hsouoscr&lonedegﬁawisl;
c) la sottoscrizione dei

e)dsparelrh\botsiegﬁsglavi:

f)radozlonedeﬂede!em&nedrimotsoosmavio;

g)ﬂWdelUﬁdoTMMmemﬁﬂo.andnmpombﬂedlMPOSTk

h)ladslgnazbneampomb'ded ’hmosta“-ad‘sa@onedel&tdacoeaﬁoscopodimtﬂkennggﬁore
wmm,'mmmhmsmdﬂmcm.

La designazione di cui alie le&ere'g-h‘pubessereﬁfaﬁaasingoleeﬂmteuibmﬁe.

. \
Competenze del responsabile dei servizi informativi automatizzati
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lautorita petl"nane&a?.A..
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L’attivita propositiva dei responsabili di servizio
1. I responsabili dei servizi esplicano anche attivita di natura
propositiva.

2. Destinatari dell’attivita propositiva dei responsabili di servi-
zio sono il sindaco ed eventualmente 1'assessore di riferimento.

3. Lattivita propositiva si distingue in:

a) proposte di atti di indirizzo politico-amministrativo. quali
indirizzi generali di governo, bilancio di previsione, relazione pre-
visionale e programmatica, piano esecutivo di gestione ed altri atti
di programmazione, indirizzo e direttiva;

b) proposte di deliberazione relativamente ad atti ammini-
strativi di competenza del consiglio e della giunta;

c) proposte di determinazione di competenza del sindaco;

d) proposte di modifica della dotazione di risorse assegnate
con il piano esecutivo di gestione. .

4. 1l responsabile del servizio pud presentare proposte di deli-
berazione alla giunta ed al consiglio per il tramite del presidente
dell’organo collegiale qualora esse abbiano carattere obbligatorio.

5. In ogni altro caso destinatario della proposta & solo il sin-

daco o I'assessore di rifenmento.

a—

Competenza di subprogrammazione dei responsabili di servizio

1. Ai responsabili di servizio competono anche funzioni di
programmazione di secondo livello o di subprogrammazione, ov-
vero definizione di progetti in attuazione dei programmi deliberati
dagli organi politici, da attuarsi attraverso il corretto utilizzo delle

risorse assegnate.

?

Attivita consultiva dei responsabili di servizio

1. L’attivita consultiva dei responsabili di servizio si esplica

attraverso:
a) I'espressione del parere di regolarita tecnica di cui all’art.

53, L. 142/90 sulle proposte di deliberazione di competenza della
giunta e del consiglio;
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b) relativamente al responsabile del servizio finanziario
I'espressione del parere di regolarita contabile sulle proposte di
deliberazione di competenza di giunta e consiglio;

c) relazioni, pareri, consulenze in genere.

2. Destinatari dell’attivitd consultiva sono gli organi politici.

3. Qualora il soggetto competente ad esprimere il parere abbia
a coincidere con il soggetto proponente I'atto, si prescinde dall’ac-
quisizione del parere in quanto assorbito dalla proposta.

4. 11 parere di regolaritd tecnica afferisce:

a) la correttezza ed ampiezza dell’istruttoria;

b) I'idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi generali del-
I'azione amministrativa dell’ente, nonché I'obiettivo specifico, indi-
cati dagli organi politici.

5. 1l parere di regolarita contabile riguarda:

a) la legalita della spesa;

b) 1a regolarita della documentazione; .

¢) I'imputazione ad idoneo intervento di bilancio ed even-
tualmente al capitolo, ove adottato il piano esecutivo di gestione;

d) la capienza dell’intervento di bilancio ed eventualmente
del capitolo; ‘

e) la regolarita della proposta sotto ogni aspetto disciplinato
da norme contabili e fiscali, nonché da regole di computisteria,
ragioneria ed economia aziendale: '

/) la prospettazione delle eventuali spese di gestione deri-
vanti da un investimento; '

g) I'eventuale possibilita od obbligatorieta del recupero al-
meno parzale dei costi dall’'utenza.

6. I pareri di cui all’art. 53, L. 142/90 devono essere espressi
entro tre giorni dalla data della richiesta.

7. In presenza della necessita di ulterior e specifici elementi
istruttori il termine pud essere prorogato.

8. Il termine di cui al comma 6, in caso di necessita ed urgenza,
puo con espressa ¢ specifica motivazione, essere ridotto dal richie-
dente a ventiquattro ore. ‘

9. In caso di decorrenza dei termini senza che il parere sia
espresso si pud prescindere dallo stesso, fatto salvo I'avvio del-
I'azione disciplinare a carico del soggetto inadempiente.

10. I pareri di cui all’art. 53, L. 142/90 pOsSsOno essere acquisiti
anche in sede di conferenza di servizio.
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Ufficlo statistica
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Ufficio per | procedimenti disciplinari
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TITOLO IV - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Capo | - La dotazione organica

Art. 16 - Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipendente e la sua articolazione strutturale e funzionale risul-
ta dall'allegato “A" al presente regolamento.

2. Le variazioni alla dotazione organica sono disposte dalla Giunta comunale su proposta della
Conferenza di Servizio, sentite le Organizzazioni Sindacali.

3. La variazione comporta la individuazione ed elencazione dei posti di ruolo secondo I'inquadra-
mento previsto dai contratti di lavoro ed € suddivisa unicamente per qualifiche funzionali e figure pro-
fessionali.

Art. 17 - Figure professionali.

1. Le figure professionali sono definite dal Servizio Personale, d'intesa con la Conferenza di Servizio
e sentite le Organizzazioni Sindacali, conformemente alla classificazione prevista dallallegata tabella 1
al D.PR. 3 agosto 1990, n. 333.

2. In conseguenza del'emanazione di nuove disposizioni o a seguito del verificarsi di nuove e diver-
se esigenze, con la procedura di cui al comma precedente, possono essere variate le figure professio-
nali previste.

3. I cambiamento della figura professionale necessita di un previo accertamento della professiona-
lit necessaria e di idonea formazione.

Art. 18 - Mansioni individuali.

1. Ciascun dipendente viene adibito alle mansioni proprie della qualifica e del profilo di appartenen-
za, nelle quali rientra comunque lo svolgimento di compiti complementari e strumentali al persegui-
mento degli obiettivi di lavoro.

2. Le mansioni vengono individuate con il contratto individuale di cui all'art. 14 del C.C.N.L. stipulato
in data 6 luglio 1995.

3. Il dipendente pud essere adibito a svolgere compiti specifici non prevalenti della qualifica supe-
riore, ovvero, occasionalmente, a compiti e mansioni immediatamente inferiori.

4. Lattribuzione di mansioni diverse di cui al comma 3 & disposta con determinazione del
Responsabile del Servizio; tali variazioni non comportano alcuna modifica del trattamento economico.

?

Art. 19 - Dipendenzas g'iega?rt’:hica - Verifica dell’attivita.

1. | Responsabili - - ' sono responsabili dei risultati delle attivita svolte dal servizio e dagli uffi-
ci ai quali sono preposti, della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati, in relazione agli
obiettivi, dei rendimenti e dei risultati della gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, incluse le dire-
zioni organizzative e di gestione del personale.

2. Alfinizio di ogni anno i Responsabili dei Servizi presentano al Segretario comunale e questi al
Sindaco, una relazione sull'attivita svolta nell'anno precedente.

3. Tenuto conto della normativa che regola il rapporto di lavoro e considerata l'organizzazione del
Comune, la dipendenza gerarchica comporta che il lavoro sia organizzato in determinate posizioni e
che le prestazioni, come prima disciplinate, siano verificate e valutate.

Art. 20 - Attribuzione temporanea di mansioni superiori.

1. Il dipendente, per obiettive esigenze di servizio, pud essere incaricato a svolgere mansioni imme-
diatamente superiori:
a) nel caso di vacanza di posto di organico, per un periodo non superiore a tre mesi dal verificar-
si della vacanza, nel rispetto delle norme di cui all'art. 57 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, come sosti-
tuito dall'art. 25 del D.Lgs. 23 dicembre 1993, n. 546;
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b) nel caso di sostituzione di altro dipendente con diritto alla conservazione del posto per tutto il

periodo di assenza, tranne quelli per ferie.

2. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori, il dipendente ha diritto al trattamento economico
corrispondente all'attivita svolta per il periodo di espletamento della medesima.

3. Lesercizio temporaneo di mansioni superiori non attribuisce il diritto all'assegnazione definitiva
delle stesse.

4. Lassegnazione a mansioni superiori & disposta con determinazione del Segretario comunale, per
i posti di Responsabile di area, e dal Responsabile di area presso cui il dipendente & incaricato, negli
altri casi.

3. Non costituisce esercizio di mansioni superiori I'attribuzione di alcuni soltanto dei compiti delle
mansioni stesse.




TITOLO V - L ACCESSO AGLI IMPIEGHI
Capo | - Ammissione agli impieghi

Art. 21 - Contenuto.

1. Con il presente titolo vengono dettate norme in materia di accesso all'impiego, a tempo indeter-
minato e determinato, pieno o parziale, integrative ed applicative di quelle contenute nel decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante: «Regolamento recante norme sul’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi», come modificato dal D.P.R.30 ottobre
1996, n. 693, in applicazione del comma 3-bis dell'art. 41 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, aggiunto dal
comma 9 dell’art. 6 della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 22 - Modalita di accesso - Mobilita.

1. Laccesso ai posti di ruolo ha luogo, nel limite dei posti disponibili, con le procedure di cui all'art.
1 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall'art. 1 del D.PR. 30 ottobre 1996, n. 693.

2. Prima di procedere alle assunzioni saranno esperite le procedure di mobilitd, comunicando alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, le disponibilita di posti che
si intendono coprire con le assunzioni. Trascorsi inutilmente 45 giorni dalla richiesta, saranno awviate le
procedure di reclutamento.

Art. 23 - Commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice, unica per le prove di concorso e la eventuale pre-selezione, sara
nominata con deliberazione della Giunta Comunale nel rispetto delle norme di cui al'art. 9 del D.PR. 9
maggio1994, n. 487, come modificato dall'art. 9 del D.P.R. 30 otiobre 1996, n. 693.

2. La commissione sara cosi composta:
a) dal Responsabile dell'area cui appartiene il posto da ricoprire - presidente di diritto;
b) 2 membri effettivi, se dipendenti da Ente locale, aventi qualifica superiore a quella dei posti a con-
corso, esperti nelle materie oggetto del concorso stesso;
¢) 2 membri supplenti, se dipendenti da Ente locale, aventi qualifica superiore a quella dei posti a
concorso, esperti nelle materie oggetto del concorso.

3. La presidenza della Commissione pud essere assegnata al Segretario comunale o a un dirigen-
te, anche di altro ente territoriale.

4. Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingue straniere e
per le materie speciali.

5. Il posto di presidente o di un componente effettivo, salva motivata impossibilita, & riservato alle
donne.

6. Con la stessa deliberazione la Giunta provvedera alla nomina del Segretario della Commissione
nella persona di un dipendente di Ente locale avente la qualifica superiore o pari a quella del posto
MesSo & CoNCorso.

7. Per la eventuale suddivisione della Commissione in sottocommissioni, trova applicazione I'art. 9,
comma 3, del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall'art. 9, comma 4, del D.PR. 30 ottobre
1996, n. 693.

8. La Giunta Comunale, con atto motivato, potra integrare la commissione con personale di istituto o
scuola specializzata, quando una delle prove consiste nella risoluzione di quiz.

Art. 24 - Concorso pubblico - Preselezione.

1. Il concorso pubblico, trovera disciplina attuativa nel bando di concorso.

2. LAmministrazione pud attuare, quando le circostanze o la figura professionale lo richiedano, il
metodo della preselezione con corso propedeutico che consiste nel selezionare i concorrenti attraver-
so specifiche prove attitudinali 0 semplicemente mediante graduatoria per soli titoli, cosi da ammettere
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i concorrenti ad un corso di preparazione alle prove del concorso, tenuto a cura e spese dell’Ente.

3. Al corso sara ammesso un numero di concorrenti non inferiore al numero dei posti messi a con-
corso aumentato del 20%, determinato dalla Giunta Comunale. Il corso sara tenuto da esperti delle
materie oggetio delle prove.

Art. 25 - Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento.
1. La selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento trova disciplina nel successivo Capo VII.

Art. 26 - Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette.

1. Le assunzioni obbligatorie e degli appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 1 della legge 2
aprile 1968, n. 482, saranno disposte con deliberazione della Giunta Comunale nel rispetto delle pro-
cedure di cui agli articoli da 29 a 32 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487,

Art. 27 - Riserva dei posti al personale interno.

1. [ bandi di concorso debbono prevedere una riserva per il personale in servizio di ruolo pari al 35%
dei posti disponibili messi a concorso. Tale percentuale potra essere elevata fino al 40% recuperando
le quote eventualmente non utilizzate per la mobilita di cui all'art. 6, comma 8, del D.PR. 13 maggio 1987,
n. 268.

2. Alla riserva dei posti pud accedere il personale di ruolo appartenente alla qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto messo a concorso in possesso del fitolo di studio richiesto per l'ac-
cesso dall'esterno al posto anzidetto e con una anzianita di servizio di due anni. Per i posti a concorso
fino alla 7° Q.F. compresa &€ ammessa la partecipazione del personale appartenente alla qualifica imme-
diatamente inferiore con una anzianita di almeno tre anni nella stessa area funzionale o di cinque anni
in aree funzionali diverse in possesso del titolo di studio immediatamente interiore a quello richiesto per
il posto messo a concorso.

3. La riserva non opera per I'accesso ai posti unici relativi alle qualifiche apicali delle diverse aree
funzionali. In tutti gli altri casi la riserva opera attraverso compensazioni fra le diverse figure professio-
nali della stessa qualifica funzionale.

4. La riserva non opera, salvo quanto previsto nella prima parte del 2° comma del presente artico-
lo, se il titolo di studio sia espressamente richiesto dalla legge per il posto messo a concorso.

Art. 28 - Copertura dei posti.

1. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del
bando di concorso, sia quelli che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo previsti nei tre anni
successivi. | posti disponibili da mettere a concorso devono essere coperti entro 6 mesi dalla data del
relativo bando.

2. Nel bando di concorso I'amministrazione indica soltanto il numero dei posti disponibili alla data
del bando di concorso e quello dei posti riservati al personale interno, precisando che la graduatoria
rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di approvazione per I'eventuale copertura dei posti
che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo.

Art. 29 - Requisiti generali - Limiti di eta.

1. Per accedere all'impiego, gli interessati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal-
lart. 2 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dall'art 2 del D.PR. 30 ottobre 1996, n.
693; la partecipazione ai concorsi non & soggetta ai limiti di eta, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3,
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comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

L . - - -
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Art. 30 - Altri requisiti - Prove d’esame - Modalita di copertura posti d’organico.
1. Nell'allegato A) al presente regolamento & riportata la dotazione organica del personale pex-- come gia'
'_approvata con delibéra C.C.N.5/97.Cop.riferimentorinyece.ai requisiti di
accesso-e alle. provg esame. si.rinvia. #a . banddali specifici requisiti, nonché quel-
li generali di cui al precedente articolo 29, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. Pertanto ogni
indicazione inerente i titoli di studio richiesti per 1'accesso ai po-
sti da ammettere a concorso e per le materie di esme sara' contemplata
nel bando di concorso relativo.

-, .
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Capo |l - Concorsi pubblici per titoli ed esami

Art. 31- Bando di concorso.

1. Il bando di concorso pubbilico, indetto con provvedimento del RisPatnfieve contenere, oltre alle
indicazioni prescritte dalart. 3, comma 2°, del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487:

a) il numero dei posti messi a Concorso, la figura professionale, l'area e la qualifica funzionale di
appartenenza con il relativo trattamento economico e specificare il numero dei posti riservati al perso-
nale in servizio presso 'Ente;

b) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell'aspirante;

c) i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda;

d) 'ammontare della tassa da corrispondere per la partecipazione al concorso € le modalita di ver-
samento;

e) la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

f) i termini per I'assunzione in servizio dei vincitori;

g) le modalita che saranno seguite per convocare i concorrenti ammessi alla prova concorsuale;

h) ogni altra notizia ritenuta necessaria o.utile;

i) eventuale limite di eta ai sensi del precedente art. 29, comma 2.

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono chiamati ad operare
nella procedura concorsuale € non possono essere variate se non prima della chiusura del concorso
e con contestuale protrazione del termine di presentazione dellistanza per un periodo di tempo pari a
quello gia trascorso dalla data del bando.

Art. 32 - Domanda di ammissione al concorso - Termini - Modalita.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice conformemente allo schema
approvato con il bando, dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata con awviso di ricevi-
mento ovvero presentata a mano entro il termine fissato dal bando.

2. La data di spedizione della domanda & stabilita € comprovata dal timbro a data apposto dall'uffi-
cio postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda , ove cada in giorno festivo, sara
prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

3. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano al Comune oltre il quarantesimo giorno dopo quello di pubblicazione del bando o dell'av-
viso di concorso.

4. Il Comune non assume alcuna responsabilita per la’mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali 0 ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

5. La domanda, che dovra essere compilata usando macchina da scrivere oppure penna nera o blu
impiegando carattere stampatelio maiuscolo, dovra essere inviata in busta chiusa ovwvero consegnata a
mano.Sulla busta di spedizione dovra essere chiaramente riportato il concorso, il nome e il cognome
del candidato.

6. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena l'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) findicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per I'assunzione nel pubblico impiego alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente dovranno dichiarare:

- il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso con-
trario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere precisa-




mente indicati i carichi pendenti;

- la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- lidoneita fisica allimpiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dallart. 5 del decre-
to del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, €
successive modificazioni ed integrazioni;

- la non destituzione o la non dispensa dallimpiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dallimpiego stesso ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3

- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

) il possesso del titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventuaimente prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della valu-
tazione;

i) Pindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con I'esatta
indicazione del numero di codice di awiamento postale nonché del numero telefonico.

7 | candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonche segnalare reventuale necessita di tempi aggiuntivi.
8. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Al sensi del comma 5 delfart. 3 della legge

15 maggio 1997, n. 127, non & richiesta I'autenticazione della sottoscrizione.

Art. 33 - Documenti da allegare alla domanda.

1. | concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semplice:

a) il documento comprovante 'avvenuto pagamento della tassa di concorso;

b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplicitamente prescritta dal bando di con-
COrso;

c) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina cosi come
individuati dal'art. 5 del DPR. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dalart. 5 del D.PR. 30 ottobre
1996, n.693;

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro valutazione.

2 Tra i titoli di merito viene valutato anche il curriculum professionale, la cui presentazione € facol-
tativa. Lo stesso, che deve comprendere solo dichiarazioni formaimente documentabili, deve essere
debitamente sottoscritto.

3. Tutti i documenti allegati alla domanda, ove in cof)ia, devono essere debitamente autenticati. Tutti
i documenti, ove non siano gia stati specificamente elencati nella domanda, devono essere descritti in
un elenco in carta semplice da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dall'interessato.

Art. 34 - Diffusione del bando di concorso.

1. Il bando, ovvero l'awiso del concorso, sara pubblicato nel rispetio delle procedure vigenti alla data
di approvazione del bando.

2|l bando integrale deve essere pubblicato all'Albo Pretorio comunale e dei comuni confinanti, non-
ché nei consueti luoghi di affissione del Comune.

Art. 35 - Riapertura del termine e revoca del concorso.

1. LAmministrazione puo stabilire di riaprire il termine fissato nel bando per la presentazione delle
domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaia, a giudizio insindaca-
bile dell’Amministrazione, insufficiente per assicurare un esito soddisfacente del concorso.

2. Ha inoltre facolta di revocare il concorso per ragioni di interesse pubblico.

Art. 36 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

1. Scaduto il termine per la presentazione delle domande il funzionario responsabile procede all'e-
same delle stesse e della documentazione allegata ai soli fini dellammissibilita dei concorrenti.
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2. Delle operazioni di cui al comma 1 sara redatto apposito verbale contenente I'accertamento del-

Irammissibilita di tutti i concorrenti.
3. Lo stesso funzionario responsabile notifichera il provwedimento di esclusione ai non ammessl.

Art. 37 - Irregolarita delle domande.
1. Le domande contenenti irregolarita od omissioni non sono sanabili.

Art. 38 - Imposta di bollo.

1, listanza di partecipazione ai concorsi, nonché la documentazione allegata, sono esenti dal bollo.
| concorrenti dichiarati vincitori del concorso sono tenuti a regolarizzare nel bollo tutti i documenti gia
presentati e richiesti dal bando e a presentare in bollo i documenti richiesti per l'ammissione all'impie-

go.

Art. 39 - Adempimenti della commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 23 delibera a maggioranza di voti palesi e
con la presenza, a pena di nullita, di tutti i suoi componenti.

2. In relazione:

- alla cessazione dellincarico di componente di commissione esaminatrice;

- agli adempimenti della commissione;

- alla trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali;

- agli adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte;

- agli adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte;

- al processo verbale delle operazioni d'esame e formazione delle graduatorie;
trovano applicazione, rispettivamente, gli articoli 10, 11, 12, 13, 14 e 15 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dal D.PR. 30 ottobre 1996, n. 693.

3. La composizione della Commissione rimane inalterata durante tutto lo svolgimento del concorso,
salvo in caso di decesso, incompatibilita od impedimenti sopravvenuti ovvero per perdita della qualifi-
ca di base per i funzionari salvo il caso di cessazione dal servizio per collccamento a riposo.

4. Verificandosi una di tali evenienze, subentra il corrispondente supplente.

5. La seduta di insediamento della Commissione esaminatrice & convocata dal Presidente della stes-
sa entro 30 giorni dalla partecipazione della nomina.

6. Il segretario della commissione consegna alla stegsa, in copia:

- il bando di concorso;

- il provvedimento di costituzione della commissione esaminatrice;

- il prowedimento che approva le operazioni di ammissione;

- il presente regolamento e, in originale, le domande di ammissione ed i documenti relativi.




. g

Capo lil - Valutazione dei titoli e degli esami

Art. 40 - Punteggio.
1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
¢) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

Art. 41 - Valutazione dei titoli.

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi
riservati dal precedente art. 21, sono cosi ripartiti:

| Categoria - Titolidistudio . .. ... punti: 4
Il Categoria - Titoli di SEIVIZIO . ... .....ovve punti: 4
Il Categoria - Curriculum formativo e professionale. . . ................ punti: 1
IV Categoria - Titoli vari e culturali . ... punti: 1

Tornano  punti: 10

2 La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo le prove scritte € prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Art. 42 - Valutazione dei titoli di studio.
1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue.

TITOLI DI LAUREA
Titoli espressi Titoli espressi
in decimi in sessantesimi Titoli espressi espressi in espressi in .
con giudizio centodecimi centesimi Valutazione
complessivo
da a da a da a da a
6,00 6,49 36 39 sufficiente 66 70 60 75 1
6,50 749 40 45 buono 71 85 76 90 2
750 8,49 46 54 distinto 86 100 91 95 3
8,50 10,00 55 60 ottimo 101 110 96 100 4
e lode

2. Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per 'am-
missione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Art. 43 - Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare.

1. | complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
al - stessa qualifica O SUPEMiOre ... ... ... ..o punti: 025
a2 - inqualificainferiore . ... punti: 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore & 15 giorni)
bl - stessa qualifica 0 SUPEHONE ... ....... ..o punti: 0,20
b2 - inqualificainferiore......... ... punti: 0,10
c) servizio militare:
in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivo ser-
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vizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate e I'Arma dei carabinieri, sono valutati come segue:
— servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico (prece-
dente lett. a.1);
— servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere
semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.1).
2. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce I'unico documento probatorio per
I'attribuzione del detto punteggio.
3. | servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
4. | servizi prestati in pit periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.
5. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Art. 44 - Valutazione del curriculum professionale.

1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocini non valutabili in norme
specifiche. In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche
come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Art. 45 - Valutazione dei titoli vari.

1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non
siano classificabili nelle categorie precedenti.

Art. 46 - Valutazione delle prove di esame.

1. Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 21/30.
2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguente ordine:
— prove scritte;
- prove pratiche;
— prove orali.

Art. 47 - Pubblicita delle valutazioni attribuite.

1. Giornalmente, la Commissione, dovra esporre, nella sala delle prove, prima di chiudere i lavori, 'e-
lenco dei concorrenti che hanno sostenuto la prova orale o pratica con a fianco di ciascuno il punteg-
gio attribuito in tutte le prove.




»

Capo IV - Prove concorsuali

Art. 48 - Svolgimento delle prove.

1. Il diario delle prove scritte sara comunicato ai singoli candidati almeno quindici giorni prima del-
l'inizio delle prove medesime.

2. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione con
lindicazione del voto riportato in ciascuna delle prove precedenti. Lawviso per la presentazione alla
prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi deb-
bono sostenerla.

3. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno riporati, elenco che sara affisso nella sede
degli esami.

Art. 49 - Prove concorsuali.
1. Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica e prova orale.

Art. 50 - Prova scritta.

1. La prova scritta pud essere teorica, teorico-pratica o pratica.
Si intende:
a) per prova scritta teorica:

— quella che chiama il candidato ad esprimere cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni astrat-

te e costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggetto della prova;
b) per prova scritta teorico - pratica:

— quella che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla prova teorica, sollecita valu-
tazioni attinenti a concreti problemi di vita amministrativa corrente mediante applicazione delle nozioni
teoriche sollecitate;

¢) per prova scritta pratica:

— quella che si basa principalmente sull'analisi e risoluzione di problematiche di gestione attiva
mediante l'uso di casi simulati e nella quale I'aspetto dottrinario e teorico € considerato meramente pro-
pedeuitico.

Art. 51 - Prova pratica.

1. La prova pratica tende ad accertare la maturita e la professionalita dei candidati con riferimento
alle attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

Art. 52 - Prova orale.

1. Per prova orale si intende quella nella quale si tende, attraverso interrogazioni sulle materie ogget-
to delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando, a conoscere la preparazione ed esperienza dei
concorrenti, il loro modo di esporre ed ogni altro aspetto relazionale.




Capo V - Svolgimento e valutazione delle prove -
Formazione della graduatoria di merito

Art. 53 - Criteri di valutazione delle prove d’esame.

1. Ciascun commissario dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova d'esame.

2. Qualora la valutazione delle prove d’esame non ottenga voto unanime da parte di tutti i commis-
sari, ognuno di essi esprime il proprio voto - da verbalizzare - e viene assegnato al concorrente, per
ciascuna prova, il punteggio risultante dalla somma dei voti espressi da ciascun commissario.

Art. 54 - Durata e data delle prove.

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la Commissione assegna, in relazione allimportanza di cia-
scuna prova, il termine massimo che dovra essere comunicato ai concorrenti prima dell'inizio della
prova.

2|l detto termine dovra essere indicato dalla Commissione in calce a ciascun tema o questionario
di cui al successivo art. 56 e comunicato ai concorrenti contestualmente alla dettatura del testo del tema
o del questionario da svolgere.

3. Per le eventuali prove orali e pratiche la durata, di volta in volta, sara fissata, a sua piena discre-
zione,dalla Commissione.

4. | concorrenti dovranno presentarsi per sostenere la prima prova nella sede, nel giorno e nellora
indicati.

5. Per le prove successive alla prima € data facolta alla Commissione di convocare i concorrenti in
occasione della prova precedente, procurandosi, dellavvenuta comunicazione, prova sottoscritta dai
singoli concorrenti.

Art. 55 - Accertamento dell’identita dei concorrenti.

1. La Commissione, prima dell'inizio di ciascuna prova di esame, accerta l'identita personale dei con-

correnti in base ad uno dei seguenti documenti di identita personale non scaduto di validita:

a) carta d'identita;

b) tessera ferroviaria personale, se il candidato & dipendente da un'amministrazione dello Stato;

c) tessera postale;

d) porto d'armi;

e) patente automobilistica;

f) passaporto;

g) fotografia (applicata sul prescritto foglio di carta da bollo) munita della firma dell'aspirante, auten-
ticata dal sindaco del comune di residenza o da un notaio, in data non anteriore a un anno;

h) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia, che sia ritenuto idoneo
da parte della Commissione esaminatrice.

Art. 56 - Adempimenti della Commissione - Adempimenti dei concorrenti.

1. Per le prove di esame trovano applicazione gli artt. 11, 12 e 13 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dal D.PR. 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 57 - Adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove scritte.

1. Gli adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove scritte trovano disci-
plina nell'art. 14 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 58 - Ammissione alle prove successive.

1. Sono ammessi alla prova successiva i concorrenti che abbiano riportato, in ogni singola prova,
una votazione non inferiore a quella prevista dal precedente art. 46, comma 1.

2. | candidati che conseguiranno 'ammissione alla prova orale riceveranno comunicazione con l'in-
dicazione del voto riportato nelle prove scritte.
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3. Lawviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati, almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

Art. 59 - Prova pratica - Modalita di svolgimento.

1. Lammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di 21/30 nella
eventuale prova precedente.

2. Nei giomni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la
Commissione stabilisce le modalita ed i contenuti che devono comportare uguale impegno tecnico per
tutti i concorrenti. Nel caso in cui la Commissione decida di far effettuare a tutti i candidati la stessa
prova, deve proporre un numero non inferiore a tre prove e, con le medesime modalita previste per la
prova scritta, far procedere alla scelta della prova oggetto di esame.

3. La Commissione procura di mettere a disposizione dei concorrenti apparecchi e materiali neces-
sari per l'espletamento della prova, e pud autorizzare i concorrenti ad utilizzare materiale proprio.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dellintera Commissione, previa I'identificazione dei
concorrenti,

Art. 60 - Prova orale - Modalita di svolgimento.

1. Lammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento della valutazione minima prescrit-
ta nelle prove precedenti.

2. Lesame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza della intera Commissione.

3. La Commissione prima dell'inizio della prova orale determina i quesiti da porre ai singoli candi-
dati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 61 - Formazione della graduatoria di merito.

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazioni d'esame la Commissione, tenute presenti le norme
di cui all'art. 5 «Categorie riservatarie e preferenze» del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato
dall'art. 5 del D.PR. 30 ottobre 1996, n. 693, formula una unica graduatoria di merito che rassegna
allAmministrazione comunale per i conseguenti provwedimenti.

2. Nelrallegato [8) al presente regolamento sono indicate le caratteristiche dei titoli di preferenza.

3. La graduatoria di cui al precedente comma 1° & pubblicata all'albo pretorio per 15 giorni conse-
cutivi.
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Capo VI - Approvazione degli atti concorsuali

Art. 62 - Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali.

1. La Giunta Comunale provvede all'approvazione delle operazioni concorsuali sulla base dei verbali
trasmessi dalla Commissione esaminatrice del concorso. Qualora non venga riscontrato alcun elemento
di illegittimita, approva con atto formale la graduatoria presentata e dispone la stipulazione del contrat-
to individuale di lavoro.

2. Qualora la Giunta comunale riscontri irregolarita, procede come segue:

a) se l'irregolarita discende da errore di trascrizione o di conteggio nell'applicazione dei criteri defi-
niti dalla commissione, tale cioé da apparire - ad evidenza - errore di esecuzione, procede direttamen-
te con apposita deliberazione alla rettifica dei verbali e alle conseguenti variazioni nella graduatoria di
merito;

b) se lirregolarita & conseguente a violazione di norma di legge, delle norme contenute nel bando,
delle norme contenute nel presente regolamento ovvero, rilevata la palese incongruenza o contraddit-
torieta, rinvia con proprio atto i verbali alla Commissione con invito al presidente di riconvocarla entro
dieci giorni perché provveda, sulla base delle indicazioni, alleliminazione del vizio o dei vizi rilevati,
apportando le conseguenti variazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora il presidente non provveda alla convocazione della Commissione o la stessa non possa
riunirsi per mancanza del numero legale o, se riunita, non intenda accogliere le indicazioni ricevute, si
procede con atto formale alla dichiarazione di non approvazione dei verbali, all'annullamento delle fasi
delle operazioni concorsuali viziate e conseguenti e alla nomina di una nuova Commissione che ripe-
ta le operazioni concorsuali a partire da quella dichiarata illegittima con formulazione di nuova ed auto-
noma graduatoria.

Art. 63 - Presentazione dei documenti.

1. Il funzionario responsabile prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale
ai fini dell’assunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti I'accesso al rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non
inferiore a trenta giorni, che pud essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Nello
stesso termine il destinatario, sotlo la sua responsabilita, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dal-
Part. 58 del D.Lgs. n. 29 del 1993. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

2 Scaduto inutilmente il termine di cui al comma' 1, Famministrazione comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Art. 64 - Accertamenti sanitari.

1. LAmministrazione ha facolta di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura pubblica, se il lavo-
ratore da assumere ha la idoneit fisica necessaria per poter esercitare utilmente le funzioni che é chia-
mato a prestare.

2. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole l'interessato pu0 chiedere, entro il termine di giorni cin-
que, una visita collegiale di controllo.

3. It collegio sanitario di controllo € composto da un sanitario della U.S.L, da un medico designato
dall’Amministrazione e da un medico designato dall'interessato.

4, Le spese e le indennita relative sono a carico dell'interessato.

5. Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi alfuna o all'altra visita sanitaria, ovvero se
anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, decade dall'impiego.

Art. 65 - Contratto individuale di lavoro.

1. Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge,
della normativa comunitaria e del C.C.N.L.
2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, ai sensi di quanto dispo-
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sto dall'art. 1 del D.Lgs. 26.05.1997, n. 152, sono comunque indicati:

a) l'identita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lavoro fisso o predominante, indicazione che il
lavoratore & occupato in luoghi diversi, nonche la sede o il domicilio del datore di lavoro;

¢) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determina-
to o indeterminato;

e) la durata del periodo di prova se previsto;

f) linquadramento, il livello e la qualifica attribuiti al lavoratore, oppure le caratteristiche o la descri-
zione sommaria del lavoro.

g) limporto iniziale della retribuzione e i relativi elementi costitutivi, con I'indicazione del periodo di
pagamento,

h) la durata delle ferie retribuite cui ha diritto il lavoratore o le modalita di determinazione e di frui-
zione delle ferie;

i) l'orario di lavoro;

/) i termini del preawviso in caso di recesso.

3. Copia del contratto, con le informazioni di cui al comma 2, va consegnata al lavoratore entro 30
giorni dalla data di assunzione.

4. In caso di estinzione del rapporto di lavoro prima della scadenza del termine di trenta giorni dalla
data dell'assunzione, al lavoratore deve essere consegnata, al momento della cessazione del rapporto
stesso, una dichiarazione scritta contenente le indicazioni di cui al comma 2, ove tale obbligo non sia
stato gia adempiuto.

5. linformazione circa le indicazioni di cui alle lettere e), g), h), i) ed /) del comma 2, puo essere effet-
tuata mediante il rinvio alle norme del contratto collettivo applicato al lavoratore.

6. Il datore di lavoro comunica per iscritto al lavoratore, entro un mese dall'adozione, qualsiasi modi-
fica degli elementi di cui al comma 2 che non deriva direttamente da disposizioni legislative o regola-
mentari, ovvero dalle clausole del contratto collettivo.

7.1l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro é regolato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preawviso. E, in ogni
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso, 'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

8. Gli obblighi di informazione previsti dal presente articolo non trovano applicazione nei rapporti di
lavoro di durata complessiva non superiore ad un mese € il cui orario non superi le otto ore settima-
nali.

’

Art. 66 - Remunerazioni delle prestazioni rese dopo la stipulazione del contratto.

1. Le prestazioni di servizio rese fino al giorno della risoluzione del contratto devono essere comun-
que compensate.
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Capo VIl - Assunzione mediante selezione

Art. 67 - Procedure per 'assunzione mediante selezione.

1. Le assunzioni mediante selezione sono disposte con l'osservanza delle disposizioni del capo I
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.PR. del 30 ottobre 1996, n. 693.

2. In presenza di posti da riservare a dipendenti in servizio, TAmministrazione inoltra la richiesta di
avviamento per gli ulteriori posti da coprire solo dopo che, a seguito di apposito bando e seguendo la
procedura dei concorsi pubblici ad eccezione della pubblicita del bando, abbia acquisito le domande
dei dipendenti interessati ed abbia definitivamente deliberato in merito all'lammissione degli stessi alla
selezione, la quale deve poi avvenire unitariamente con gli avviati dal collocamento, operando la com-
missione di cui al precedente art. 23.

3. Nel caso di unico posto da ricoprire con riserva dei dipendenti interni, la procedura di awiamen-
to dal collocamento viene attivata solo nel caso di esito infruttuoso della selezione agli stessi riservata
da effettuarsi con la procedura del concorso pubblico ad eccezione della pubblicita del bando il quale
verra affisso soltanto all’Albo Pretorio e sempre operando la Commissione costituita ai sensi del prece-
dente art. 23.

4. Data la finalita della selezione che tende all'accertamento dell'idoneita, la Commissione deve
seguire costantemente I'esecuzione delle prove pratiche o sperimentazioni con la permanente presen-
za di tutti i suoi componenti.

5. La Commissione decide a maggioranza con la presenza di tutti i suoi componenti.

Art. 68 - Finalita della selezione - Contenuto delle prove.

1. Il giudizio reso dalla Commissione nei confronti del concorrente o dei concorrenti alla procedura
di selezione deve consistere in una valutazione di idoneita o non idoneita a svolgere le mansioni con-
nesse al posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgimento di attivita pratiche - attitudinali ovvero nella ese-
cuzione di sperimentazioni lavorative; le prime possono essere definite anche mediante tests specifici
consistenti in domande, preventivamente elaborate, a risposta chiusa e/o aperta; le seconde possono
riguardare l'effettiva esecuzione di un lavoro di mestiere o della professionalita non altamente specia-
lizzata, se richiesta.

3. | contenuti delle prove pratiche o0 delle sperimentazioni lavorative sono determinati dalla
Commissione subito prima l'inizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella giornata precedente
qualora sia necessario 'approntamento di materiale e mezzi.

4. La determinazione del contenuto deve tenere presenti, unicamente le declaratorie funzionali di cui
all'allegato A) del D.PR. 25/6/1983 n. 347,

Art. 69 - Indici di riscontro.

1. Per il riscontro dellidoneita dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosamente specifici indi-
ci di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascuna qualifica di livello funzionale e sono definiti sulla
base di elementi fissi.

3. La Commissione stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o pil prove pratiche attitudina-
li o di sperimentazioni lavorative per la figura professionale interessata alla procedura.

4. Per ogni qualifica funzionale gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valore previsti
e cioé: complessita delle prestazioni, professionalita, autonomia operativa, responsabilita € complessita
organizzativa ove considerata, ciascuno dei quali per il contenuto contrattualmente attribuito.

Art. 70 - Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione.

1. Le operazioni di selezione sono curate dalla stessa Commissione fino alla individuazione dei sog-
getti idonei, nella quantita indicata dalla richiesta di avwiamento.

2. Ove la procedura awviata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato partecipi-
no anche dipendenti interni concorrenti per la copertura dell'aliquota di posti ad essi riservati, la
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Commissione forma soltanto per essi la graduatoria di merito.

3. Ove i lavoratori awviati non abbiano risposto alla convocazione ovvero non abbiano superato le
prove, il responsabile del procedimento, su segnalazione dell'organo selezionatore, comunica alla com-
petente sezione circoscrizionale I'esito dell'avviamento e chiede un successivo awiamento di lavorato-
ri in numero doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della nuova comunicazione di awvia-
mento lo stesso organo selezionatore rinnova le operazioni di selezione.

Art. 71 - Tempi di effettuazione della selezione e modalita.

1. La Commissione esaminatrice, entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di awvia-
mento, convoca i lavoratori interessati alle prove selettive indicando:
a) il giorno e l'ora di svolgimento delle prove;
b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove.
2. Gli elementi di cui sopra sono comunicati al pubblico mediante un apposito awiso da affiggersi
all'Albo dellEnte il giorno stesso della diramazione degli inviti e fino a prove avvenute.
3. Le operazioni di selezione sono effetiuate, a pena di nullita, nel luogo aperto al pubblico indicato
nellawviso.
4. La selezione ¢ effettuata seguendo I'ordine di awvio indicato dalla sezione circoscrizionale.
5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratore awviato, la Commissione ne verifica l'identita.
6. Per l'effettuazione delle prove di selezione la Commissione stabilisce un termine che non pud
essere superiore, di norma, ai 60 minuti.
7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo & fissato in relazione alle loro caratteristiche.
8. Allo scadere del termine dato, la Commissione provvede immediatamente a valutare gli elabora-
ti nel caso che la prova sia consistita nella compilazione di un apposito questionario, o a giudicare il
risultato della sperimentazione nel caso in cui la prova sia consistita nell'esecuzione di un lavoro di
mestiere.
9. Il giudizio della Commissione & reso con il giudizio complessivo di «<idoneo» 0 «non idoneo».
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Capo VIl - Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 72 - Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato.

1. La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale, avviene nell'am-
bito delle previsioni di legge, con le modalita di seguito indicate:

a) - le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure professionali per le quali &
prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell'obbligo sono effetiua-
te mediante ricorso al competente ufficio di collocamento, secondo le procedure di cui al Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 27/12/1988 (G.U. 31.12.1988, n. 306);

b) - il reclutamento del restante personale, riferibile a figure professionali ascrivibili fino alla settima
qualifica funzionale, avwiene mediante prova selettiva alla quale sono ammessi, sulla base di una gra-
duatoria formata previa valutazione dei titoli, i candidati che, in possesso dei requisiti culturali e profes-
sionali richiesti, abbiano presentato domanda nei termini e con le modalita indicati nellapposito awviso
di reclutamento.

2. Lawiso dovra contenere lindicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del numero delle
unita richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari.

3. Lawviso dovra essere pubblicizzato mediante affissione di manifesti negli appositi spazi riservati
alllAmministrazione e dovra essere inviato, per la pubblicazione all'Albo Pretorio, ai Comuni limitrofi.

4. Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di orario a tempo pieno o a tempo par-
ziale indicati nell'avviso di reclutamento, FAmministrazione Comunale predisporra apposite graduatorie,
sulla base dei seguenti titoli che i candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato, purché non si siano con-
clusi per demerito.

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per I'accesso alla qualifica funzionale € attri-
buito un punteggio fino ad un massimo di 4 punti.

6. Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato e per ciascun
periodo di novanta giorni prestato con rapporto a tempo determinato sono attribuiti, in aggiunta, punti
0,50 fino ad un massimo di punti 6. A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato piu anzia-
no di eta. In nessun caso sono valutati i periodi di servizio a tempo indeterminato che hanno dato luogo
a trattamento pensionistico.

7. E ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo l'ordine
della graduatoria formata con le modalita di cui sopra, pari al quintuplo del numero degli incarichi da
attribuire con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale.

8. All'espletamento della prova selettiva attende apposita Commissione costituita con le procedure
di cui al precedente art. 23.

9. La prova selettiva & intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario per l'ac-
cesso alla qualifica e profili professionali relativi all'incarico da attribuire, mediante la soluzione, in tempi
predeterminati dalla Commissione, di apposti quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto della prova.
Per la valutazione della prova la Commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora il
candidato riporti una votazione non inferiore a 7/10.

10. La graduatoria di merito & formulata sommando al punteggio relativo ai titoli, la votazione conse-
guita nella prova selettiva.
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< Capo IX - Concorsi interni

Art. 73 - individuazione dei posti.
1. In relazione al disposto dell'art. 6, comma 12, della legge 15 maggio 1997, n. 127, per i posti che si
rendergnno Y2C2RM versando questo Ente in situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 45
del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 504, si procedera alla loro copertura mediante concorso interno, in sit
. . . e - . 9: " evi apnos1its
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1. | concorsi interni seguono le stesse modalita e i criteri di valutazione previsti per i concorsi pub-
blici, a eccezione:
a) della pubblicita del bando, che é fatta con affissione all'albo pretorio e diffusione dello stesso ai
diversi settori e alle organizzazioni sindacali interne, e del termine di scadenza del bando che & ridotto
a giorni quindici;
b) del contenuto della domanda che pud essere limitato alle sole dichiarazioni seguenti:
- b.1) indicazione del concorso al quale intendono partecipare,
b.2) il cognome, nome e luogo di nascita, nonché la residenza e Peventuale recapito;
‘- b.3) il titolo di studio richiesto, specificando in quale data e presso quale istituto & stato consegui-
1o e la valutazione riportata, nonché eventuali altri titoli di studio dei quali il concorrente sia in posses-
SO;
) b.4) la figura professionale, 'area di attivita e la qualifica funzionale di appartenenza;
b.5) il possesso della anzianita richiesta per 'ammissione al concorso;
b.6) le eventuali sanzioni disciplinari subite nei cinque anni antecedenti la scadenza del bando di
CONCOrs0.




TITOLO VI - LA MOBILITA

Art. 75 - Mobilita esterna.

1. Ai sensi di quanto dispone l'art. 2 del D.P.CM. 16 settembre 1994, n. 716, recante: “Regolamento
recante la disciplina delle mobilita di dipendenti delle pubbliche Amministrazioni” questo Ente, non
essendo in condizioni strutturalmente deficitarie, comunica, entro il 15 gennaio di ogni anno, alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della funzione pubblica, i posti disponibili di cui inten-
de assicurare la copertura, distinti per qualifica e profilo professionale e accorpati per aree omogenee
di funzioni.

2. Della comunicazione di cui al comma 1 viene data informazione alle rappresentanze sindacali.

3. Trovano inoltre applicazione le disposizioni di cui all'art. 16-bis, comma 2, del D.L. 18 gennaio 1993,
n. 8, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68, come sostituito dall'art. 6, comma
15, della legge n. 127/1997.

Art. 76 - Mobilita interna.

1. Per mobilita interna si intende il cambiamento del lavoro svolto, 'eventuale modifica del profilo pro-
fessionale e/o I'assegnazione ad una sede di lavoro diversa da quella di appartenenza.
2. La mobilita interna, come previsto dalla vigente disciplina contrattuale, va attuata secondo i criteri
indicati nel presente regolamento.
3. La mobilita interna deve rispondere ad esigenze di servizio ed ¢ finalizzata al raggiungimento dei
seguenti obiettivi:
a) razionalizzazione dellimpiego del personale;
b) riorganizzazione dei servizi;
¢) copertura dei posti vacanti;
d) awicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica.

Art. 77 - Mobilita volontaria e mobilita obbligatoria.

1. La mobilita & volontaria quando, avendo 'Amministrazione deciso di coprire un posto con perso-
nale interno, vi sono uno o piu dipendenti interni disponibili volontariamente a coptire quel posto.

2. La mobilita & obbligatoria allorché, dovendosi comunque coprire un posto e non essendovi can-
didati interni volontari, si assegna comunque il posto ad un dipendente.

3. Nei procedimenti di mobilita si da sempre precedenza alla mobilita volontaria.

4. Annualmente, contestualmente al bilancio, & predisposto un piano annuale di mobilita. Per quan-
to in esso non previsto per sopravvenute esigenze o emergenze, la mobilita puod essere disposta sulla
base delle proposte avanzate dai Responsabili delle aree. li piano deve contenere i criteri e le modalita
di attuazione.

Art. 78 - Mobilita interna definitiva.

1. Alla mobilita interna a carattere definitivo provvede, sentiti i Responsabili delle aree, la Giunta
comunale, in conformita ai criteri stabiliti come al precedente art. 78; dei singoli provwedimenti viene
altresi data informazione alle rappresentanze sindacali.

2. | provvedimenti sono altresi comunicati al Servizio personale per il conseguente aggiornamento
del quadro di assegnazione del personale in servizio.

3. Il piano annuale di mobilita individua criteri certi di priorita nellimpiego flessibile del personale,
familiare e sociale e dei dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai sensi di legge.

Art. 79 - Mobilita interna temporanea.

1. Alla mobilita interna temporanea, tra diverse aree, provvede il Segretario comunale, con propria
determinazione, sentiti i Responsabili dei servizi interessati.

2. Alla mobilith interna temporanea, tra diversi servizi della stessa area, provwede con propria deter-
minazione, il Responsabile dell'area, sentiti i Responsabili dei Servizi.
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3. Dei prowedimenti di cui ai commi precedenti viene data informazione alla R.S.U., nonché al
Servizio personale e, per quelli di cui al comma 2, al Segretario comunale.

4. La mobilita di cui al presente articolo pud essere attivata per far fronte ad obietlive esigenze orga-
nizzative ovvero a eccezionali carichi di lavoro, anche in relazione alla stagionalita del servizio e alla
straordinarieta di particolari adempimenti.
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TITOLO VIi - LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 80 - Contratti a tempo determinato.

1. In relazione a quanto disposto dal comma 5-bis dell'art. 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, inse-
rito dal comma 4 dell'art. 6 della legge 15 maggio 1997, n. 127, ’Amministrazione puo stipulare contrat-
ti per dirigenti, alte specializzazioni o funzionari del'area direttiva.

2. | contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati al di fuori della dotazione organica ed in
assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dell’Ente.

3. | soggetti cui conferire lincarico debbono possedere i requisiti richiesti dal presente regolamento
e dalle vigenti disposizioni contrattuali per la qualifica da ricoprire.

4. | contratti di cui al presente articolo non possono avere durata superiore al mandato del Sindaco
in carica al momento del perfezionamento del contratto.

5. Non possono essere stipulati contratti in misura superiore al 5 % della dotazione organica, e
comunque nei limiti di cui al citato comma 5-bis dell'art. 51 della legge n. 142/1990.

6. Per il trattamento economico trova applicazione quanto previsto dal citato comma 5-bis della legge
n. 142/1990

7. Il contratto a tempo determinato & risolto di diritto nel caso in cui I'Ente Locale dichiari il dissesto o
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 45 del D.Lgs. 30 dicembre 1992,
n. 504, e successive maodificazioni. |l testo di questo comma dovra essere riportato nel contratto di cui
al comma 1.

Art. 81 - Conferimento di incarichi con contratto a tempo determinato.

1. Il conferimento di incarichi di cui al precedente art. 80 puo avere luogo al verificarsi delle seguen-
ti condizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e puntuali situazioni di fatto rispecchianti carenze organizzati-
vo-funzionali di specifiche aree di attivita, tali da non poter essere risolte mediante interventi ammini-
strativo-gestionali normali posti in essere dall'interno dell’'Ente con l'ausilio delle figure professionali gia
presenti e tali comunque da non poter ricorrere a procedure concorsuali;

b) quando le necessita esposte al punto precedente corrispondano a specifica ed urgente doman-
da di servizi qualificati da parte della cittadinanza o di una rappresentanza istituzionale, tale da non poter
essere soddisfatta in tempi accettabili mediante assunzione operata con contratto di diritto pubblico pre-
vio espletamento di pubblico concorso.

Art. 82 - Incompatibilita. ‘
1. Oltre ai casi di incompatibilita previsti da specifiche disposizioni di legge, non possono essere con-
feriti gli incarichi di cui al precedente articolo 81:

a) ai conviventi, parenti fino al quarto grado civile od affini fino al secondo grado del Sindaco, degli
Assessori e dei Consiglieri comunali;

b) ai rappresentanti del Comune presso Enti, aziende ed istituzioni dipendenti 0 comunque sotto-
posti al controllo o alla vigilanza del Comune;

¢) ai dipendenti del Comune, delle sue aziende speciali e delle societa con prevalente capitale del
Comune, anche se collocati in aspettativa;

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventi per legge o per contratto societario la legale rappre-
sentanza delle stesse od il controllo delle societa medesime mediante la detenzione di quote rilevanti
del capitale, nonché i direttori tecnici delle societa in parola, alle quali il Comune abbia affidato appalti
di lavori, forniture o servizi o incarichi di natura diversa, che siano in corso di esecuzione al momento
dell'affidamento dell'incarico.

Art. 83 - Requisiti per il conferimento dell'incarico a tempo determinato.

1. Gli incarichi di cui al precedente articolo 80, sono conferiti con prowedimento del Sindaco, moti-

_an _ I




"

vato in ordine alla sussistenza delle condizioni previste dallo stesso articolo e vengono attribuiti a per-
sone che possiedano i necessari requisiti sia sotto il profilo del titolo di studio posseduto, sia di even-
tuale iscrizione ad albi professionali richiesta dalla legge, sia, infine, sotto il profilo di precedenti e qua-
lificanti esperienze lavorativo-professionali svolte nel medesimo settore per il quale si vuole conferire I'in-
carico.

Art. 84 - Stipulazione del contratto e suo contenuto.

1. Alla stipulazione del contratto provvede il Responsabile del servizio.
2. Nel contratto, oltre alle generalita delle parti, complete di codice fiscale, dovra essere previsto:

a) i programmi da realizzare, con indicati i tempi di esecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

c) la previsione della facolta di revoca dellincarico in caso di sussistenza di precise ragioni di inte-
resse pubblico, concrete ed attuali, con corrispondente corresponsione di un indennizzo in ragione del
periodo di incarico ancora da espletare, da corrispondere a tacitazione di ogni pretesa dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzione anticipata dell'incarico per il caso in cuile verifiche effet-
tuate diano luogo all'accertamento del non raggiungimento degli obiettivi; la risoluzione verra disposta
dopo che sia stata effettuata la contestazione per iscritto allinteressato e che allo stesso sia stato asse-
gnato un termine perentorio per presentare le sue controdeduzioni. Decide la Giunta comunale moti-
vando in ordine alle ragioni specifiche della risoluzione e in relazione alle eventuali controdeduzioni pre-
sentate dall'interessato.

Sara fatto salvo il diritto del Comune al risarcimento del danno;

e) l'entita del compenso;

f) la durata dell'incarico e la facolta di proroga da parte del Comune per la durata massima con-
sentita;

g) 'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio e la specifica menzione della sussistenza di responsabi-
lita civili, penali e contabili nell'espletamento dell'incarico;

h) I'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenza presso la sede comunale € la fissazione dei
giorni e delle ore nei quali linteressato dovra rendersi disponibile al ricevimento del pubblico;

i) l'obbligo di non svolgere, contemporaneamente, altre attivita lavorative di caraftere subordinalo
alle dipendenze di datori di lavoro privati o pubbilici, nonché F'obbligo di non svolgere conlemporanea
attivita di lavoro libero-professionale in conflitto con i doveri assunti verso il Comune e verso gli utenti
dei servizi forniti dal Comune stesso.

Art. 85 - Inserimento del soggetto con contratto a termine nella struttura del Comune.

1. Uincaricato ai sensi dei precedenti articoli & a tutti gli effetti collocato nella struttura del Comune e
collabora con la struttura amministrativa dello stesso fornendo le prestazioni previste in contratto.

2. l'incaricato, se previsto dal contratto, ha I'obbligo di redigere e sottoscrivere le proposte di delibe-
razione inerenti il settore di competenza, nonché di partecipare alle commissioni disciplinate dalla legge
o dai regolamenti dell’Ente.

3. Lincaricato risponde dei risultati del suo operato al Sindaco ed & soggetto, comunque, allordina-
rio potere di controllo e vigilanza.

4. l'incaricato avra libero accesso ad ogni tipo di documentazione necessaria o utile all'espletamen-
to del suo incarico, per l'esecuzione del quale potra awvalersi di mezzi e di beni del Comune.

Art. 86 - Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita.

1. In relazione a quanto disposto dallart. 51, comma 7, della legge n. 142/1980, qualora si renda
necessario il ricorso a competenze tecniche-professionali ad alto contenuto di professionalita, che non
siano rinvenibili nelle atiribuzioni proprie delle qualifiche funzionali presenti nella dotazione organica del
Comune, possono essere conferiti incarichi esterni con apposite convenzioni a termine e per obiettivi
determinati.

2. Detti incarichi, tesi a realizzare programmi determinati approvati dai competenti organi, debbono
essere affidati a persone estranee al’Amministrazione comunale, delle quali sia riconosciuta e dimo-
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strabile la specifica competenza professionale richiesta.
3. Lincarico viene conferito per un periodo non superiore alla durata del programma cui si riferisce.

Art. 87 - Procedure per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna.

1. Qualora il Sindaco, motivatamente, decide di attingere a professionalita esterne per collaborazio-
ni ad alto contenuto di professionalita, dispone la pubblicazione di un bando di offerta di lavoro, speci-
ficando l'oggetto della proposta, i requisiti e le condizioni di partecipazione, nonché ogni altra indica-
zione atta a consentire ai soggetti interessati una idonea valutazione della prestazione che si intende
affidare.

2. Gli incarichi sono conferiti con prowedimento del Sindaco, previa attestazione della necessaria
copertura finanziaria da parte del competente Responsabile del servizio.

Art. 88 - Conferimento di incarichi a dipendenti da amministrazione pubblica.

1. Nel caso in cui lincarico venga conferito a soggetti che provengono da una pubbllca
Ammnmstraznone trova apphcaznone lart. 58 del DLgs. 3 febbralo 1993, n.29 - ° .-




TITOLO Viil - DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 89 - Ufficio di staff.

1. In relazione allultimo periodo del comma 7, dell'art. 51 della legge n. 14211990, aggiunto dall'art. 6,
comma 8, della legge n. 127/1997, & demandata alla Giunta comunale la costituzione di uffici posti alla
diretta dipendenza del Sindaco, della Giunta o degli Assessori, per I'esercizio delle funzioni di indirizzo
e di controllo loro attribuite dalla legge.

2. Detti uffici possono essere costituiti da dipendenti interni e con collaboratori assunti mediante con-
tratio a tempo determinato, permanendo 1a condizione che questo Ente non sia strutturalmente defici-
tario o in dissesto dichiarato.

3. Nel caso in cui la Giunta si avvalga di collaboratori esterni, si applicano, per la costituzione e la
disciplina del rapporto, gli articoli da 80 a 88 del presente regolamento.

Art. 90 - Criteri di gestione delle risorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve essere finalizzata alla valorizzazione delle attitudini e delle
competenze professionali individuali ed improntata alla massima flessibilita ed al pieno coinvolgimento
dei dipendenti.

2. La posizione di lavoro nell'ambito della struttura di assegnazione, gli obiettivi assegnati nonché le
responsabilita attribuite devono tendere a costituire fattore di motivazione individuale ed a garantire
maggiore produttivita.

Art. 91 - Incentivazione e valutazione del personale.

1. La partecipazione a programmi, piani di lavoro e progetti speciali nonché il raggiungimento degli
obiettivi prefissati e la qualita delle prestazioni sono connessi ad un sistema di incentivazione diretta a
promuovere il miglioramento organizzativo dell'attivita gestionale e progettuale delle strutture dell’Ente.

2. | compensi incentivanti, quali strumenti di gestione delle risorse umane, sono improntati ai princi-
pi di trasparenza e pubblicita.

Art. 92 - Piano occupazionale e delle assunzioni.

1. Il piano occupazionale costituisce l'atto fondamentale per la determinazione annua del fabbisogno
di risorse umane sulla scorta della dotazione organica dell’Ente ed in funzione dei servizi erogati o da
erogare in rapporto agli obiettivi fissati dal’Amministrazione. Esso & elaborato ogni anno, ’
L A e T ., sulla base anche delle richieste avanzate dai
Responsabili delle aree.
2. La sua approvazione € le relative variazioni sono di competenza della Giunta Comunale su pro-
posta della conferenza di servizio.

Art. 93 - Formazione del personale.

1. La formazione e 'aggiornamento professionale dei dipendenti costituiscono strumenti di carattere
permanente per la valorizzazione e lo sviluppo delle professionalita presenti nel’ Amministrazione.

2. 1l servizio personale elabora annuaimente, sulla base delle richieste pervenute dalle aree, il piano
di formazione dei dipendenti.

Art. 94 - Rapporti con l'utenza e qualita dei servizi.

1. | dipendenti assegnati alle strutture comunali che erogano servizi a diretto contatto con i cittadini
devono adottare ogni possibile strumento per favorire e valorizzare le relazioni con I'utenza e migliora-
re la qualita dei servizi.

2. l'attenzione ai rapporti con i cittadini e il miglioramento della qualita dei servizi sono da conside-
rarsi obiettivi da perseguire costantemente e costituiscono elementi di valutazione da parte dei
Responsabili delle aree.




Art. 95 - Relazioni sindacali.

1.1l sistema delle relazioni sindacali si conforma ai principi normativi in vigore, nel rispetto della distin-
zione dei ruoli e delle responsabilita, si esplica in modo da contemperare gli interessi dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con I'esigenza di elevare l'effica-
cia e lefficienza dell'attivita amministrativa e dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla collaborazione, correttezza, trasparenza e prevenzione dei
conflitti.

3.1 Responsabili delle aree, nell'ambito delle competenze loro assegnate, curano le relazioni sinda-
cali informano e coinvolgono le Organizzazioni sindacali, quando lo ritengano opportuno, in base alla
specificita della materia.

Art. 96 - Patrocinio legale.

1. lEnte, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un procedimento di
responsabilita civile 0 penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o atti direttamente connessi
all'espletamento del servizio e al'adempimento dei compiti d'ufficio, assumera a proprio carico, a con-
dizione che non sussista confiitto di interessi, ogni onere di difesa sin dall'apertura del procedimento
facendo assistere il dipendente da un legale di comune gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o con colpa grave, I'Ente
ripetera dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stipulata polizza assicurativa a copertura delle responsa-
bilita derivanti dal’emanazione di atti e dalla formulazione di pareri di cui allart. 53 della legge 8 giu-
gno 1990, n. 142.

4. Per il patrocinio legale trovano applicazione, in ogni caso, le norme di cui:

- all'art. 16 del contratto approvato con D.PR. n. 191/1979;
- all'art. 22 del contratto approvato con D.PR. n. 347/1983;
- all'art. 67 del contratto approvato con D.P.R. n. 268/1987.
nonché all'art. 18 del D.L. 25 marzo 1997, n. 67, convertito dalla legge 23 maggio 1997, n. 135.

Art. 97 - Delegazione trattante.

1. Ai fini della stipulazione di contratti collettivi decentrati, la delegazione di parte pubblica & compo-
sta dal Sindaco o suo delegato, dal Segretario comunale, nonché, per le materie interessanti uno o piu
servizi, dai responsabili dei servizi interessati.

Art. 98 - Pari opportunita. R

1. E' costituito un Comitato paritetico per le pari opportunita composto da 6 componenti di entrambi
i sessi di cui 3 in rappresentanza delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative. Del
Comitato coordinato e diretto dal Responsabile del Servizio amministrativo, fanno parte, quali 2° e 3°
componente di parte pubblica, due Responsabili di servizi designati dalla Conferenza di servizio di cui
all'art13 del presente regolamento.

2. Il Comitato ha il compito:

a) di raccogliere e custodire elementi in materia di formazione professionale, ambiente lavorativo,
igiene e sicurezza del lavoro e servizi sociali in favore del personale, nonché alle condizioni oggettive
in cui versano entrambi i sessi e i dipendenti in condizione di svantaggio personale, familiare e socia-
le rispetto agli accessi ed alla formazione e sviluppo professionale;

b) di approfondire tematiche e formulare proposte sulle materie di cui alla precedente lettera a) non-
ché prospettare azioni positive per favorire effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di svi-
luppo professionale tra i sessi e per i dipendenti in situazioni di svantaggio che tengano conto anche
della loro posizione in seno alla famiglia ed alla societa.

3. Il Comitato, su richiesta della delegazione trattante, fornisce elementi di conoscenza e di sostegno
alla contrattazione decentrata.
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Art. 99 - Orario di lavoro.

1. E riservata al Sindaco la individuazione degli uffici e dei servizi da escludere dall'articolazione del-
l'orario in cinque giorni lavorativi prevista dall'art. 6, comma 5, del D.L 28 marzo 1997, n. 79, convertito,
con modificazioni dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, nonché la disciplina generale dell'orario di servi-
zio, dell'orario di lavoro e dell'orario di apertura degli uffici al pubblico.

2. E demandata ai responsabili dei servizi:
- la determinazione dell'orario di apertura degli uffici al pubblico;
- la determinazione dell’'orario di lavoro;
- gli eventuali turni di servizio.

Art. 100 - Responsabilita.

1. Tutti i dipendenti preposti alle aree sono responsabili della regolarita e della legalita dei loro atti e
degli atti di governo del Comune, nonché dell'attivita gestionale di loro competenza.

2. Rispondono anche del buon andamento e dell'imparzialita, oltreché del risultato dell’attivita svolta
dalle strutture cui sono preposti e, inoltre, della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati.

3. | Responsabili delle aree assicurano l'osservanza dei doveri d'ufficio da parte del personale asse-
gnato al servizio di competenza e, inoltre, I'applicazione del codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni.

4. Gli stessi esercitano sul personale dipendente un potere di disposizione per l'ordinario svolgi-
mento delle attivita nel luogo di lavoro.

Art. 101 - Norme finali.

1. Le disposizioni del presente regolamento si estendono, in quanto applicabili e per quanto non
diversamente disciplinato da altri specifici regolamenti, alle istituzioni e ad altri organismi in cui l'ordi-
namento e funzionamento debbano, per legge, essere disciplinati dallo Statuto e dai regolamenti del
Comune.

2. |l presente regolamento abroga ogni altra precedente disposizione regolamentare in materia di
organizzazione, nonché ogni altra precedente disposizione in materia di personale, confliggente con le
norme in esso contenuto.

Art. 102 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma dell'art. 22 della legge 7 agosto 1980, n. 241, sara tenu-
ta a disposizione del pubblico perché ne possa prendere visione in qualsiasi momento.
2. Copia sara altresi trasmessa ai Responsabili delle aree e alle rappresentanze sindacali.

Art. 103 - Entrata in vigore.

1. Il presente regolamento entra in vigore una volta esecutiva la deliberazione di approvazione, da
parte della Giunta Comunale, competente ai sensi del comma 2-bis dell'art. 35 della legge n. 142/1990,
aggiunto dall'art. 5, comma 4, della legge n. 127/1997.
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COMUNE DI FRANCAVILLA ANGITOLA X
ALLEGATO A

AREA TECNICA MANUTENTIVA: FOSTI FREVISTI N.8

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO: 7* QUALIFICA FUNZIONALE

Cura ed e’ responsabile dell’Ufficio Tecnico comunale.
Istruisce pratiche edilizie curando gli adempimenti necessa-
ri in ordine alla convocazione e allo svolgimento della
Commissione edilizia comunale.Controlla gli adempimenti
amministrativi in materia urbanistica.Effettua attivita’ di
progettazione nell’ambito delle sue competenze e controlla
1’esecuzicone delle O0.FF. Seque 1l’esecuzione dei lavori di
manutenzione ordinaria,straordinaria ed urgenza coordinan-

do l‘attivita’ degli altri dipendenti in relazione al campo
del patrimonio e del demanio comunale.Cura la redazione e
1’inoltro delle statistiche inerenti l‘edilizia privata.
Rilascia le certificazioni, le concessioni, le autorizza-
zioni eogni atto relativamente alla sua materia.Fartecipa
alle riunioni della Commissione edilizia e vigila sulla os-
servanza degli strumenti urbanistici.Fresiede la Commis-—
sione di gara per gli appalti delle 00.FPFP. Sovrintende,coor-
dina e controlla le attivita’ dei dipendenti collocatinell’area
tecnica manutentiva. Controlla il territorio curando 1l‘aspetto
della viabilita’,delle infrastrutture e degli impianti pubbli-
ci.E’ individuato quale datare di lavoro nell‘espletamento
delle funzioni di sicurezza sul lavoro ai sensi del D.F.R n.
626/94 ed ha la sovrintendenza e la responsabilita’ di vigilare
sui cantieri di lavoro compreso quelli socialmente utili e

. di difesa e salvaguardia dll’ambiente.Redige preventivi di

spesa,relazioni tecniche,accerta la congruita’ dei prezzi

ed e’ il Responsabile del procedimento relativamente al servi-
zio cui e’ preposto.Esercita altresi’ funzioni di agente con—
tabile di cui al D.L.VO N.77/95.

NOTE: FOSTO COPERTO DAL GEOMETRA LIMARDI RUGGEROD

ESECUTORE FONTANIERE : 4" QUALIFICA FUNZIONALE

Esegue i lavori di manutenzione della rete idrica e degli
impianti idrici,cura i nuovi allacciamenti e i distacchi.
Effettua la lettura dei contatori dei consumi dell ‘acqua
collaborando col responsabile dell‘ufficioc tributi nella
stesura del ruolo.Controlla,ripartisce,apre e chiude le

reti idriche comunali secondo le necessita’ al fine di una
ottimale distribuzione dell‘acqua sul territorio.Frovvede
alla manutenzione degli impianti di riscaldamento degli e-
difici scolastici e comunali.E’ responsabile della vigilan

za e controllo dell’‘impianto di depurazione tramite interventi
settimanali di manutenzione ordinaria con obbligo di riferire
al Tecnico comunale su eventuali disfunzioni o anomalie.

Ha il compito di controllare altresi’ la rete fognaria con
l1‘’obbligo di riparazione dei guasti sulle tubature.

Svolge inoltre le funzioni di messo notificatore degli atti
del Comune e di altri Enti compreso gli avvisi di convoca-
zione di Giunta,Consiglio e Commissioni varie.

NOTE: POSTO COFERTO DAL TITOLARE BONELLI ROBERTO
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ESECUTORE SERVIZIO TECNICO: 4° QUALIFICA FUNZIONALE

E’ prepasto alla esecuzione delle direttive e degli ordini
impartiti dal responsabile dell’area tecnica cui e’ inserito.
Collabora con l’Ufficio tecnico relativamente al disbrigo
delle varie pratiche amministrative.

Svolge le funzioni di messo notificatore degli atti del Comune
e degli altri Enti.

Ha il compito di vigilare sulla rete idrica e sull’im-
pianto di depurazione nel caso di assenza o impedimento

del titolare preposto. .

NOTE: FOSTO COFERTO DAL TITOLARE ATTISANI GIUSEFFE

ESECUTORE CONDUTTORE MEZZO N.U. : 4*QUALIFICA FUNZIONALE
Svolge attivita’ di trasporto mezzo adibito alla raccol-

ta dei rifiuti solidi urbani siti nel centro abitato e fuori
del medesimo.Controlla l’efficienza del veicolo della cui
custodia e manutenzione e’ personalmente responsabile.

Cura e segnala lo svolgimento di pratiche inerenti la tassa
di circolazione,l’assicurazione e il controllo periodico
nonche’ la necessita’ di manutenzione.Nel caso di neces-—
sita’ e’ tenuto a guidare anche gli altri mezzi comunali.
NOTE: FOSTO COFERTO DAL TITOLARE CURRA‘DOMENICO

ESECUTORE CUSTODE CIMITERO : 3" QUALIFICA FUNZIONALE
Cura l‘apertura e la chiusura al pubblico del cimitero
e ne controlla 1’accesso.Esegue e cura i lavori di pu-
lizia e riassetto del cimitero.Tiene i registri e pre-
dispone la certificazione inerente il servizio cimite-
riale.Fartecipa ai seppellimenti ed e’ responsabile
del servizio con l’obbligo di riferire su eventuali
disfunzioni.Nell’ambito della qualifica ricoperta puo’
in caso di urgenza e necessita’ essere adibito alla
pulizia del paese insieme agli operatori del settore.
NOTE: POSTO COFERTO DAL TITOLARE DE NISI FRANCESCO

OFERATORE NETTUREINO: 2" QUALIFICA FUNZIONALE
Svolge attivita’ di raccolta e trasporto rifiuti soli-
di urbani nel centro abitato e nelle varie contrade.
Provvede allo spazzamento delle strade ed esegue le o-
perazioni di carico dei rifiuti sul mezzo comunale,di
trasporto e scarico degli stessi secondo i piani di
lavoro predisposti.E’ tenuto alla pulizia e alla raccol-
ta dei rifiuti dalla sede stradale,dai marciapiedi,ecc. e
deve provvedere all’estirpazione e/o taglio della vegeta-
zione spontanea murale e stradale.Puo’ in caso di urgenza
e necessita’ essere adibito all‘’esecuzione di piccoli la-
vori di manutenzione ordinaria di impianti di opere pubbli-
che.
NOTE: N.2 FOSTI di cui n.l coperto dal titolare BILOTTA
VINCENZO & n.l1 vacante per collocamento a riposo
di Catanzaro Fortunato.
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ESECUTORE AUTISTA SCUOLABUS : S QUALIFICA FUNZIONALE
Guida lo scuolabus comunale per il trasporto degli alunni
delle scuole elementari,materne e medie.Controlla 1‘ef-
ficienza del veicolo della cui custodia e manutenzione
e’ personalmente responsabile.Cura e segnala lo svolgi-
mento di pratiche inerenti tasse di circolazione,assicu-—
razioneje’ tenuto al controllo periodico e alla necessaria
manutenzione del mezzo.In caso di necessita’ deve sostituire
il personale conducente altri mezzi del Comune.
NOTE: N.1 FOSTO COFERTO DAL TITOLARE GUGLIOTTA GIUSEFFE

AREA CONTARBILE : POSTI PREVISTI N.2

ISTRUTTORE DIRETTIVO : 7" QUALIFICA FUNZIONALE

Fredispone gli atti di formazione del Bilancio annuale

e pluriennale ,il verbale chiusura,il conto consuntivo

e i relativi allegati,nonche’ cura i rapporti col Te-

soriere comunale.

Tiene aggiornato il mastro della contabilita‘’e cura la
emissione dei mandati di pagamento e delle reversali di
incasso sottoscrivendo i medesimi.E’ il responsabile di
detta area contabile finanziaria e procede all‘aggiornamento
degli stipendi del personale,alle certificazioni e istrutto-
rai delle delibere e atti inerenti il suo ufficio.E’ re-
sponsabile delle rendicontazioni e della tenuta dei vari
registri contabili e fiscali (dichiarazioni IVA,Modelli
770 e simili).E’ il funzionario responsabile della ge-
stione dell’I.C.I. e cura l’organizzazione dell ‘Ufficio
TRIBUTI impartendo direttive al funzionario preposto.

Cura il servizio economato e ne e’ il diretto responsabi-

le esercitando le relative funzioni in conformita’ alle
norme contenute nel regolamento di contabilita’ comunale.
Formula i pareri e gli attestati di cui agli art.S3 e S5
della legge n.142/90. Esercita funzioni di agente contabile.
NOTE: FOSTO COFERTO DAL TITOLARE RAG.ARACRI DOMENICO

ESECUTORE AFFLICATO: 4* GUALIFICA FUNZIONALE
E’ collocato nell’area contabilg sotto le direttive del
ragioniere e cura la gestione dei vari tributi comunali
quali l‘acqua,i rifiuti,le tasse concessioni comunali,
occupazioni spazi e aree pubbliche,l‘ICIAP e diritto
pubbliche affissioni e pubblicita. Predispone i ruoli
inerenti detti tributi e cura l‘attuazione delle proce-
dure per l‘’accertamento e la riscossione dei medesimi.
Collabora e vigila sulla gestione dei computers nel
caso di assenza o impedimento del dipendente preposto.
Cura i rapporti col concessionario delle riscossioni
e con gli Uffici dell’Amministrazione finanziaria sta-
tale e locale.Nel caso di necessita’ e urgenza puo’
essere adibito nell’ambito della qualifica ricoperta
all‘esercizio di funzioni presso altri uffici.
NOTE: FOSTO COFPERTO DAL TITOLARE IANNO’ GENNAROD
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AREA AFFARI GENERALI: FOSTI FREVISTI N.10

ISTRUTTORE DIRETTIVO SEGRETERIA: 7" QUALIFICA FUNZIONALE
Collabora col Segretario comunale in tutte le attivita’ di
competenza dello stesso,redige atti deliberativi,predispo-
ne e da’ esecuzione all‘’attivita’ del Sindaco e degli Orga-
ni collegiali. E’ responsabile dell’Ufficio contratti,cura
la gestione del personale,per il tramite degli esecutori
ricadenti nell’area,le pratiche inerenti la costituzione,
modificazione ed estinzione del rapporto di lavoro dei di-
pendenti. Ha la responsabilita’ dell’Ufficio di relazione
col pubblico in ossequioc alla legge n.241/90.Cura la tenuta
del registro deliberazioni e dei protesti cambiari. Ha la
vigilanza sul personale scolastico e su tutta la gestione
della predetta area compreso la programmazione inerente il
diritto allo studio.E’ responsabile altresi’ dei servizi
sociali compresa la programmazione inerente i servizi so-
cio assistenziali.Sovrintende e cura i servizi culturali
per tutto quel che attiene alle varie manifestazioni e
programmazioni nel settore.Vigila sul protocollo e archivio
e fa parte dell ‘Ufficio procedimenti disciplinari con gli
altri responsabili di area.
NOTE: FOSTO COPERTO DAL TITOLARE CONDELLO ADELINA

ESECUTORE ARCHIVISTA: 4" RQUALIFICA FUNZIONALE

E’ responsabile del servzio protocollo e smistamento posta,
della tenuta dell‘’archivio.Predisposiziona.anche mediante
raccolta,organizzazione ed elaborazione di dati ed informa-
zioni,atti e provvedimenti anche con la diretta trascrizione
dattilografica del materiale prodotto.Ha la responsabilita’
di vigilare sui computers degli Uffici comunali riferendo

al responsabile dell’area in caso di disfunzioni o disservi-
zi. Espone gli atti amministrativi comunali all‘’Albo Preto-
rio curando la tenuta del relativo registro.

E’ responsabile del servizio di corrispondenza del Co-

mune .

NOTE: FOSTO COFERTO DAL TITOLARE LIMARDI EMANUELE G.

L]
AUSILIARIO COMMESSO : 2 QUALIFICA FUNZIONALE
Svolge mansioni di anticamera con compiti di ausiliario
inerenti la qualifica ricoperta.Espleta servizio di rego-
lazione dei accesso al pubblico,di apertura areazione e
chiusura degli uffici e locali con mantenimento dell ‘or
dine degli stessi attraverso la pulizia dei materiali e
delle suppellettili d‘uso.Ha il compito di prelievo,tra-
sporto e consegna di fascicoli,oggetti,ecc,distribuzione
della corrispondenza,confezione di pacchi,plichi,riprodu-
zione di atti e documenti con 1’uso di macchine semplici,
carico,trasporto,scarico e sistemazione di materiali oc-
correnti al funzionamento degli uffici.Eseque piccole com-—
missioni inerenti i propri compiti anche esterni al luogo
di lavoro.
NOTE: FOSTO COFERTO DAL TITOLARE SERRAD MAURIZIO
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OPERATORE BIDELLO: 2° QGUALIFICA FUNZIONALE

Frovvede alla pulizia locali edifici scolastici,al riordino e
manutenzione dei medesimi ed esercita altresi’ funzioni

di assistenza e sorveglianza dei bambini.Collabora per 1‘esple-
tamento del servizio di mensa scolastica. Durante i periodi di
chiusura delle scuole e’ a disposizione dell’Amministrazione
con espletamento di qualunque compito compreso nella declaratoria
della qualifica ricoperta.

NOTE: N.32 POSTI COFERTI DAI TITOLARI: DE CARIA 5.,MARIA CONCETTA
A.,FRIJA -A. .

N.2 FOSTI RISULTANO VACANTI FER COLLOCAMENTO A RIFOSO DEI TI-
TOLARI LIMARDI G. E IELAPI L.

ESECUTORE CUOCO: 4" GQUALIFICA FUNZIONALE

E’ tenuto alla preparazione dei pasti durante il servizio di
mensa.Collabora nella predisposizione delle scorte alimentari
e loro conservazione e somministrazione.E’ tenuto alla
distribuzione dei cibi agli alunni e al controllo della
merce.Svolge funzioni di pulizia dei locali del refettorio.
Durante il periodo di vacanza scolastica resta a disposizio-
ne dell’Amministrazione con espletamento di ogni attivita“
compresa nella declaratoria della qualifica ricoperta.

NOTE: N.2 POSTI di cui n.l coperto dalla titolare CARCHEDI E.
e n.l vacante per decesso del titolare Ventrici V.

AREA DEMOGRAFICA E POLIZIA AMMINISTRATIVA:POSTI FREVISTI N.&
ISTRUTTORE DIRETTIVO SERV.DEMOGRAFICI: 7 QUALIFICA FUNZIONALE
Forma e tiene i registri di stato civile,nascita,cittadinanza,
pubblicazioni di matrimonio e morte.Redige gli atti relativi e
provvede ai conseguenti adempimenti (trascrizioni,annotazioni,
variazioni) .Cura gli adempimenti in materia di cittadinanza e
predispone le certificazioni,gli estratti e le attestazioni re-
lative.Forma,tiene ed aggiorna i registri e lo schedario della
popolazione residente e dell’A.I.R.E. Provvede alle annotazioni
e variazioni sulle schede personali e di famiglia.Cura la corri-
spondenza,l ‘istruttoria e 1l’arghivio di ufficio.E’ responsabile
del servizio carte di identita’ e dei passaporti.Ha la responsa-
bilita’ del servizio elettorale curandone tutti gli adempimenti
relativijaggiorna 1‘albo dei giudici popolarij;forma la lista
annuale e l‘emissione dei precetti per la visita di leva.
Sovrintende,in definitiva,alla organizzazione e gestione del
servizio di anagrafe,stato civile,elettorale e leva.E’ re-
sponsabile dell ‘Ufficio statistica del Comune.Ha la responsabi-
lita’ di tutta 1’area demografica nonche’ quella di polizia
amministrativa.E’ adetta all’autenticazione di firme e dichia-
razioni .Esercita funzioni di agente contabile.

NOTE: FOSTO COFERTO DAL TITOLARE DE CARIA MARIA

ESECUTORE AFFLICATO: 4~ RUALIFICA FUNZIONALE

Ha il compito di esequire le direttive impartite dal respon-
sabile dell’area demografica.Svolge attivita‘amministrative
predisponendo atti e provvedimenti con la diretta trascrizio-
ne dattilografica del materiale prodotto in adempimento delle
mansioni di competenza.Espleta attivita’ di catalogazione e
archiviazione degli atti.

NOTE: FPOSTO COFERTO DAL TITOLARE SERVELLO BARBARA
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COMANDANTE VIGILI URBANI: & QUALIFICA FUNZIONALE

Svolge compiti di coordinamento delle attivita’ di poli-

zia locale svolte dai nuclei operativi di vigilanza.Dispo-

ne il servizio dei vigili urbani e impartisce direttive

ai medesimi. E’ il responsabile del procedimento in materia

di polizia amministraiva e commerciale mediante azione di con-—
trollo e prevenzione delle attivita’ esercitate,rilascio di
autorizzazioni e cerificazioni,adozione provvedimenti sanzio-
natori per violazioni accertate.Esercita funzioni inerenti

la F.S. predisponendo atti per il rilascio delle licenze
relative.Vigila sulla regolarita’ e 1‘osservanza delle nor-—
mative dei pubblici esercizi.Svolge funzioni di polizia sa--
nitaria,stradale ed edilizia vigilando sull‘attivita’urbani-
stico-edilizia al fine di impedire violazioni di norme.Eserci-
altresi’ le funzioni di agente contabile.Per il resto si rin-
via alle norme del regolamento comunale di polizia municipa-—
le approvato secondo le norme vigenti.

NOTE: FOSTO COPERTO DAL TITOLARE DASTOLI GIULIO

VIGILE URBANO : S QUALIFICA FUNZIONALE

Svolge funzioni atte a prevenire,controllare e reprimere in
sede amministrativa comportamenti e atti contrari a norme
regolamentari,con le quali il Comune ha disciplinato funzio-
ni in materia di polizia locale e specificatamente in materia
di polizia urbana(rurale,edilizia,commerciale,sanitaria,tri-
butarial),ittica,faunistica,venatoria,silvo-pastorale.
Espleta funzioni di controllo,prevenzione e repressione per
i servizi della strada limitatamente g gquelle demandate dal-
le norme del codice stradale.Esegue il controllo sul terri-
torio delle occupazioni di suolo pubblico e vigila sulla
tutela e sicurezza del patrimonio comunale.Esegue le tra-
scrizioni dattilografiche degli atti,corrispondenza,rela-
zioni,ecc.e ne cura 1l‘archivio di ufficio.

Fer gquanto non previsto si rinvia al regolamento di polizia
locale di cui alle norme di edegge vigenti.

NOTE: N.2 FPOSTI COFPERTI DAI TITOLARI CARCHEDI A.— TORCHIA V.
e CARUSO N.
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TITOLI DI PREFERENZA

Documenti che i concorrenti devono produrre per awalersi del diritto a fruire della preferenza o precedenza:

a) i coniugati con o senza prole ed i vedovi con prole dovranno produrre lo stato di famiglia, rilasciato dal sindaco det comune di residenza, in data non
anteriore a tre mesi.

| capi di famiglia numerosa dovranno far risultare dallo stesso certificato che la famiglia e costiluita da almeno sette figli viventi, computati tra essi anche i figli
caduti in guerra;

b) gli ex combattenti e categorie assimilate ed i partigiani combattenti dowranno produrre copia aggiornata defio stato di servizio o del foglio matricolare
annotala delle eventuali benemerenze di guerra, owero la prescritia dichiarazione integrativa;

¢) i decorati di medaglie al valore militare o di croce di guerra, i feriti di guerra, i promossi per merito di guerra e gli insigniti di ogni altra attestazione spe-
ciale per merito di guerra, dovranno produrre l'originale o copia autenticata del relativo brevetio e del documento di concessione;

d) i reduci dalla prigionia dowranno produrre ta copia aggiornala dello stalo di servizio o del foglio matricolare, ovvero la prescritia attestazione di prigio-
nia;

€) i reduci civili dalla deportazione o dall'internamento, compresi quelli per motivi di persecuziore razziale, dovranno produrre una attestazione del prefet-
to della provincia di residenza;

f) i profughi dai temitori di confine, dalla Libia, dallEritrea, dall'Etiopia, dalla Somatia, dai territori sui quali in seguito al trattato di pace & cessata la sovra-
nita dello Stato italiano, dai territori esleri, da zone del temitorio nazionate colpite dalla guerra, dovranno comprovare il ficonoscimento della loro qualifica median-
te un'attestazione, rilasciata dal prefetto della provincia di residenza.

I profughi dalla Libia, dall'Eritrea, dall'Etiopia o dafla Somalia, potranno anche presentare il certificato a suo tempo rilasciato dal soppresso Ministero dell'Africa
italiana, i profughi dafl'Egitto, dall'Algeria, dalia Tunisia, da Tangeri e dagli altri Paesi africani, anche un'aflestazione rilasciata dal Ministero degli affari esteri o dal-
l'autorita consolare;

@) i mutilati ed invalidi di guerra o delfa lotta di liberazione o in conseguenza delle ferite o lesioni riportate in occasione degli avwenimenti di Mogadiscio
dell'11 gennaio 1948 in occasione di azioni di terrorismo politico nei territori defle ex colonie italiane, o in occasione di azioni singole o collettive avente fini politi-
ci nelle province di confine con la Jugoslavia o nei territori soggetti a detto Stato, i mutilati ed invalidi civili per fatti di guerra, i mutitati ed invalidi per i fatti di Trieste
del 4, 5 e 6 novembre 1953, i mutilati ed invalidi alto-atesini gia facenti parte delle forze armate tedesche o delle formazioni armate da esse organizzate di cui alla
legge 3 aprile 1958, n. 467, nonché i mutilati ed invalidi della Repubblica sociale italiana di cui alla legge 24 novembre 1961, n. 1298, dovranno produrre if decre-
to di concessione della relativa pensione owvero il certificato mod. 69 rilasciato dal Ministero del Tesoro - Direzione generale defle pensioni di guerra, oppure una
dichiarazione di invalidita, rilasciata dall'autorita competente, in cui siano indicati i documenti in base ai quali e stata riconosciuta la qualifica di invalido e la cate-
goria di pensione;

h) i mutilati ed invalidi per senvizio dovranno presentare il decreto di concessione della pensione che indichi la categoria di guesta e la categoria e la voce
deil'invalidita da cui sono colpiti owero il mod. 69-ter rilasciato, secondo i casi, dall'amministrazione centrale al cui servizio l'aspirante ha contratto finvalidita, o
dagli enfi pubblici autorizzati ai sensi del decrelo ministeriate 23-3-1948 (Gazzetta Ufficiale 8 aprile 1948, n. 83);

i) i mutilati ed invalidi civili dovranno produrre un certificato, rilasciato dalla competente sezione provinciale dell'Associazione nazionale mutitati ed invalidi
civili, ovwero una dichiarazione della commissione provinciale sanitaria per gli invalidi civili, con l'indicazione del grado di riduzione delta capacita lavorativa;

{) i mutilati ed invalidi del tavoro dovranno produmre un certificato, attestante la loro qualifica, rilasciato dalla compelenle sezione provinciale
del'Associazione nazionale mutilati ed invalidi del lavoro o un attestato delllNALL » con lindicazione del grado di riduzione della capacita lavorativa;

m) gli orfani di guerra o equiparati e gli orfani della lotta di liberazione, o per i fatti di Mogadiscio dell’ 11 gennaio 1948, o per azioni singole o coflettive
aventi fini potitici nelle province di confine con la Jugoslavia o nei teritori soggetti a detto Stato, o per azioni di terrorismo politico nei territori delte ex colonie ita-
liane, o per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 novembre 1953, gli orfani dei perseguitati politici antifascisti o razziali di cui allart 2, terzo comma, della legge 10 marzo
1855, n. 96, gli orfani dei caduti che appartennero alle forze armate della Repubblica sociale italiana, gli orfani dei caduti alto-atesini che appartennero alle forze
armate tedesche, di cui alla legge 3 aprile 1958, n. 467, gl orani dei caduti civili per fatti di guerra, nonche i figli dei cittadini dichiarati irreperibili in seguito ad even-
ti di guerra, dovranno presentare un certificato, rilasciato dall'autorita competente. In tale categoria rientrano anche gli orfani di madre deceduta per fatio di guer-
ra, ai sensi della legge 23 febbraio 1960, n. 92;

n) gli orfani dei caduti per servizio o equiparati produrranno una dichiarazione, rilasciata dal'amministrazione presso la guale i genitore prestava servizio;

o} gli orfani dei caduti sul lavoro o equiparati dovranno produrre un certificato, attestante la loro qualifica, rilascialo dalla competente sezione provinciale
dell'Associazione nazionale mutilati ed invalidi del lavoro owvero una dichiarazione dell'lNALLL;

p) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra e delle altre categorie di mutilati ed invalidi indicati nella precedente letiera g) dovranno documentare la loro qua-
lifica presentando un cetificato del sindaco del comune di residenza, attestante la categoria di pensione di cui fruisce il padre o la madre o un attestato defl'au-
toritd competente rilasciato a nome del genitore, indicante la categoria di pensione owvero il decreto di concessione della pensione o la dichiarazione mod. 69,
ritasciala dalla Direzione generale delle pensioni di guerra a nome del genitore;

q) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio dovranno documentare la loro qualifica presentando un certificato, rilasciato dal sindaco del comune di resi-
denza, atlestante che il padre o la madre fruiscono di pensione e la categoria, oppure il mod. 69-ter, rilascialo a nome del genitore o il decrelo di concessione
della pensione;

r) i figli di mutilati ed invalidi del lavoro dovranno documentare 1a loro qualifica presentando un certificato, rilasciato dal sindaco del comune di residenza,
attestanle che il padre o la madre sono mutilati ed invalidi del lavoro, owero apposita attestazione, rilasciala dall'Associazione nazionale mutilati ed invalidi del
lavoro o una dichiarazione dell'tN.AIL;

8) le madri, le vedove non rimaritate e le soreile (vedove o nubili) dei caduti indicati nelle precedenti letiere m), n) ed o) owero dei cittadini dichiarati irre-
peribili in seguito ad eventi di guerra, nonché gli equiparati alle predette categorie, dovranno presentare un certificato, rilasciato dal sindaco del comune di resi-
denza.

Le vedove non rimaritate dei caduti in guerra e degli altri caduti indicati nella precedente lettera m) potranno comprovare lale loro condizione anche median-
te 'apposito mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra.

Le vedove non rimaritate dei caduti per causa di servizio potranno comprovare tale loro condizione anche mediante una apposita dichiarazione, rilasciata
dall'amministrazione presso la quale il coniuge caduto prestava servizio,

Le vedove non rimaritate dei caduti su! lavoro potranno comprovare tale loro condiziona anche mediante un certificato della competente sezione provincia-
le dell'Associazione nazionale mutilati ed invalidi de! lavoro owvero una dichiarazione delllNALL; )

t) i concorrenti che abbiano prestato lodevole servizio di ruolo nelle amministrazioni dello Stato, compresa |'Amministrazione autonoma delle poste e delle
telecomunicazioni, dovranno produrre copia integrale deflo stato matricolare rilasciata dai'amministrazione competente;

u) i concorrenti che abbiano prestato lodevole servizio non di ruolo nelle amministrazioni dello Stato, compresa 'Amministrazione autonoma delle poste e
delle telecomunicazioni, dovranno produrre un certilicato, rilasciato dal’Amministrazione competente, dal quale risultino la data di inizio, la durata e la natura del
servizio stesso;

v) i dipendenti pubblici che abbiano frequentato con esito favorevole i corsi di preparazione o di integrazione previsti dall'art. 150 dello statuto degli impie-
gati civili defto Stato, approvato con D.PR. 10 gennaio 1957, n. 3, dovranno produrre un certificato, rilasciato dalle competenti amministrazioni;

2z) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine delle ferme o rafferme dovranno produrre copia del foglio matricotare.

Gli invalidi di guerra, gli invalidi civili di guerra, i profughi, gli invalidi per servizio, gli invalidi def lavoro, gli invalidi civili, gli orfani e le vedove di guerra, per
fatto di guerra, per servizio o del lavoro, che siano disoccupati, potranno produrre, in luogo dei documenti di cui alle precedenti lettere #), g), h), i), ), m). n), ed o),
un certificato, rilasciato dall'ufficio provinciate del lavoro e della massima occupazione attestante la iscrizione nell'apposito elenco istituito ai sensi dell'art. 19 della
tegge 2 aprile 1968, n, 482.

| coniugi dei caduti di cui alle precedenti lettere m), nj ed of ed i figli degti invalidi di cui alle lettere ), h) ed i) dovranno - ove occorra - integrare il docu-
mento prodotto con un certificato del Sindaco dal quale risulti il rapporto di parentela che intercorre tra il concorrente ed il caduto o linvalido cui il documento
slesso’si riferisce.

- L 15 maggio 1997, n. 127,

Art 3,
Disposizioni in ia di dichigrazioni ostitutve e di semplificazione delle ok di issione agli impieghi.
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