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COMUNE D1 GUARDIA PIEMONTESE
(Provincia di Cosenza)

Nucleo di Valutazione Monocratico

Verbale N. 03 del 17/03/2023

Il giomo 17/03/2023 alle ore 17:30 presso lo studio professionale sito in Cosenza Via A.
Siniscalchi n.1 il Dott. Vincenzo Intraligi nella qualita di Nucleo di valutazione del Comune di
Guardia Piemontese (CS) alla presenza del segrefario Avv. Paolo De Paola, si € riunito per
procedere a formulare la  proposta di  pesatura  delle  posizioni organizzative istiuile
dall'Amministrazione Comunale di Guardia Piemontese (cs) per l'anno 2022 .

Premesso che con delibera di Giunta Comunale n. 30 del 3020372021, 'Ammimistrazione Comunale
di Guardia Piemontese ha approvato il "Disciplinare per il sistema di conferimenti degli incarichi ©
graduazione delle delle posizioni organizzative — Modiliche e integrazioni”

Visto I'elenco dei dipendenti, n. 3 appartenenti alla categoria "D" ¢ n. | appartencnte alla categoria
C, a cul ¢ stato conferito I'incarico di Posizione Organizzativa, specificando fe attribuziont ad
ognuno dei funzionari di seguito indicati e, contestualmente quantificato l'importo da destinare al
finanziamento dell'Indennitd di Posizione da assoggettare alla valorizzazione secondo 1 parametri di
cui alla succitata delibera.

Richiamato 1l citate Disciplinare che ali'art.8 fissa 1 criteri per la graduazione delle mdennita di
retribuzionce delle posizioni organizrative secondo i parametri seguenti:
secondo Tallegate A
1. titohi:
2. collequi;
secondo l'allegato B:
1. collocazione della strutiura:

2. complessitd organizzativa:
3. professionalita;

4. autonomia gestionale;

5. cellocazione della struttura

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Osserva che I art, 15, comma 2 e comma 3 deilo stesso COUNL, prevede che ta retriburzione delle
posizioni organizzative sia "graduata” (tra un minimo di € 5.000 ¢ un massimo di € 16.000 annui
lordi per tredici mensilith per i dipendenti di categeria I ¢ tra un minimo di € 3.000 ¢ un massimo
di € 9.500 annui lordi per tredici mensihitd per 1 dipendenti di categoria B-C ). subla base di eriter
predeterminati dal diseiplinare. che tengono conto della comiplessita nonché dedla rilevanza delle
responsabilitd amministrative ¢ gestionali di clascuna posizione organizzativa,

Da ¢io discende Pesigenza di definire fa valorizzazione di ¢iascuna posizione e ove l'ente ne abbia
istitunte pit di una. la differenziazione tra di esse.

Per queste ragioni, fa scelta metedologica adottata dal Comune di Guardia Piemaontese ¢ quella della
"graduazione” delle posizioni attraverso la "differenziarione” di fattori tipici della direzione. ciog
quelli  che  ne  giostificano listituzione.  come  la complessitd organizzativa,
professionalita J'autonomia gestionale, cec. delle funzioni che le compongono.
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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

con il supporto del Segretario comunale, procede a proporre al Sindaco la "pesatura™ della posizione
organizzativa afferente a ciascuna arca o scttore ed qqcuanando il seguente puntcggio:

« seftore anministrativo ' . ' punteggio 90

« settore finanziario punteggio 91

+  settore tecnico EEES punteggio 93

¢ seltore di vigilanza punteggio 92

Alla valorizzazione parametrica di cui nef corpo det presente verbale volta a definire nel guantum
valoriale Ia pesatura di clascun so gg elto Inferessato da aitivitd vatutativa in guanto titolare di P.O.,
seguc la vatorizzazione parametrica volta a definire il suceessivo quantum economico da assegnare
a ciascun titolare di PO

Si demanda pertanto all'Ente. attruverso 'atto di cul sopra. fa detenminazione dellfimporto da
riconoseere a claseun titolare di PO a titolo di indennitd di poasizione, .

T presente verbale compeste da 18 pagine. compreso ghi allegati. viene redatio e (rasmesso. al
Sindaco del Comune di Guardia Piemontese per gl adempiment successivie wmenumu

La seduta st conclude atle ore 18 0

Lettan approy oto ¢ sottescrtli,

H segrotario comungle
AV, ’Paoln De Pacls

W Hcheo di v“.h;ta;sunw
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SETTORE AMMINISTRATIVO

ALLEGATO "A”

SCGHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO D
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

A) TITOLL )
Parametro di vahitacicne Punicggio sssegrato 10

Titolo di studio (richiesto per accesso alla
selezione)

Allr tilol: i studio, owveo abilitazion, [,
purché attinenti ifine &l max punt 10)

Corsi di formazione e di aggiomaments

Aitinenti (con valulazigne finale) i al M purt 5)

_ Anzianila di cervizicnallacat. D -C-8 b o 10

‘massima 1 punta per anne} {Fine, a1 reas: puriti *0) B

= Anzianiia di servizio maturata pressaenti |, i ’
pubblici diversi firg 2l max punti 5)

B) COLLOQUIG:

finafizzato alle verifica del possesso delle competenze tecnico/spacislistiche possadute con
riferimenio alle tinzioni da @sSeUnare: ... 0 e PUNTEGGIO [INIMO 30

PUNTEGGIO MASSIMO 70
TOTALE GINERALE PUNTL 80 /160

Note esplicativa relstive alia "VALUTAZIONE TITOLT"
- Nell'ambito dellz voce: ‘Al titoll di studia, ovvero atiliiazioni®, 12 Commissione esaminatyice
valuta le seguenti tipclogie di documenti, purché attinenti:

a) aliro diplowa di laurea, enche triennale ... - punti 3 par ogni titolo
h) maslerfdoiorato i : punti 3 per cgni titole
) abilitaziane professionale ..o Tpunii 4

Nell'ambito della voce: “Gorsi df formazione e di aggiornamento |a Commissione esaminatrice
yalna le seguenti lipologie di documenti, purshé attinenti: corsi di formazione e ci aggiornamenta
con valutazione fmate supariori a 30 ore: punt' 0,50 per ogni corse;
Neil'ambiio delle vocl:
17 “Anzianita & servizio nefa cas 13 - - B 7, puntd L per ogm enid di servizio presso i} Comunz
nel Bmite massime di asni 10 valetabiliy

23 CAnzianitk a: servizin maturala presso ool pulbbiei drversd, pund 03,50 per oznd anno di serviza, il

limite massiree & anni 10 vzlutubili,
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SETTORE AMMINISTRATICO
ALLEGATO "B"

SISTEMA DI PESATURA DELLE POSIZIONT QRGANIZZATIVE

1) Collocazionedellastruttura (max gopunti)

lvalore diquestoanaitoviene espressa del gradoe tipologia dellatelaziore conlealtre poszieniincuist erlicola
in modellooreanizzalivo

1.1} Trasmissionedi mft)rmdzwru alleallrestrutiure dell’ entc

In modo ooeasionale a guaiche struttura ' D203

in modo occasmna!p atutte le altre strytture Dadas ] o

Frequentemente a qualche struttura Da6a? !
[Lregquenien €3 - . i
Frequentermente a tutte le strutture Da Sa 10 10

1.2) Apposizione di visti o pareri

In modo oceasionale a8 qualche struttura Davas .
n modo occasionale a tutte le altre strutture Dadab B

Frequentemente a quaiche struttura Oata7 7

Frequentemente = tutta le strutture Dag&ald

1.3) Effctluqzioncdispcciﬁcheaﬁ‘ivit:‘ipercantodialtres-truttm-edeli’ente

In medo occa_:siqnale a qualehe struttura DaGa3

in modo occasionale a tutte fe alt_re strutture [Dadab

Frequenticmente a qualche struttura Daba’ -

Frequentemente a tUtte le strutiure Dagall 10
ffotase L 27

2) Complessita organizzativa - punteggio massimo 30

in questo ambito si rileva la specificita celta organizzazione in ragione della tipolegia delle Tunziont
attribuite

2.1} Grado di elerogeneita dell'attivitd controllatla
Csercizio di funziond in armbiti omogerei R m puntidea1a2 .
Esercizio di Tundonl caratterizzata da ctorogeteisd punlida3 a4 _ -
Esorcizio di funzie™i in ambiti che richiedono professiona’ita  [puntl 5
LI ! 5
diverse , e

2.2} Grado divesponsabilita veyso U'esterno
Faergizio di Furziond con attivitd, prevelentemente di tipo punt U i __—i
adempimerts.e . o
iCunsied the sl caratlerrzano per recusntiveaiion’ con puntidala’? 3
rtading o con gtentiinterrd i

Funziont che rickedono castarti refazioni con professinnistio puiidaded P i
mprese
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L.

Funizionl ¢*o 8l caratterzrann per reguent relaziond ton alire

}:unti 5 | 5
i:tit_uziimi . i e

Articolazione della struttura assegnata cop viferimento ai
dipendenti e lorocategoria

strutturs semplica con un numere di cotiaboratorn < 5% oienti 0
Lrispelio ella dotaz'one de''ente)

Struttura dotata d: th numero gi cal aboratori compresc ta 5 efpuntidz 12 2
7Y

2.3}

Strutrura dotsla 4 coflaborateri oltra il FE

purtida 34 4

Strittura dosata gl istruttod direttivi

lpunti 5

2.4) Entitirisorsefinanziaricassegnaleeloroframmentazionenel PEG
Gestone di tipo ordingrio {spesa CCrrente + investimanti + pLnti O
entrate corrent! < 5%) N
Gestione di risorse di valere significativo {spesa tor-ente 4 buntidalad 4
‘nvestimenti + entrate correnti tra 5 e il 736} .
Bastione di risorse €1 notevole vaiore (spess corrents + puntida5a?
investimenti 1 entrate correntl oltre 178%) _
Gestione di risorse i notevole valere ed elahorazione di punti dz 8219
documenti di pregramy szione generale 10
2.5) Variabilita del sistema normativoe di riferimento
Certezza & slabilitd normativa lourti 0 _—4- o !
Frequent e variabilits normativa ’ pustidalas? i
E:cvata varizhilita che pub comporlare crilicit: neiesercizis fpuntida3ad a
delle funzioni attribuite o _
tievata variabilitd che rickiede costante agglornaments anche punti b
dei collaboraturi ) : >
ey 1
TOTALE 30

3) Professionalita richiesta - punteggio massimo10

3.1) Competenza manageriale ¢ proflessionale richiesta
'_Cen_‘!p-:-terau‘- ditipo generlco ) ’

i;urzi 0

La posizione richieds 'adoivre diinterventi di tino - nuntida a7

crganizzative riguerdo al templ 2 alie modalits dilavero o | 4

La cosizione, 2l suo inlerne, si cayatterizze per Iattriibuziont di jountida 3 ad i

cpecifiche responsalilila i |
Clire wlifottribuzicone oi spesitichs responeabilita, uf zvvale et 5 \ 5

ianche dof supporto di professoristi esternt ]

i
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3.2) Grado di specializzazionerichiesto

unziors ¢ie nun tichiedono alcuna spccimiz:dz one punti l
Attivilth procedimentile che rici’ede asparienza settorisle puntidaial 2
Aitivica che neniede speciica prefessicnalita Teuntdaza & 4 )
Aikivita che richiede specifol titolt di studio pLri s
[TOTALE 10 i

A)Autonomiagestionale (inaxfino allaconcorrenza diqo)
Atsribuzions di 5 punti per ciascuna delie ricorrenze (a8 eccziione dalla prima vece)

s

segretario . {panti15)
Rilascio dt autorizzazioni o concessioni
dmraiaistrazione del pabimonio
Frogazione di sovvengioni o contributi
Teszla e va:orizzarione amhientals
Servizi al cittadine

(Gegsione del contanrioss

AkTivita di studio e progeftazione

s xtivita di progrisunazione ) o
Rzlazicni con imprese o professionist
silivitd di regelamentazicne
Relazioni con it pubblico
IALEvitd 4 ipo sanwionaterio L
‘SHivitd conlratiuale )

Atlvitd impositiva ' - T ‘ i

B

(_nb'iu.lml.ﬂuqm‘ L

L

Cantrolle del lesriiorio -
Raprorte con gi orgat gindiziar
Comunirezione isEtuzionale

- 5
>

ATALE P33
* M.B. 1L VALORE D 40 INDICA 1L PUNTEGGES WASSMO ATTIBUIBILE. 1L VAORE 33 COME INDICATC E' 1L PUNTEGGIO ATTRIBUITO E
RAGGIUNGIMENTO DR VALORE MASSINGD TOTALE 100 COME INIMCATO AL PUNTO & { RIFPILOGD DEL PUNTEGGIO ATTRIBUITG).

FINALIZZATO AL

3) Riepilogo del punteggio attribuito
1 Collacazione della struttura 27
7 Complessith organizzativa 30
3 Professionalits rchiesta 10
4 ‘Autonomia gestionale o 33 *
T Tioiale m;ggﬂmi
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SETTORE FINANZ IARIC
ALLEGATO “A”

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO D!
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

A} TITOLL L
Parametro di valulazione Puniecqio assegnato 12

Titolo di studio (richiesto per accesse alia
selezione)

Aliri tilol: di studio, ovvero abilitazioni,

TN

purché ailinent ifino &l nyax punti 30}

Corsi di formazicne e di aggiomamentn

Aitinenti (con valutazione finale) ik al myEx purt 5)

- Anzianita di gervizicngllacan. D -C-8 ..., 4
"massimo 1 puato per anne} (fine 2l max punt 101

L Anzianiia di servizio maturata presso entl

putblici diversi firo al max purti 5)

By COLLOQUIQ:
finalizzato alla verifica de! possesso dallz compctenza teor .lcoispeciaiistlche posscdule con
riferimento alie funzicni da assegnare: ... S e L PUNTEGGIO MINIMO 30

PUNTEGSIC MASSING 70
TOTALE GENERALE PUNTI 82 /100

Note esglicative relative alla VALUTAZIONE TITOLL
- Mel'ambito della voce: “Altri titoli di studio, ovvero atilitazion’”, la Commissione esamitiatrice
valula le sequent tipologie di documenrt], purché attinenti;
a)  aliro diploma di laurea, anche wiennale ... .2 punt 3 par ogni titolo
b)Y masterfdoioralo ..o e punii 3 per ogni fitolo.
c} abilitazione profsssgionale Tpund 4
Hezllambito deila voce: "Corsi di formaaene e dl agmomamento“ ln Commissiong ssamingtrice
yails le sequenti tipologie di documenti, purché aténenli: sorsi di ‘ormarione & ol aggiorameanto
con vauiazione fmale supariori a 20 ore: puntt 0,50 per ogni corso;
Nell'ambilo delle voci:
[y “Anzienitd & servigio sef'a et 13- C- B 7 punli ! pur ognt enno i sendzio progso i Comune
nel Btz massimo di annd 10 valesabily
2 tAsiianith ar servizen maturaia pressu enti pubblel crverst, puni 0,50 per oz anno di senvizo, nzl
mite massimo daned 10 valukbill,
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SETTORL FINANZIARIO
ALLEGATO "I"

SISTEMA DI PESATURA DELLE POSIZIONT ORGANIZZATIVE

1} Collocazionedellastrutlura(max 3o punti)

llvatore di questo amaitoviene espresss dal arado e tipologia dellarelaziore conle altre poszioni incuisi arlicola
in modetloorganizzalivo

1.1) Trasmissionediinformazioni dlh,altr strutture ddl ente

In modo occasionale a qualche struttura Daga3 B T
In meds occasionale a tutte le altre strutiore. Dadas

Frequentemente a quaiche struttura Daba? ) )

'fiéﬂinéﬁt._enlgnte 3 tutte |e strutivre Dasald 10

1.2) Apposizione di visti o }_)dl'erl

i modo ocrasionale a qualche struttura Da a3 _
in motdo occasionale a tutte le altre strutture [Dod a5

Freguentermente a qualche strottura Daéa? o .
Frequentemente 3 tutte le strutture Da8alD ! 10

1. '3') Effettuazionedispecificheattivitiper contodialtrestrutturedell’ente

n modo occasionale a qualche struttura Dala3d

In modo occasionale a tutte le altre strutture  Dadab

Frequentemente a qualche struttura ~ _|paka? B

Frequentemente a tulle le strutture DaBald i0 i
TOTALE i 30

2) Complessili organizzativa - punteggio massimo 30
In quests ambito si rileva la specificith cella organizzazione in ragione della tipologia detle urzlont
attribuite

2,1} Grado di eterogeneita dell'attivita controllata
Esercizio di funzieni in ambltl omogenel puntide1al .
sarcizie i L. hAo caratterizzate da ete-0geeith nunlidalad I
Esarcizio di funzioni i ambitt che richiedona prbfessiuna'it'a punti 5 .
divaree : 3

2.2} Grade diresponsabilili verso U'esterno
I sercizio di Furzioni con attivita, prevelentemente di tipo punts i w}
aduoalrertse
Fuziosd dhe stcatatterzzann per Teouenti Temrer con suntidaia? P
crteding o cen utentiinterri "

Funzion: che rek-edong costarii relaziont con professionistio punvidaded
mnrese

=
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Funzion] ¢R2 st caratterzzann ner Sreguent relzdont ton aler
I:thuzmm

2.3)
dipendenti e loro categoria

@ %{mte 5

Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai

Struttura 's"e'i'npllc‘. & ¢on Uk numero di coliaborator < 53 o
lrispetto sia dotozione ded ‘ente)

nunli &

Struttura detata vd v numero di cotaboratorl compross bs
i

Selpuntids 102

Strut'ura dotata s collaboratori ele {17

pmurt% dalsd

Strettura éncata 4i strutte direttivi

punti 5

2.4)

sexiiche 4 tipo ordinerio {spesa ccreente + Irvestiment + punti O

i:n_'_cra_te corrent! < S¥) _ .
Gestione 41 risorse di vaiere significotivo [spesa torrente + suntidalad 4
‘nvestimerti + entrate correnti rg S e it 73) o
Gestione dl risorse di notevole valore (spesa corrents + punti daba?

investimenti + entrate correnti oltrz I'8%]) | )

Gestione di risorse df notevole valore ed elaborazione di puntida ¥ 10

documenti di programmazlone generale r 10
2.5) Variabilita del sistema normativo di r1fe1'1mento

‘ertezza ¢ stabilitd normativa fourti 0 ‘ i
Frequente varabilits narmativa puntidaiaz '
Eicvata variabilith che pud comporlere crilicitd nellesercizio jpuntida3zd

delle funzinni atiribu'te

de: collaboratur

[tevzta variahilita che rickiede costante aggiornaments anche

punti b

TOTALE

a6

3

Carnperenze di tipo generico

frarii 0

Professionalitd richiesta - punteggio massimo10
5.1) Competenzamanageriale ¢ professionale richiesta

JE——

La pociziane rizhiede Madotiore di intervenli di tivo

anrwn zrative rigusrdo af temipl 2 alie medaita dilavoro
‘ anesizinne, 21 suo interne, si carstlerizzs por attribuzlons
“permchrA EEOON xal itita

Blire oli attribuzicne ol spezifiche responeabilita, sf svvale
anche del supperta di profescorioli esternd

‘puntida 1 s ?

di fpunt dx3ud

Lt 5

__mw,_;ﬁ

(a3

Entitdrisorsefinanziarieussegnaieeioroframmentazionenel PEG
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3.2) Grado di specializzazionerichiesto

tunzionm e non chisdono alcuna spccializzdz one R puni —l
jt" ttivith provedinientale che rich'ede asperieza settorizle Egl.mti dala 2 |
itivita oo richiede spacitica profossicnalith untidadad 1 4 -

Attivite che richiede spealid titol ¢ studio puniiy ! 5
TUTALL 10 -

4yAutonomia gestionale (inaxfino allaconcorrenza di4o)
Attribuzione di 5 punti per ciascuna delle ricorrenze {a ecceiione della prima voce)

Flzesegretario - Granti 55 15
Rilascio di anforizzsicni o fencessieni o ) ]
Amministrazione del patrimozic ]

{Eragaziune di seyvenzioni o contributi
[Twizla e vaiorizeazione arnbientake o
Servizi al eittading o

[Gestione del contenziosy ] _
lAttivita i studio e progettazicne

pgivith di progropunezione
kzlazicni con hrprese ¢ professonist!
Itiivid di regolumentazicne
Refaziori con I pubhlico
Attvitd i dpo sunzionaterio
‘Ativi1h eontrattuale
Atlivitd impositiva
Assistenza agli organi palitizi
Comorolio cel ferrilorio

Rapporte con gl ergani gindiziar ___
Camunicazione isttuzionale - ]

o
R RE Vs Ta (Wl ikl a (V2 AT (V5

el

[COTALE I = N

¥ N.B. 1L VALORE DI 40 INDICA il PUNTEGGIO MASSIMO ATTIBUIBILE. IL vALORE 30 CONME INDICATO E' IL PUNTEGGIC ATTRIBUITO E FINALIZZATO AL
RAGGIUNGIVINTO DIL VALORE 2ASSIVD TOTALE 100 COME INDICATO AL PUNTO 5 { RIEPILOGO DEY FUNTEGGID ATTRIBUITO).

3) Ricpilogo del punteggio attribuito

1 Lollocarione della struttura 30 B
2 [Complessita organizzativa 30
MZW ;r“omsr;ilr;naiité rchiesta “ 10
4 if\ﬁ-t;zﬁamia gestionale | | 30 '
e | . ;

10
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SETTORE TECNICO
ALLEGATO A"

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO Df
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

A} ITOLL
rarsmstro di vahitazione FPunicggic assegralo 17

Titolo di studio (richiesto per accesso alla
selezione)

Adtri titol; di studio, ovver abilitazion,

YR

purché atlinenti ifino &l max punt, 10)

Corsi ¢i formazione e di aggiomamento e -

aitinentt (con valutazione finale} i al Mz purti 5 3

T Anziania di servizic nglla can. D -G - B b 10

‘massimo 1 punto per anne; (finc al may puriti 0}

CAnziani@ di servizio maturata presso enti ... T

putblici diversi irg al mzx purdi 5)

B) COLLOQUIO:

fnalizzate allz verifica del possesso della compelenze lecnice/spacislistiche possedule con
riferimento alle funzioni da asseynarg: .. % e PUNTEGGHO RINIMO 30

PUNTEGGIO MASSIMO 70
TOTALE GENERALE PUNTI 874160

Nate esplicative relstive alla “VALUTAZIONE TITOLL
- Nell'ambito dellz voze: “Alti titoli di studio, ovvero abiliiazion?”, la Commissiore esaminalrice
valuta le seguenti tipsingie di documrert], purchg attinenti:
a) allro diplona dilavrea, anche friennale .........: ounti 3 par ogni litolo
) masterfdoiorsit : punti 3 per ogni iitolo.
) abilitazicne professionale o TpuniA
Neltambite della voce: “Corsi di formazione & di aggiornamento” |a Cemmissiong esaminatrice
yalus le seguenti tipologie di documenti, purshé atlinenii: corst di “ormarione o ci aggivimamento
con va'ulazione Tmale superiori a 30 ore: punt’ 0,50 per agni corso
Neil'ambilo delle voci:
1) “Anzianit:di servizio nela eat 1) - C- B 7, punli D per vgal sone i servizio presso il Connmea
nel e wassdmoe d el 10 vahoebely
21 “Angimnita o servizio raturata presso enti pubblel diversi, punt 0,50 e 0 Gnno di servizmo, nid
limite massimn di anni 18 velutabily,
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COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE Prot. in arzivo W°

SETTORE TECNICO
ALLEGATG "B"

SISTEMA DI PESATURA DELLE POSTZIONT ORGANIZZATIVE

0G0L792 del 20-03-2023 Tat,

s
i)
ol
3

1) Collocazione dellastrutlura(max30 punti)

Hvalore diquestoanaitoviene espresse dal gracoe tipologia deilarelaz’ore conle sltre posizioniincuisi arlicole

in modellooreanizzativo

1.1} Trasmissionedi infnrmazioni allealtrestyutture dell’ente
in modo occasionale a qualche struttura “ Dada3 -
In modo oceasionale a tutte le alire strutiure  [Da4ab
Frec;uen‘ternente a gualche struttura Data?

:Frequentemente a tutte le struliure DaBald 10

1.2) Apposizione di visti o pareri

in mado sreasionale a qualche struttura Da0za3 .
n modr occasionale a totte [ alire strutture Padab i

Frequentemente a qualche struttura DaGa? 7
requentemente a tutte Ie strutture Da8all

1.3} Effettuazionedispecificheatiivitiaper contodialtrestrutturedellente

In mode occasionale a 'qb"at'c}ie struttura Da a3

In mode occasionale a tutte le altre strutture. Da éa 5

Frequentemente a gualiche struttura Da6a7 o

Frequentemente a tutte le strutture Dag8alld 10
forale ] 27

2} Complessiti organizzativa - punteggio massimo 30

In queste ambito sirileva la specificita cella organizzazione in ragione della tipologia delle funzion
attrbuite

2.1) Grado dietero geneltﬁ dell‘attmtd contrellala

tsercizio di Funzieni in ambiti omogenci

puntide 122

[sercizio 4 [Lhaonl caratterizzate da cteogeesd nunli da 3 2 4
tsercizio i funzioni in ambiti che richiedono professiona’itd  punti 5
diverse -

2.2}

Grado diresponsabilild verso U'esterno

{Esarcizio di Fursiord cen attivitd, prevelentemente di tpo
adempimertate

punt U i

o

! Funzoo che s caratielizzanrn };u ferentl ve'azor’ con puntidalaz 7
Latadin o con utertiinterri

Funzion: ¢he nekedone rostarti relazion con professioniatic puwida3 s d A
misrese
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COMYNE I GUARLIA PIEMCNTESE Prol. in arzivo W° 00017398 del 20-03-2023 Cat. 1 0L

Tunzoml che si ceratterizzann ner fregquenti relazivricon olbve punti s

e 5
Loz b e e
2.3) Articolazione della struttura assegnata con riferimentio al
dipendenti e loro categoria
Truttura s'é_mplice con un numero ¢i collaboratori< 5% ounti G
frispelio ella dotazione dellente} o
St-uttura goteta d° ur numnero di cofaborator] compreso tra S ejpuntida 12 2
%%
Strutzura dolala di colanaraton aore il 7% Jpuntd dadad |
Struttura dotata diistruttori dirsttad o . cuntis B ]
2.4) Entitarisorsefinanziarieassegnaleeloroframimentazionenel PEG
estione di tipe nrdinario (spasa corrente + ‘mvestimanti + runti 0 1
entrate correnci < 535) N
Sestione di risorse divaiore significative (spesa corrente + mintidalan
nwestimanti + entrate correntitra 5 e i 730} o
Gesticne di risarse ¢ notevele valore {spess corrente + puntidasa’?
iravestiment] + entrate correnti oitre '5%]) /
Gest'one dl risorse di notevols valore ed elaborazione di aunti da 2 10
Idocumenti di pregrammazlone generale A 10
2,5) Variabilita del sistema normativo di riferimento
Cerlezza 2 stabilitd narmativa _ : N ounti 0 Y ] !
frequeris variabiiitd nermativa o puntidalal
E.ovata variabilitd che pué comporlare criticity nelesercizic puntide3ad 1 i
deile ‘unzion atirhuite o _ |
Cleviia variabilili che richiede costante aggiornemento anche punti 5
dei cotlaborator o >
[fOTALE 30 T
5, . . . v - o [
3) Professionalita richiesta - punteggio massmmo10
3.1} Competenza manageriale ¢ professionale richiesta
o petenas di lipo generleo T purio l
La posizione richiede Vedodune diintervent! di tipo ountidz 12?2 !
argenizzativo rigusrde af templ 2 ofie modalitz ci favoro /

La cosizione, 21 sun iateine, si caystierizza per Fattribuzionz di [puntida 3 0 3
s pecifiche responsabiila

Ofter sl stbribuzione ci specifiche responsabilits, » avvale unti 5
anche del supporta di professionist! esternd
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COMUNE DI GUARLIA PIEMONTEZE Protb, in arrive N° OOGL792 del 20-03-2023 Cat. 1 1. 1

3.2) Grado di specializzazionerichiesto

Eanzioni che nun fichiedona alouna specializzazione punti ] 1
Attivith procedimentale che richlede asperianza setiorizle puntida izl Z i
[t A : . ! s
Altivita cne richiede spacitica professichalit o lpunti dalat A _
Attivita che richiede spacif i titali €1 studio cpentis o 5
[TUTALE 10 )

4)Autonomia gestionale (maxfino allaconcorrenzadi4o)
Atiribuzione i 5 punti per ciascuna delle ricorrenze ia ecczzione della prima vece)

'\l"im‘:sagrczl.nri_o___ - T{pand 15) _
Rilaseio di autorizzaziont o concessigni -
Amrinistrazione del patrimoaio
Brogazione d sovvenzioni o eonteibati
Tuzzla e vaorizeaziore erobieniale o
Servizial attadimo o
Gestione de. ronlenziose
Ixtiivita & studio e progsottazione
st it di progrenenezions
[Hzlazioni con imprese o professionisti
AtvilE di vegolamentazicne
Relazioni con i pubblize
Wttivita di tpo sanzionaterio
AHiviia conlraituale

Atvitd impositiva
Assistenza agli organi palitizi
Conteollo del terrhorio

: ol - iUy
1 |t a1 [P G

[Vl

[FOTATE i 33 .
MN.B. 1, YALOAE DI 40 INDICA 1L PUNTEGGIS MASSHMO ATTIBUIBILE, 1L VALORE 33 COME INDICATO £ iL PUNTEGGID ATTRIBUNTC E FINALIZZATO AL
AAGGIUNGIMINTO DEL VALORE WASSIMD TOTALE 100 CONE (NDICATO AL PUNTO & { RIEPHLOGO PEL PUNTEGGITY ATTRIBUITOL

~

5) Riepilogo del punteggio attribuito

1 Collncazione della struttura 27 ]
2 {Complessita organizzativa 30
3 |Professionalita rchiesta - 10
A futonomia gestienate — :} 3 .
C otale T
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COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE Prol. in arrivo N® 0COL798 del 20-03-2023 Cat. 1 €1, 1

SETTORE VIGILANZA

ALLEGATO "A”

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOL! PER IL. CONFERIMENTO DELLINCARICO D!
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

A} TITOLL _ _
Parametro di valulazione [Punteggio assegnato 15

Titolo di studio (richiesto per accesso alla
selazicne)

At titoli gi studio, ovvero abilitaziont,
purché ailinenti ffino &l max punt 10)

Corsi ¢l formazione e di aggiomamento

Aitinenti (con valulazione finale) irg af e purti 5)

 Anzianita di servizic nellacal D - C - B " 10

{massimo 1 punte par 2o} (fing gl reax purti %0}

AU e

L Apzianiia di servizio maturata pressoenti ... .

pubbilici diversi o tiro al max purt 5} 2

1) COLLOQUIQ:

finalizzato alla verifica def possesse dells compctenze e ICOfSpECia”SﬁChe possadule con
riferimento alle tunzioni da assegnare: . e creerrnnar e LGPUNTEGGIO MINIMO 30

PUNTEGGIO MASSIMO 70
TOTALE GENERALE PUNTL 85 71160

Note esplicative relative alla “VALUTAZIONE TITOLY
- Nellambito della voce: *Alld Gitoli di studio, ovvern abililaziont®, 1a Commissione esaminatrice
valuta e seguenti tipctogie di documenti, purchg attinenti:

a)  allro diplowa di laurea, anche riennale ... punit 3 par ogni titolo
b) master/dotoralo : punti 3 per ogni titolo.
c) ahilitazione profsssionals .. e cpumi A

Nelfambito deila voce: "Cersi d! Formazmm, di aggiornamento” la Cemmissiong ssaminatice
valis le seguenti fipologie di dacument, m.ruhé atinenti: sorsi i “ormarione e o aggiornamento
con va'ulazione fmale superiori 2 30 ore: purt’ 0,50 per agni carse;
Neil'zmbite delle vocl:
1) “Anzianita & servigio nels cat 1 - C- B 7 punli 1 por ogal suno di servizio presso il Comuns
nel Hmite massime di anni 10 valuabidi;

2) Augianita or servizio manmata presso e pubblcl diverst, puni 8,54 per ogni anno di servizie, nai

Tmite massimo & gan 10 velutabill,
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COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE Prot. in arrivo N® QO00L732 del 20-03-2023 Cat. 1 ¢l

il
i

SFTTORE VIGILANZA
ALLEGATO "B"

SISTEMA D1 PESATURA DELLE POSTZIONI ORGANIZZATIVE

1) Collocazionedellastruttura (max 30 punti)

ltvalore diquestoanoitoviene espresse dal gradoe tipotogia deilarelaz’ore conleeltre poszioniincuisi arlicola
in modellopreanizzativo

1.1) Trasmissionediinformagzioniallealtrestrufluredell'vnte

In modo occasionale a gualche strutiura Daga3l

In modo occasionale a tutte le altre strutture [Dadas o

Frequentemente a qualche struitura Daba? '
Frequentemente a tutte lu strutture Da 8all 10

1.2) Apposizione di visti o pareri

Ii-frhgd:_; seeasionala a qualche struttura ) Da0a3 ; .

in modo accasinnale a tutte e altre strutture  [Dadas ) o

Frequentemente a qualche struttura DCa6a7 7
requentemente a tuf:wé‘g' lestruttura Da 8 a 10 |

1.3) Effettuazionedispecificheattivitiper contodialtrestrutturedellente

In modo octastonale a qualchs struttura Da0a3 _
In modo Dccas:onale a tutte le altre strutture  [Dada s
l‘recguememente a qualc he strittura _ Daba’
Frequentemente a tulte le strutture Pagalld 10
IOTALL i 27 |

2) Complessitd organizzativa - punteggio massimeo 30

in questo ambits sirileva la specificita cella organizzazione in ragione della tipolegia delle {urziant
attribuite

2,1} Grado di eterogeneita dell'attivita controllata
Csercizio di Funzieni in armbii omogeral _ o TThuntidalsz U
Esercizio di funsdoni caratterizzata da eterogeneits Cpunlida3ad I B

sarcizio di funzioni in ambiti che richiedene professionat ith puntt 5 g

diverse. b

2.2} Grado diresponsabilitd verso l'esteino
Esurciio JiFurziont con attivits, prevalentermente di tipo punti i ‘ i i
pdempimertee ' -

unizion the 3 caratlalizzano pUt freaucnti fe aror ton curtidala .

Cttading o con gterdi interrd I 2

Funzion' che rickiedono costart relazioni con prefesstoriistio puntida3ad \ i
murese
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1 GUARDIA PIEMONTESE Prol., in arriveo N® 0001792 del 20-03-4023 Cat. 1 1L,

_r'ﬁnzioni =2 &i raratterarann prr Teguent relagion won dlre punti 5 | 5 - i
;stituriani - I — R
2.3) Articolazione della struttura assegnata con riferimento al
dipendenti e lorocategoria
truttura sémpllce con un numern di coliaborator < 534 a punli 0
irispetto elta dotazione det'ente)
Struttura detzia < en pumero di col'aboratori comprese s Sefpunlidala
)
Strutzura dotata di colfaboratori olle i 7% burtidalsd ‘ 4 N
Struttura déotata difstruttori direttivi S punti 5
2.4) Entitarisorsefinanziarie assegnaleeloroframmentazionenel PEG
Gestiane ¢ tipe ordinario {spesa corrente + Investimens + punti 0
entrate ecrrentl < 5%)
Gastiene Ji risorse divalore significative {spesa torrenta ¢ untidalad
investirserti + entrate correntitre 5 e i 734) . _—
Gestione di risorse di notevele valore {spesa corvents + puntidaSa?
investimenti i entrale correntioltre I'8%)
Gestione di risorse di notevole valore ed eiaborazione di punti dzB8a 10
iacumentt di pregrammeatione ganarale |
2.5) Variabilila del sistema normativo di riferimento
Certezza ¢ slabilit normativa lpLrti 0 ) : !
Fregueni e variabilité normativa puntidala? 2
Fievata varizbilitd che pud comporlare criticits nel'esercizio  jpuntida3ad
MR 4
delle funzioni atiribuite
[ ievea variasilita che richiede costante sggiornamento anche [punti»
de: collaboratord N _ : 5
TOTALE 30 !
- 3 LI * * X . . (3
3) Professionaliti richiesta - punteggio massinio 10

5.1} Competenzamanageriale ¢ professionale richiesta
‘Competenae di tipo generico . -y

frurii 0
La posizione richieds '2doziore diintervenli di dpo : ' ‘purtidaie #
]es.—gm'zzativo riguzrdo at temipl ¢ alie medalith dilavero _ ?
|La vosizione, 21 sun internc, si caratlerizie per Iatteibuzlone di fpunt da 244
specifiche responsabitily t( —
F}ike ol attriburione =i spesifiche ~csponsabilits, si =wvale Lt & 5
tanche ded supporto di professoristi esternd
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£ DI GUARDIA PIEMGHNTESE

3.2) Grado di specializzazionerichiesto

tunzions gFe nus -ichisdsnn alcuna specializzazone

Attivith procedimentale che richiede 2sperietza settarizle

Altivita che ricniece spacitica professicnalith

ALkvita che richiede spacifal titolt ¢ studio

Prol. in zrriva N° 0001792 del 20-03-2023 Tat. 1 M. 1
-;p\mti a4 -‘
. R v;
puntidais? :
Truntidafas R
pLetis ;
[fUTALE 10 i

4)Autonomiagestionale inaxfine allaconcorrenzadi4o)
attribuzione di 5 puntli per ciascuna delle ricorrenze {a eccszione della prima vece)

seRrelnrio

i autorizzazicnt ¢ concessioni

T{panliig)

Aamrainistraziose del patrimonio
Erogadiune di sovvenzioni o conteibuti

[Turala e valorizzazione srobieniule

Gechone del conlenziosy

Servizi al ctlading ) '

Asiivita 6l studio & progottazicn=

: L U
WA -

Ailivitd di progrenunezione

Relazicni con imprese o professionisty

AtLivitd divegelunentazicne
Relazigni con il pubhlicn

Ietivitd i Tipo sanzionaterio

iartiviid contralluale

Atlivitk impositiva

Assistonza agh ovgund polities
‘oniralle del territorio

Paprorte eon gl orzani giudiziar

Comunicezione isdtuzionale

Jﬁmm i |V U_’
:

FOTALE } 33 :

* N.B. IL VALORE D1 40 sNDICA 1L PUNTEGGIO MASSING ATTIBUIBELL. L VSLORE 33 COME INDICATO B' iL PUNTLGGIQ ATTRIBUITO [ FINALIZZATO AL
RAGGIUNGIWENTO DEL VAI GRE WASSIVO TOTALE 100 COME IRDICATO AL PUNTO 5 { RIEFILOGO DEL PUNTFGGIO ATTRIBUITO).

5)

Ricpilogo del punteggio atiribuito

1 [Collacazione aolla struttura

2 {Complessits organizzativa

27

30

[#%]

crotessisnalita rehiesta

+

4 “Autonaniia gestionale

18
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