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COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE
(Provincia di Cosenza)

Nucleo di Valutazione Monocratico

Verbale N. 03 deI 17/03/2023

Il giorno 17/03/2023 alle ore 17:30 presso lo studio professionale sito in Cosenza Via A.
Siniscaichi n,1 il Dott. Vincenzo Intraligi nella qualità di Nucleo di valutazione del Comune di
Guardia Pieinonlese (CS) alla presenza del segretario !u ~. Paolo De Paola, si è riunito per
procedere a formulare la proposta di pesatura delle posi ioni organizzative istituite
dall’Amministra7ione Comunale di Guardia Piemontese (cs) per l’anno 2022

Premesso che con clelibera (li Giunta Comunale n.30 dcl 30/03/202 I, l’Amministrazione Comunale
di Guardia Piemontese ha approvato il ‘‘Disciplinare per il sistema (li conferimenti degli incarichi e
graduazione delle delle posizioni organizzative — Modifiche e integrazioni”

Visto l’elenco dci dipendenti. n .3 appartenenti alla categoria “D” e n. I appartenente alla categoria
C, a cui è stato conferito l’incarico di Posizione Organizzativa, speciticanclo le attribuzioni ad
ognuno dci funzionari di scguito indicati c, contcstualmcnte quantificato l’importo da destinare al
finanziamento dell’Indennità di Posizione (la assoggettare alla valorizzazione secondo i p~ìrametri di
cui alla succitata delibera.

Richiamato il citato Disciplinare che all’art.8 fissa i criteri per la graduazione delle indennità di
retribuzione delle posi/ioni organizzative secondo i parametri seguenti:
secondo l’allegato A

titoli;
2. colloqui;

secondo l’allegato B:
collocazione della struttura:

2. complessità organizzativa:
3. professionalità;
4. autonomi a gesti ona le;
5. collocazione del la struttura

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Osser~a che I’ art. IS. comma 2 e eonima 3 dello stesso (CNL, prevede che la retribuzione delle
PO~~O~ organi/zali\e sia ‘‘graduata’’ (tra un minimo (li E 5.000 e un massimo di E 16.000 annui
lordi per tredici mcnsilità pc’r i dipendenti di categoria I) e tra un minimo di E 3.000 e un massimo
di E 95{it) atinui lordi p~ trcdiL’i mcnsìlità per i dipendenti di categoria [3—E’ i. sulla base (li criteri
prcdctcrniinat dal disciplinare, che tengono conto della complessità nonché della rilc~ anza delle
responsabilità aniininistrat Re e gesi ional (li ciascuna posizione organizzativa.
Da ciò discende l’esigenza di dctinie la \ alorizzazione cli ciascuna posizion1e e. O\e l’ente ne abbia
istituite 1iù di una. la diffinenziazione ira cli esse.
Per queste agio n i, la sec Ita in etodo logica adottata dal (‘orna ne di G ua rd i a Piemontese è q tie Il a del la
‘graduazione’’ delle posizioni attra~ crso la “diffcrcnzia7ione’’ di l’attori tipici della direzione, cioè
quelli clic ne giusti ficLnìo l’istituzione, come la complessità organizzati va,
protcssiona1it~i ,l’autonomia gestionale. ecc. delle t’unzioni che le compongono.
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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

con il supporto del Segretario comunale, procede a propone al Sindaco la “pesatura’ della posi~ioiw
organizzativa afferente a ciascuna arca o settore ed assegnando il seguente punteggio:

• settore arnministrativo( punteggio 90
• settore fmanziariof~ punteggio 91
• settore tecnico punteggio 93
• settore di igilanza~ punteggio 92

Alla alorizzazione ptIi’ametriea di cui nel corpo del pi’eseite erbale olin a definire nel quantuni
valeriale la pesalura di ciascun soggetto inlei’essato da atti~ ità valutati;’a in quanto titolare di P0..
segue la valori77azione paranictrica volta a definire il sueccssi\ o quantum economico da assegnare
a ciascun titolare di P0..
Si denmanda perftint’ all’Ente. attraverso l’atto di cui sopra, la determinazione del l’importo da
ricolmo cere a ciascun titolare di P0 a titolo di indennitù di posizione. -

Il preseni e erbale composto da I ~ pagine, compreso gli allegati. iene redalt o e I rusnmesso, al
Sindaco del Conmuite di (iuardia Piemontese per yli adc—mpimenn successisi e conseiiuenti.
La seduta c’nelude alle ore IX Itt.
Letto. /p~[O\ JI’I e St’tIosenhti.

Ilstgictarìo Loltiunale
A’N Paolo De Paola

tI l’4tcle’ clj\~It~&;~rri
DiiU iìtta ji i
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COMUNE DI G’OARLiA PIEI4ONTEIE PLOL. .~naILiv~, N~ 0001 flO dei 20—03—2023 0at. 1 “1. 1

5 Elio RE AMMIN 1Sf RA I IVO

ALLEGATO “A”

SCHEDA DI VALUTAZIONE TI TOLI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
POSiZIONE ORGANIZZATIVA

ritolo di studio (richiesto per accesso alla
seleziono)

Altri titoli di studio, ovveio abilit~zioni,
pLlrchè attinenti

Corsi di formazione e di aggiornamento
bt~nti (~jj,yalutazione finale)

- Anzianità di servizio nella eat. D - C - 13
massimo I punto per amo)

Anzianità di servizio n~turata ~esso enti -

•puLL~lici diversi _________________________ ____________ -

B,) COLLOQUIO:
finalizzato alla verifica dei possesso delle competenze tecnico/spedallstiche possedute con
riferimento alle tunzioni da assegnare PUNTEGGIO MINIMO 30
PUNTEGGIO MASSIMO 70
TOTALE GENERALE PUNII 80 /100

Note esplicative relative alla “VALUThZIONE TITOLI”
- Nell’ambito della voce; ~Altri titoli di studio ovvero aLllitazionV, la Commissione esaminatrice
valuta le seguenti tipologio di documenti, purchè atllnonti:
a) altro dIploma di laurea, anche triennale : punti 3 per ori titolo

b) mnstc’rido:torato : punti 3 per ogni titolo
o) abilitazione professionale : pun:i 4

Nollamhito della voce: “Ccrsi cli formazione e di aggiornamento la Commissione esanhiiatrice
vakn~ le seguenti tipologie di dccun’enh, purché attinenti: coisi di tormazlone e ci aggiornamento
con vaaitazione Indo superiori a 30 ore: punU 050 per ogni corso;
Nell’ambito delle voci:
1) “Anzianiù d: seividu ~ieln eat. I) — C- B ‘, punti 1 per ogni ~i’no di servizio presso ‘i C’oniuno

nel ‘in a In as’i In o di anni I O vaìsiab:1 i;
2i “A:izianit~ o: serv~in maturata presso cmi oubbi’ci òvei’si, pun 0,5’) pur ogni anno di servito, noi

lìmitc massimo di anni 10 vIlutubili.

A) TITOLI:
Parametro di valutazione ?unto~gto assegrato 10

(fin max punt lo)

~flno al ,‘isx puru 5)

rino al rrax punti ~Oj
i o

Mm; mcx rurtì 5)
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COMUNE DI GUARDIA PIEVGNTEOE P:ot. in aicivn W 003179? del 20—03—2023 CaL. I CI. i

SETTORE AMMINISTRATICO

ALLEGATO “B

SISTEMA Dl PRSÀ’FUZA DIftJLE l’OSIZIONI ORGANIZZATIVE

i) Collocazione dell astruttura(max 30 punti)
lLvaIorediquestoa11Ditov1eneSesscdaLgradoetìpOIogiadet1aIe1aZtOPecOn(~~trOP3T210nHnCui5i z~rlicoIa
in modeL1oor~ar;izzaLivo

i.i) Trasmissione dihfformazionialleai Ire strutture dell’ente
In modo occasionale a qualche struttura Da O a 3
In modo occasionale a tutte le altre strutture Da 4 a 3
Frequentemente a qualche struttura Da 6 a? _________________

Frequentemente a tutte le strutture Da Sa 10 -- 10

12) Apposizione di visti o pareri __________ ________

In modo occasionale a qualche struttura On O a 3 —~ _______________ —

n modo occasionale a tutte le altre strutture Da 4 a 5
~~~~jcntemente a qualche struttura Da 6 a? 7
~ii~ùentemente a tutte strutture Da salO

1,3) Effettuazioncdispeeifieheattivitàper contodialtrestrtitttnedCll’eflle
In modo occasionale a qualche struttura Da O a 3 _______________

In modo occasionale a tutte le altre strutture - Da 4 a 5 -- -

Frequentemente a qualche struttura ~a 6 a? -

Frequentemente a tutte le strutture ~a Sa 10 -— - - 10

~TOTALE 27 ~

a) Complessità organizzativa - punteggio massimo 30
In questo ambito sì rileva la spec.ificità cella organzzazionc in rogioiedel(a tipolcgìadelte fjnziom
atthbuite

z,i) Grado di eterogeneità dell’affività controflala
Lserci,in di funzioni in arnbitt ofloge’cI pui ti tI 1 2 I
Esercizio di Lnziòi,l caratterizzata da eteogeiei:à p~in1I da 3 a 4 —

Esercizio di ~unzio~ in arnbiti che richiedono prcfessionaità punti 5
diverse -

a.~) Grado di responsabilità verso testemo
Eserciaìo di Furzioni con attività, prevalentemente di tipo punti O —i
2d0npirrertae _______ _____________________

1 dip ;i (ai a1 I ;dtu p -l’i r-z~ziìl ~a2Or con punti da i a 7
¶tadi& O (Oli UtOliti PIO! ri — 2

Funzon cito rcHedono rostarti relazioni cori proiP’~iiriRl io pu il da 3 a 4
-ma rese _____________________________
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COMUNE DI GUARDIA PIELI0NTESE ProL. In anivo 000179.? del 20—03—2023 C’at. 1 CI. i

curizioni «‘e si caratterzzano ppr requent’ raia:ioiii tundlue ~ 5 i —

~tuIi0ni

2,3) Artìc&azione dellastruttura assegnata con riferimcnl.o ai
dipendenti e lorocategoria ________________

~uttura semplice con un numero di coflabor~tori < 5% punti O -. —~

rispstlo_~IIa dotazone doLente) ____________________________

sruttura dotata ci un numero di culaboratori compreso t’a Se unti da 122
7% ____________________________ ____________________________

Struttura dotata di coflaboratc.ri oltre 17% punti da 3 a 4 1
Struttura dotata dl ‘struttori direttivi - punti 5 _____________

2(4) Ezititàrisorsefinanziarieassegna i.eeloroframmentazionenelPEG
~~ione aL tipo ordinario (soesa corente + investimenti + pLntl O
entrate correntI < ______________ __________

Gestione di risorse di valore slgniflcatìvo ~spesa orente + oun:i ca la 4 4
nvestimerti + entrate correnti tra 5cr 7%) __________________________

Gestione di risorse di notevole vaore (spese corrente + punti da 5 a 7
investimenti i entrate correnti oltre 8%) —-

Gest000 di risorse di notevole valo’e ed elaborazione di punti d~ Ma IO
~ocumenti di oitgrananazlone generale _____________________I - 10

2.5) Variabilità del sistemanormativo di riferimento
Certezza € sla’oilità nornat’wa Ipenti O —

requena vieriabLlità normativa punti da 3.02 -

E,evata variabilità che può comportare c’iticitie nell’eseicizio punti da 3 a 4
delle funzioni attribute ____________________________ _______________________

[levata variabilità che richiede costarito aggiornamento anche punti 5
dei collaboratori .. -

[RItALE - - 30

3) Professiontilità richiesta punteggio massimolo
3. i) Competenza manageriale e professionale richiesta
Cnn-p teriz di tipo genoi Vo — Fui ti ~ — —~

La posizione richiede ladoiiure di interventi di tioo punti da i a 7
[organzzativo riguardo al tempi e sue mcdalt’a iii lacoro 2
La coririonp, al suo mi in ne, si carattei inc per l’attribuzione di poni da 3 ti 4
peciric ha e spunsahil la

~Dlte ullattribuzione ci specitiche ~esponsab;lità, si ~vvile punTi 5 i’

anche dcl supporto di rroferstnisti_e~terni
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COMUNE DI GUARDUt PIEI10I4TE:~E PanO. ±n a:rivn 14’ 0001798 dcl 20—03—2023 C~t. I CI. I

3.2) Grado di specializzazioncrìchiesw
tunziorir ole non ~ichindono alcuna spccializzaz one punti 4 —

~~Wit~pr:Kedim~rrtale ~he rLCEìEde espcrio iza settolale ~unti da I a 2 ____________-

Attivftà cnn ricniede specrìca p-ofossrcnolltò Jpunu da 3 a L j 4 - —

‘\ttI IL,, che nt ier1t S~~t ‘ti titolI CI O dIo [Il I li

i~o~Tff io -~

4)AUtOJlOflhia gestionalc(xuaxfino allaconcorreriza di4o)
Attribuzione di Spunti per ciascuna delle hcorrenze (a eccezione della piirna voce)

P.9DusognoLaIio — (in~nii i~) _____________________________________

Rilasdo di alltonizzazicni occnces.sioni - — _________________ 5
Asnninistr-azione tini pai nirnnnio —

Erogazione d sovvenzioni o contributi - __________________ __________- — 5 -- --

Izzela e v&orizy.azi&ne amh~entale -

Sor~izi al cittadino — - - —-________________

;es:ione dél conte.nzinsI, - -_______________ - — 5
\ttivitd ci studio e progettnzionn —_________ __________________ 5 — _____________

FkTtiTità di progrtuunazione - -.___________________________ - - 5 -

IRelazioni con imprese opofessionisti __________________ —

~Wvitt d~ regolamentazione -- 5
~e1azioni tUO i isubNiro -— — — - 5
L&tevità di tipo sanzionatcrio I
t4LIivit~ contrattuale - - - - 5
~UUvitàìrnpositiva
AssistenzaaglioTgrtnipOlitici -~ __________________________________-. - 5
Controllo del IernilxIriE, _______________________________________________________ —~ —I1fl~t7~ .. _______________________________i

TOTALE - i ~ *
* N.B. IL VALORE Cr40 INDICA IL PUNTEGGIO MASSIMO AT1I6LJIBILE. IL VAORE 33 COME INDICATO E IL PUNTEGGIO ATTRIBUITO E FINALIZZATO AL

RAGGIUNGIMENIO DEI VAI ORE MASSIMO amAtE ano COME INDICAIO AI PUNTO, (RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ATIRIRUITO).

5) Riepilogo del prniteggio attribuito

I COIIOCa~OThE della struttura - - 27

~2 jcoiaaolessità organizzat:va 30

rchiesta

4 Autonomia ~estlonale 33

i tata1e 100
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COMUNE DI GUARDIA PIENONTE:JE P~ol. nanivr’ N~ 000179U dcl 20—03—2023 Dat. 1 CI. 1

ALLEGATO “A”

SETTORE FINAN7IARIO

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI

A) TITOLi:
Parametro di valutazione

fitolo di studio (richiesto per accesso alla
~eIezìone)

Altri titoli d[studio, ovvero abilitazioni,
purch~ a;[inenti

‘Corsi di formazione e cli aggiornamento
itinenti (co~yalutazione finale)

Anzianità di servizio nella cat. D - C -B
:rn055imo I punto pa.r anno)

Anzianit~ di servizio n-,aturata presso enti
pubblici diversi —______________

Punteggio assegnato

(fino al max ~unt 10)

fl;-inn, purli ~)

Tino al vax punti Ci
4

max porti 5) —H
11,) COLLOQUIO:

finalizzato alla verifica del possesso delle competenze tecnico!speciallstiche possedute con
riferimento alle funzioni da assegnare 79 PUNTEGGIO MINIMO3O
PUNTEGGIO MASSIMO 70
TOTALE GENERALE PUNTI 82 /100

‘Jote esplicative relative alla ‘VALUTAZIONE TITOLI”
- Nell’ambito della voce: ~Altri titoli di studio, ovvero abilitazioni”, la Convi,ission.e esarninatrice
valuta le soguonti tipologie di documerti, purché attinenti:
a) altro diploma di laurea, cnr-ho triennale punti 3 per ogni titolo

b) masterldo’,torato : punti 3 per ogni titolo.
c) abilitazione professionale : puoi 4

Nell’ambito della~ voce: “Corsi di formazione e di aggiornamento” I-o Commissione esaminatrice
valiit~ le seguenti tipologie di documenti, pL:rchè attinrnli: corsi di ‘ormaYione o ci aggiornamento
con va’utazione foale superiori a 30 ore: punU 0,50 per ogni corso;
Nell’ambito delle voci:
I) “AnzianiU di servizio :icl~a cat. i) — C- B punti pur ugni nino di servizio prcs~o i Lonmoe

nel l’mie nnna’;simo di anni 10 vairnabili;

2~I ‘‘A:izialiita Ci sen’izin naturatarressu enti puhbl:ci diversi, punn 0.5’) pe: ogni anno d~ OCtViZ,O,
limite niassimo dì anni :o v:luluhil,,

12
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COZUNE DI GUARDIA PIEMONTEIE P:ca. Inaxlivr, N~ 0001798 r3el 20—03—2023 Qat.. i rL. i

SETTORE ~lNANZIARIO

~LI,.EGÀTo 11’

SISTEMA Dl PRSA’I’IRA DICLLE POSIZIONI ORGANIIZV]1VE

i) Collocazione deflastrut.lura(max3O punti)
~artì.ola

in modelloorganizzativo

:1. 0 Trasmissione diinforrnazioni alle altre strutture dell’ente
o modo occasionale a qualche struttura Da O a 3 ______________________

In modo occasionale a tutte le altre strutture. Da 4 a 5 -

Frequentemente a qualche struttura Da Sa? ___________________________

Frequentemente a tutte le strutture Da Sa 10 - 10

1.2) Apposizione di visti o pareri ________

~j~odo occasionale a qualche struttura Da O a 3 _____________

In modo occasionale a tutte le altre strutture Da 4 a 5 —. —

~requentemente a qualche struttura Da Gai _________________________

Frequentemente a tutte le strutture Da 8 a 10 - 10 —~

i.~) Effettuazi.onedispeeificheattiviUtpercofltOdialtrestl’fltturedelfeflle
i~~odo occasionale a qualche struttura Da O a 3 -

In modo occasionale a tutte le altre strutture - Da 4 a 5 ________________________

Frequentemente a qualche struttura a 5 a? -

Frequentemente a tutte le strutture Da CalO 10

[IOmIE 30

a) Complessità organ z-eaIiva - punteggio massimo 30
In questo ambito si riLeva la specificità cella organ~lza7iGne in ragio’e della tipctogiade~te fjnlionl
attr.buìtc

ad) Grado di eterogeneità dell’attività controllata
-streiziu di funzioni in ambiti oniogoroi - puoti_da I a 2

:~ :tr~t

2.2) Grado di responsah’ilit?i verso l’esterno
E~erd~io di Furaic-ni ccii attività, prei.~i~zcmcntc di tipo punti [i fl
ad joine rtae I

o 1w €0 I ol 7r~.n O p~r ‘I O.~ jcnt eafc-r con r-unt da i a 7
ctadìn~ o con uto n~i interri — 2

Funzion- ci-c- r~ch-edono costanti relazioni cori proir~~ir,riRi i O ~pu ci da 3 a 4
so ore se ______________

8



COMUNE DI GUARDIA PIEMOIeTEGE Pcot. in inivri N~ 000179U del 20—03—z023 Cat. i Ci. 1

~unzioni c’0 si caratterzzano pPr~requentì reldduiri wn ~tint~’~1 9
________________________________________ - _________

z.~) Articolazione della struttura assegriai;i cnn riferimento ai
dipendenti e loro categoria _________

~~ttura semplice con un numero di roUabnratnri <5% puntiO
.:nspetto alla dotazone de t’ente) _______________________

St-L,ttura drita:a (I un nuniero di rolaboratori con,p’eso t-t5e unti dal a 2

Strut:ura dotata di collaboratori olIo’ 117% purti da 3 a 4 4
Struttura dotata dl istruttofi direttivi punti 5 5

2.4) Entitàrisorsefinanziarieassegna[eelorOfra)flrneflta’ZiOHeIICIPEG
~3estiurie d~ tìpo ordinario (soesa ccrente + lrves~lmenzl +

lontrate corentl < S%)
~estione di risorse dl valore significativo (sp~aa coi ‘ente+
~westinaecti + entrate correnti tra 5 e i 7%)
Sestione dl risorse di notevole va1ore (sprtse corrente +

investimenti i entrate correnti oltre 18%)
Gestoricr di risorse di notevolevalore ed elaborazione di
documenti di prcgremrrazlono genr&e _____________________—

TOTALE -- 30

3) Professionalità richiesta - punteggio massimo 10
~.i) Competenza manageriale e professionale richiesta
Competenze di tipo generico - nomi O -

La posizione richiede l’adozione di interventi di :iuo punti di i 2
nrgdr~zzativo riguardo al tempi e elio mcdai:tà di lavoro 2
In così~l Una, al suo interne, si carei 1cr it:~ id I ‘attribuzione di pu id d 3 4
pecifiche e~ptrr;s~lzilìià
Oltre all’attribuzione ai specifiche ‘espnnrsbrlità, vi avvale turi 5
anche dcl rupperto di professirrii i a~tCi ni _______________________

ipentio I

[aun;idaIa4 4

-. puntidasa7

~e~ntid8a1O -

I 10

2.5) Variabilità del sisteinanorrnativo (li riferimento
certezza e stabilità nornat’rìa - lptrai O ____________________

arequente variabilità normativa punti da i a 2
E.ovata variabilitàche può comportare c-iticit~ nell’eserci,io punti da 3 a 4
delle funzioni atribute —- -

clevata variabilità che richiede costante aggiornamento anche punti b
~de~ collaboratori __________________________________

9



COMUNE DI GUARDIA PIEI4ONTESE DLO[ n~’Ljv~’ Iq~ 000179& tel 20—03—2323 CaL. i Cl. 1

3.2) Grado di speeialhzazioneriehieslo ____________ -

:unz,orI~ cl’e nun ii:hiedrnto alcuna speci alizzaz one punti
~ttwit pr itedinn-Itrle h~ ci li ode O~pCI IC a settoriTte J3Unt!

Atti a c w- ricliece pro r ce p ofe... cnallt, Jptn i ua 3 a i- 4 —

\rtl nta che richiEdi spoti ti LILOIL ci s udio F triti ~, ] 5

LE0~ALE 10

4)Alltollomia gestionale (maxfino allaconcorrenza di4o)
Attribuzione di 5 punti per ciascuna delle ricorrenze (a eccezione detta piinm voce)

tiiosRgl etano — — —— (i mli tsj — 15
Rilascio di autorizmizionii I) EtOIiCPSSiOhìi --

‘,mfliniStraZiiTUe del patrhnonio ______________________________________

..noga/iunt. ti. sO~ ionzionl o eonttiDutI _____________________—

£t:elae vaorizzaziur.e amWentalo ______________________________________ -

Servizi al cittadino 5
3estlone dei contenrins~, -. - — 5

jSltMtù di studio e progettazionR - -- -,

di prugrcnunaztone - - - I -

I~1a2icni con imprese op;ofesniunisti ________ 5
di regolamentazione -- —i 5

con i~~h&n -. ______________________________________— . 5
Lkttivitò di dpo sunzionatorio I s
A[L:~Ctà contrattualc — -___________________________________________ -

Atuvitàimpositiva -________________________ —~

Assistenza agli orgaaipàlitioi ________________________________________ -. - 5
Controllo del lerci [c’riti _______________________________________________________ — _____________________________________

Rappo:tO con gli Organi giudiziari -. 5 ——

cointii,ir,TzintTe isttuzionate - - — ________________________ -- 5 __________

ITOTALE .- i-. ________

* N.B, IL VALORE 0140 INDICA IL PUNTEGGIO MASSIMO ATTIBUIBILE. IL anuRt3O COME INDICATO E’ IL PUNTEGGIO ATTRIBUITO E PINALIZZATO AL

RAGGIUNGIMENTO DEL VAlORE MASSIMO TOTALE IOOC~IE INDICATO AI PUNTO 5 (RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO ATTRIBUITO).

5) Riepilogo del punteggio attribuito

I CotlocazTone dotta struttura 30~~1
organizzatwa 30

~ ~ionatita rchie~tz —~ ~10~

4 ‘Autonomia gr~stionale 30

- totale 100 —

lo



COMUNE LI GUARDIA PIENONTE2E Dcci,. cn activt. N° 0O0179~ dcl 20—03—2023 (at. 1 (‘1. 1

SETTORE TECNICO

ALLEGATO “A”

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLIPER IL CONPERIMENTO DELL’INCARICO Dl
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

A) J77OQ
Parametro di valutazione Piinto~gio assegr:ato ~

titolo di studio (richiesto per accesso alla
selezione) i

Altri titoli d(studio. ovvero sbilitazioni,
purchè attinenti (fin ai nvx punfl IO)

Corsi di formazione e di aggiornamento J, -

Mtinenti (corjyalutazione finale) ([im -ai nax purti 5) 3

Anzianità di servizio nella est. D - C :B io
~mDSsimO I punto per anno( [kb si m5: punti O)

Anzianità di servizio maturata presso enti
pubLlici diversi (ira ai mcx purf 5) _____________________

5,) COLLOQUIO:
finalizzato alla verifica dei possesso delle competenze tecnico/specialistiche possedute con
rife~imento alle funzioni da assegnare 7? PUNTEGGIO MINIMO 30
PUNTEGGIO MASSIMO 70
TOTALE GENERALE PUNTI 87/100

Note esplicative relative alla ‘VALUTAZlONE TITOLI”
- Nell’ambito della voce: “Affil titoli di studio. ovvero sb’ilitazioni”, la Conv’nissione esarninatrice
valuta le soguenti tipclogie di documerti, purché attinenti:
a) altro diploma di laurea, anche triennale : nunli 3 per ogni titolo

h) mastcrldo:torato i 3 per ogni titolo~
c) abilitazione professionale : puni 4

Nell’ambito della qoce: “Corsi di formazione e di aggiornamento’ la Commissione esamhatrice
valire lo seguenti tipologie di documenti. prrchè attinenti: corsi di ‘Orma7ione o ci aggiornamento
con va’utazione ftrale superiori a 30 ore: purtt 0,50 per ogni corso;
NeìI’ambito delle voci:
i)”Anziarnt.~ d~ servizio ‘lola ca( )) — C- 13 “, punti I per ogni rnno di servizIo presso [i L’onuma

nel ~m~ie lnu’;~-inlo di anni 10 vnftttabtli;
2~ “A:izianità (ti servizio maturata presso cmi pu5bl ci dtversi, punti 0,51) p0: ci anno di serviz;o, ntl

limite tu sirrr- di anni 10 valutabili.
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COMUNE Lii GUARDiA P1EMONTEGE Prot. jn aLLivr N~ 0C0179? dei 20—03—2023 Cali CI. i

SETTORE TECNICO

ALLEGATO “B”

SISTEMA DI PESATURA DKI.LE POSIZIONI ORGANIZZÀTIVK

i) Collocazione dellastnxilnra (rnax 30 punti)
llva[orediquestoamDito\~efleeseSSCdutgradOetìPOLOgiadeuareLaZrOreCOO1eeLtrOP0~Zi0n1inCui5i ari,tcota
in madetloorgar~ìzzattvo

ti) Tr’asmissioi~e di inforrnazion.ialleai Lrestrutture dell’ente
In n~odo occasionale a qualche struttura Da —~

In modo occasionale a tutte le altre strutture Da 4 a 5
Frequentemente a qualche struttura Da La? ___________________________

Frequentemente a tutte le atruliure Da 8 a 10 10

1.2) Apposizione di visti o pareri
nodo occasionale a qualche struttura Da O a 3 -~

modo occasionale a tutte le altre strutture Da 4 a 5
~~5~entenientea qualche struttura Da 6 a? 7
Frequentemente a tutte !e strutture - Da 8 a 10 -

1.3) EffcttnazionedispecificheattivitàpercOxltodialti’eStrtlttuVCdeJI’eHte
In modo occasionale a qualche struttura Dd Da ~ _______________

In modo occasionale a tutte le altre strutture Da 4 a 5 ______________________

Frequentemente a qualche struttura a 6 a 7 ________

Frequentemente a tutte le strutture a Ba 10 10

TOTALE 27

a) Complessità orgauizzativa - punteggio massimo 30
In questo ambito si rileva la specificit~i cella organ~izaziOnC in r-agioiedella tipobgia delteijnifom
attbbjito

2.1) Grado cli ete.rogeneità dell’attività controlla La
Esercizio cii funzioni in ambiti omo~eroi piloti dai a 2

~~ 5 -~

2.2) Grado cli responsahiit~i vei~so l’esterno
Esercizio di Furctcnl ccn attività, prev~lo~temcntc di tipo punti O
ide~pllrertae L_~.
i- ui~.u ri .1w si rai ai lei nei, o pi riecu;nI c~azor: con pun~ da i a
~jleiiiw o con utenti interri
Funzion- che r:ch-edono costai-ti relazioni con proi~~~hriiti o iiu il da 3 a 4
mivese

12



COMUNE DI GUARDIA PIEMoIqTE~;E PzoL. ~n arzivr. N~ 0001790 del 20—03—2023 Cat. 1 CI. i

FJnzo,i cbe si carattertz?aqn nr’rfr.~quenti relaz~uii corialt;e IPLfltì 5 —~

s:i:u:i noi ______________I - ...-__-

2.3) Arti col azione della struttura assegnata con riferimento ai
tlipendexiti e loro categoria ________

~uttura semplice conto numero di collaborarori < 53~ punti O
(rispeLo alla dotazione dell’ente) — -

Stuttura ciota:a d’un nu’nern di ccii aboratori compreso tra 5 e punti de i e 2

Strutura dotata di co!iaoo~atori atta il 7’/, punti da 3a4 4
Struttura dotata dl strutto—i eirett,vi ~unti5 i ~5

2.4) Entitàrisorscfinanziarieassegnaieeloroframmentazioflend PEO
~e~ione di tipo ordinario (spesa corrente + nvestinenti + punti O
entrate ccrrentl < S%)
~Sestione di risorse cii valore slgnìfcativo (spesa corrente + punti da la ‘I
jnvestimertl 4 entrate corrend tra 5 e il 7%) —

~estiene dl risorse dl notevole valoa (~pr~sa corrente i- punti da 5 a 7
investimenti ÷ entrate correnti oltre V8%) 7

Gest’ono dl risorse dl notevole valore ed elaborazione sii punti da 8 a 10
~Jocumenti di programmazione generale______________________ - 10

2.5) Variabilità del sisteinanormativo di riferimento
Ccitena e stabilita noin a i’ a — p_nti O —

~requerte variabiiità normativa - punti da la 2
Eovato varabilità che può ccmportare crìucaà ne!’eserczio punti da 3 a
delle unzion attribuite - ___________________ _____________-

Elevata variah lità che rìchiede costante aggornemento anche punti 5
dei colhiba’atori - _____________________

roTAr.E 30

3) Professionalità richiesta - punteggio massimo 10
~. i) Competenza manageriale e professionale richiesta
j0er~’erizO di tipo generico punti O
La posizione richiede l’adoduiie si, intervanl~ ditipo pun:ì da I a 2
organizzativo rigua~dc al tempi o alle modalita di lavoro
la r_crì,ioni~ al suo nt frrrìu, si caratte’ inc per l’attrIbuzione di puliti da 3 a 4
specifiche -espt~ni.~ iii i -~

0lire vIlattribuzione ci specniche responsabilità, si avvdl& puoi 5
anche del supporto di proessonisti esterni
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COMUNE LI GUARDIA PIEMONTESE PLOL. IO ILLÌV~ Ma 0001798 citI 20—03—2023 (dc. i 01. 1

3.2) Grado di specializzazionericbieslo
~unziuru che non -ichi~doi ci alcol a spccializzaz one - punti i
r~~tMt1 P~ Ked1b0euht~ ~ ~ ~ ~ ~P” IO Z~ ettorlate punti da — a 2

~ttiv~tà cÌe ricaiede specrica pofosscnallt~ Jpcn~i da 3 a 4
Stiivìtà che richìedo spocif ci UtoH dì s:udlo t~nti 5 - [ 5 -~

1T0T2SIE 10 -- -~

4)Autonomiagestìonale(maxfinoaUaconcorrerlzadi4O)
Attribuzione di 5 punti per ciascuna dette hcorrenze (a eccezione della pUnm voce)

SenizIatuttadInD 5
esione de (s,nteI,ZicISt, -

~tdvitàài studio e progettazione ~ -- 5 _____________

\dit-ità di prcgrrnrnn&zionc ________ _________________________ -

!~tUvftàixnpnsiHva 5
Assistenza ogliorgani politisi -- - 5
ComnnUo del ttrritorio - - 5 _________________

Rapporto con ~li or;ani giudiziari 5
[~qmunici~zic~:m isULuzionale —-

~ÒTAT.F - _i 33 *

* NE- IL VALORE DI ~O INDICA IL PUNTEGGIO MASSIMO ATTIBUIBILE. IL VALDIIL SS COME INDICATO E IL PUNTEGGIO ATTRIBUITO E FINALIZZATO AL

ITAGGIUNGIME NIO DEL VALOIIL MASSIMO TOTALE 100 COME INDICATO AL PUNTO 5 I RIE P11000 DEL PUNTEGGIO ATWII3UIIO).

5) Riepilogo del puuteggio attribuito

RotIr~MrstI~ra 27fl

2 forncdesslta organizzat;va 30

~ssionaiitàrchiesta~ -~0~

4 Autonomia gestlc-nate 33

100
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COMUNE DI GUARDI7~ PIEI1ONTE;;E ?znt. io ai.tivc N0 000179C dcl 23—33—≥023 mt. 1 CI. 1

SErFORE VIGILANZA

ALLEGATO “A”

SCHEDA DI VALUTAZIONE TI TOLI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

[italo di studio (richiesto per accesso alla
seIezione~

Altri titoli di studio, ovvero ebilitazioni,
purché attinenti ~fimo al max puoi. 10)

Òorsi di formazione e di agqornamonto
\ttinenti avalutazbne finale)

Anzianitè di servizio nella cat. D - C - B
:massimo I punto per anno)

Anzianitè di servizio maturata presso enti
pubbflci diversi -

li,) COLLOQUIO:
fnalizzato alla verifica dei possesso delle competenze tecnico/specialisticl’e possedute con
rifeilmento alle tunzioni da assegnare PUNTEGGIO MINIMO 30
PUNTEGGIO MASSIMO 70
TOTALE GENERALE PUNTI 85/101)

Note esplicative relative alla VALUTAZIONE TITOLI”
Nell’ambito della voce: “Ami titoli di studio, ovvero abilitazioni”, la Commissione esaminatrice

valuta le seguenti dpclogie di documenti, purchò attinenti:
a) altro diploma di lauree, anche triennale : nunti 3 per ogni titolo

b) mastcr!do:torato : punti 3 per ogni titolo.
c) abilitazione professionale : punl 4

Nell’ambito della voce; “Corsi di formazione e di aggiornamento’ la Commissione esami’ia~rice
valuTe lo seguenti tipologie di documenti, purchò attinenti: coisi di Ùnla7iOne e ci aggiornamento
con va’utazione finale superiori a 30 ore: purtU 0,50 per ceni ccrsc;
Neilambito delle voci:
I) “Anzianit~ ti: servizio nela cat. i) — C- B “. pmiti : pur u~ni cunodi servizio prizso il Comune

nel ‘nvte ina’;simo iii anni 10 ~‘ala::ab:.li;
21 “A:izianita ru ~en’i2in maturata presso unti pu~’bI:ci diversi, pomi 0,50 il0: cciii anno di serviz:o, noi

limite nì~ssìn’r’ di anni :o v:lutahili.

A) TITOLI:
Parametro di valutazione 15Punteggio assegnato

•~;~ ;;~X porti 5)

[mo al rrax punti voi
10

5~iro al mcx rtmrtl 5)
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COMUNE DI GUARDIA PIENGNTE:CE ProL. rn anivo N° 0001798 dcl 20—03—2023 C’at. 1 CI. 1

SI-JTORE VIGIIAN7A

ALLEGAJ0 UJ3

SJSTEMA Dl PESAT[RA DE1J~F POSTZIONJ ORGANIZZÀTTVE

i) Collocazionedellastnittura(max3opunti)
I1vaIorediqijestoaiioito\qeneeso~esscdaradcetipoiogiade~laIelazkireC0flleELtreP0SZiOnhiflCUiSi artKoIa
in modeRoorganizzativo

i.i) Trasmissione diinformazionhulealtre stru i lure dell’ente
n modo occasionale a qualche struttura Da 0 a 3 ________ _______________________

occasionale a tutte le altre strutture Da 4 a 5 --

Frequentemente a qualche struttura Da 6 a? - --

tFreguenternente a tutte le strul-ture Da Sa 10 - O

1.2) Apposizione di visti o pareri ________

~ÌEOd0 occasionale a qualche struttura Da O a 3 ______________ —

modo occasionale atutte le altre strutture Da 4 a 5 ——

~requentemente a qualche struttura Da 6 a 7 7
Frequentemente a tutte le strutture Da 5 a 10 __________________- —~

1.3) Effettuazionedispe.eifieheattivitàpercofltodialtrestPUfturcddll’eflte
In modo occasIonale a qualche struttura Da Da 3 -

~In modo occasionale a tutte le altre strutture Da 4 a 5 _________________

[Frequentemente a qualche struttura ~a Sa 7
~requenten’.ente a tutte le strutture ?za SalO ________________-. 10

[roTAIn 27

2) Complessità organizzativa - punteggio massimo 30
In questo ambito si rileva la specificità celLa orgnnCzzazionc in rogioiedeUa tipologiadelte fjnzioni
atthbjitc

a.i) Grado di eterogeneità dell’attività contro1la~a
User.i,io cii funzioni in ambfti omogenei punti da i a 2 I -

Esercizio di rcwtioiti carattedzzata da ctc-ogeiekà ~Eu’JaaaT1 4
± ~unjo rambiti che richieduno p ofe’ una te ~puntI 5

a,~) Grado di responsabilità verso l’esterno
[Esartinu di Funzioni [Cn ottMtà, orevalo—itemente di tipo ~zunti o -—

ado~pincrto e
i-uil,uH} che si (arattoi cloro p0 riuuucnti ro’az~or~ con punti da 1 a 2

o con utcrti interni 2
-Funz:on che r~cHedono costanti relazioni cori pro(essiurìLti o 1pu ti doS a 4
rnr~ese
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COMUNE DI GUARDIA PIEMGNTE:~E Panu. ai altivr, tt~ OOOI73~ uti 2ù—03--e023 Dat. i ~i. i

unzionl ee si carattervano ppr trequenti relazioni tuo alti e ptinti 5 5
rtituriOni ____________________________________ -~ -

2,9) Articolazione della st’utrnra assegnata con riferimento ai
dipendenti e loro categoria _________________ - —

~Etiura senipilce con un numero di rotahoratnri c 5% punti O -

rispetto clIc dotozone de :‘eate) ________________________________________

Stuttura dotata ri un numero di colaboratori comp”esO ta Se unti da la 2
7% ___________________________________________________ ________________ ______________

Strut:ura dotata cli collaboratori olirp il 7% porti da 3 a 4 4
Struttura dotata di istruttori diretovi -- punti 5 --______________________

2.4) Entitàrisorsefinanziarie assegna ~eeloroframmentazionenei PEO
~eSticine a tipo ordinario {soesa ccrentc + InvestimentI + punti O
@ntratc corentl < 5%) _________________ , -

Gestione Ji risorse di valore significativo spese corente i cuntl da la ‘1
nvestlmerti . entrate correnti tra 5 e 7%)
Sestione dl risorse di notevole veore (spr~sa corrente i punti da 5 a 7
investimenti i entrate correnti oltre 18%) -

Girst000 di risorse di notevole valoe ed elaborazione di punti da SalO
documenti di orcgramirazlone generale ____________________________-

2.5) Variabilità del sistema normativo cli riferimento
~tiO
Erequeni e v~jriahUit& nonnatlva —puntidala2 2

E~evata varlabilit~ che può comportare rriticitu nell’esercizio punti da Sa 4
delle funzio,i attribu’te ____________________________

[levata variabilità che rid-iede costante aggiornamento anche punti S
del collaboratori - - ___________________________—_

3) Professionalità richiesta - punteggio niassimolo
~.i) Competenza manageriale e professionale richiesta
Compatenzc- di tipo gcncrico -- aurii ID -

2 —J
rotre all’attribuzione ci specifiche osponssb;lità, si avvale puntI 5 5
anche dcl supporto di profess-orisri esterni -- ______________________________-
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3.2) Grado di specializzazioncrichiesE o
~unziurII s*e DVI ich~ed :,iici alcuna spccia)ìzzaz Orie punti O
~~it~prjìudi~nt-itaie 3w rìcWc-de ospcrio lu sottolale ~untì da : a 2

-

____________________ rì_i’li a

jfOT~E 10 -~ -—

4)AlltoIlomia gestionale (inaxfino alla concorrenza di 40)

Attrìbuziorie di 5 punti per ciascuna delle ricorrenze (a eccezione della prima voce)

Wit,SII~ruI.aI io
Ulascio di autorizzazioni o concessioni

(porlli IS)

5 ____________

4mniriistr-aAiilne del patiimoaio

Erogazkiric iii sovvenzioni o contributi
e vziorizzazirnte arohinìl-ale

Sei-vizi al cittadino
3estione de I.IìriteEIziusu

Attività ai~ttid,oeprogottanone
~&ai~-ità di programmazione
fr.ebzioni con imprese o p:nfesltonisli
ALLività di regolamentazione
Zelazioti COI) pLI)hl itti i

Lkttvità di tipo san-zionatcrio
(~ttività contrattuale
Attività irnposiziva
Assistenza agli organi poMtici
icontroUo del htrritoiiu
Rapporto con gli organi giudiziari
Cnmuniuiziono isdtuzionale

_____________ 5
5

_______________ 9 _________________

_____________

5 ___

5-

5
- 5

________ 5
__________ 5 -

--i- I

TOTALE -, -- _J 33
* NE. IL VALORE Dl 40 INDICA IL PUNTEGGIO MASSIMO ATTIBUIBILE. IL V~LuR’ 33 COME INDICATO E IL PUNTEGGIO ATTRIBUITO

RAGGIUNGIMENTO DEL VAI ORE MASSIMO TOTALE 100 COME INDICATO AL PUNTO 5) RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO ATTRIBUITO).

5) Riepilogo del punteggio attribuito

rINALIZZATO AL

[jcouocaziorleddna struttura

2 ~omolessità or~anìzzat;va

rchiesta

4 Atltonornia gestionnie

27

30

33 _____

100

COMUNE CI GUASLIA PISS-IONTESE PanI.. LI) atrivn N~ 000179? dcl 20—C3--2023 (at. 1 r3 1

r~Ehete specrica p-ofossicrlalitò

L~I~Lh&E~hIEd& spccif.ci titoli di studio
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