Comune di GUARDIA PIEMONTESE

(Prov. di Cosenza)

Nucleo di Valutazione

VERBALE N. 4

Oggetto: Fissazione parametri di valutazione Segretario Comunale anno 2018.

Il giorno sedici del mese di Gennaio dell’anno duemiladiciannove, alle ore 11,00 in Guardia
Piemontese, in una stanza appositamente messa a disposizione si & riunito il Nucleo di Valutazione
nella persona del Sig.:

Dr. Francesco Alfonso Alimena (Presidente)

Nominato con decreto del Sindaco n. 7 del 11.04.2018;

Indi, richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 81/2004 con la quale & stato approvato

il nuovo regolamento del nucleo di valutazione per il controllo interno;

Il Nucleo di Valutazione di cui sopra si & insediato presso la stanza del Segretario comunale
dell’Ente in questione per la fissazione dei parametri ai fini della valutazione dell’attivita del
Segretario Comunale per ’anno 2018.

A tal fine il Nucleo di Valutazione approva i criteri/parametri di valutazione come da schede che si
riportano:

Funzione di collaborazione: punteggio massimo 25

Parametri| Punteggio Punteggio
attribuito
Scarsa 4 =———
sufficiente 14 =———
Buona 20 PR
Ottima 25 ===

b} Funzione di assistenza giuridico-amministrativa agli Organi del Comune in ordine alla
conformita della azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti: punteggio
massimo 21

Parametri| Punteggio Punteggio
attribuito
Scarsa 4 ==== i
sufficiente 12 ==== %
Buona 15 T
Ottima 21 e
c) Funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti, di assistenza e di



verbalizzazione alle riunioni del Consiglio Comunale e della Giunta: punteggio massimo
21

Parametri| Punteggio Punteggio
attribuito

Scarsa 4 ====

sufficiente 12 —

Buona 15 =
Ottima 21 e

d) Funzione di coordinamento e sovrintendenza degli Uffici: punteggio massimo 21

Parametri| Punteggiof Punteggio
attribuito

Scarsa 4 ====

sufficiente 12 ————

Bucna 15 ===
Ottima 21 ===

e) Funzione gestionali svolte: punteggio massimo 12

Parameiri| Punteggio Punteggio
attribuito
Scarsa 6 ====
sufficiente 8 =——=
Buona 10 e
Ottima 12 m——

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

Funzioni svolte Punteggio massimo Punteggio assegnato Note
Collaborazione 25
Assistenza 21
Partecipazione Consigli ¢ Giunte 21
Coordinamento e Sovrintendenza 21
Funzioni gestionali 12
Totale 100

II Nucleo di Valutazione, a questo punto, rimette le schede di valutazione di cui sopra
all’amministrazione per Pattivita di valutazione dell’attivita del segretario comunale per
I’attribuzione dell’indennita di risultato anno 2018.

Letio e sottoscritto




