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DECRETO N° éﬁ DEL 07.10.2021
OGGETTO : NOMINA RESPONSABILE SETTORE TECNICO ad interim.

VISTO il testo unico delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali approvato con D.Lgs 18 agosto
2000 n® 267 e ss.mm.ii.;
VISTO in particolare I'art 50 comma 10 del suddetto testo unico, che demanda al Sindaco la homina
dei Responsabili e dei servizi e I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dai successivi art 109 e 110, nonché dallo Statuto e dal regolamento sull’'ordinamento degli
uffici e dei servizi;
VISTO inoltre il richiamato art. 109 del predetto Testo unico il quale stabilisce che gli incarichi
dirigenziali e quelli di responsabile dei servizi sono conferiti con provvedimento motivato e secondo
criteri di competenza professionale;
VISTO lo Statuto comunale e, in particolare, I'art. 34 che replica la menzionata disciplina legislativa;
VISTO il vigente regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che abilita il Sindaco a
conferire gli incarichi dirigenziali e di responsabile dei servizi ai dipendenti del comune preposti al
vertice delle unitd organizzative di massima dimensione contemplaie nella dotazione organica,
coincidenti con 'area delle posizioni organizzative;
VISTO il disciplinare per il sistema di conferimento degli incarichi e di graduazione delle P.O.
definitivamente approvato con modifiche con deliberazione di G.C. n® 30 del 30.03.2021 e, in
particolare, I'art. 3 comma 4, I'art. 5, V'art. 6, 'art. 12 e l'art. 14;
VISTI:
- i seguenti articoli de! TUEL approvato con D. Lgs. n. 267/2000:
o 50, comma 10, a norma del quale il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi;
¢ 107, commiZ2 e 3;
6 109, comma 2°, a norma del quale nei Comuni privi di qualifiche dirigenziali le funzioni di cui
all’art. 107 dello stesso decreto legislativo possono essere attribuite ai responsabili degli uffici
e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, con provvedimento motivato
del Sindaco;
- il D. Lgs. 165/2001;
-la legge 241/1990;
-il D. Lgs. 196/2003;
-il D. Lgs. 81/2008;
RICHIAMATI inoltre:
- I'art. 17 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali - Triennio 2016-2018, in base al
quale, negli enti privi di personale con qualifica dirigé_nziale, i responsabili delle strutture apicali,
secondo l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate
dalf'art. 13 e ss.; i




- la deliberazione di G.C. n. 30 del 30.03.2021 avente per oggetto “disciplinare per il sistema di
conferimento degli incarichi e di graduazione delle P.O. - Modjifiche et integrazioni” di approvazione
dei nuovi criteri di graduazione delle posizioni organizzative dell’Ente, ai sensi della disciplina dell’area
delle posizioni organizzative introdotta dagli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21 maggio 2018 — CCNL
2016,/2018 Enti Locali;

-|'art. 5, comma 11, lettera a), del D.L. 06.07.2012, n. 95, convertito in legge 07.08.2012, n. 135;

- la legge 06.11.2012, n. 190;

- il Regolamento comunale di disciplina delle performance;

- il D. Lgs. 08.04.2013, n. 39, ed in particolare I'art. 20;

DATO ATTO che:

- ai sensi degli artt. 14 e 15 del richiamato CCNL triennio 2016-2018, per il conferimento degli incarichi
gli Enti tengono conto rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e delle caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisite dal personale della categoria D;

- vi & la necessita di provvedere alla individuazione di un Responsabile ad interim per il Settore
Tecnico; :

- che il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni
organizzative &, nel caso di sostituzione ad interim assorbito dalia indennita accessoria gia percepita;
RITENUTO dover disporre la nomina di Responsabile del Settore Tecnico ad interim;

DATO ATTO come Ja suddetta nomina avra valore fino a revoca dello stesso;

DECRETA

1) Per le motivazioni tutte esposte in premessa e narrativa, che nel presente dispositivo si intendono

integralmente riportate e trascritte, di nominare, la D.ssa Giovanna OLIVERIO, cat D, econ. D1,

Responsabile del Terzo Settore : LLPP Parco Macchine urbanistica — edilizia e Protezione civile —

Tecnico manutentivo , comprende i servizi:
“ Assetto del territorio —Progettazione — Direzioni lavori - Servizio Tecnico Manutentivo — Beni
pubblici — Rifiuti solidi Urbani — Manutenzione rete stradaole — Servizio idrico — fognario e
depurazione — Pubblica iffluminazione — espropri — verde pubblico attrezzati — strumenti
urbanistici edilizia pubblica e privata Lavori Pubblici —Autoparco — Protezione Civile —Cimitero
— Sanitg- Attivita economiche e produttive -inventario- Patrimonio- Commercio — Sportello
unico per le imprese SUAP — Canile - Randagismo “

2} di trasmettere il presente decreto a:

. dipendente D.ssa Giovanna OLIVERIO;

D Nucleo di Valutazione;

Il presente atto:
- e affisso all'albo pretorio per quindici giorni consecutivi, ed & pubblicato nella sezione
“Amministrazione trasparente”, a norma del D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 per ragioni di pubblicita
e trasparenza dell'azione amministrativa, unitamente alle dichiarazioni di cui all’art. 20 del D.
 Lgs. 39/2013.

IL SINDACO

cenyo Rogchetti
“’;{/




