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VERBALE n. 3 del 30.12.2020

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER [L PERSONALE DIPENDENTE
PARTE ECONOMICA

- ANNO 2019
(art. 68 del C.C.N.L. Funzioni Locali 21.05.2018)

ll giorno TRENTA del mese di DICEMBRE dell’anno DUEMILAVENTI, dalle ore 10:30 in modalita

mista, sia in presenza che da remoto come da specifica convocazione, ha avuto luogo

Pincontro tra le parti per come sotto indicate, nelle rispettive qualita, in ordine alla
_sottoscrizione ‘Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L.) - parte economica - per il
- personale dlpendente, con specifico riferimento alla ripartizione del fondo risorse decentrate
" per 'anno 2019.

Sono presenti:

. per la Parte Pubblica: Dott. Ernesto GAGLIARDI - Segretario Comunale - Presidente;
Dott.ssa Tiziana NIGRO - Responsabile Settore EconomicofFinanziario; Ing. Giuseppe
CARUSO - Responsabile Settore Tecnico.

. per le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU): Giovanna OLIVERIO; Ermanno
PIETRAMALE; Michele MUGLIA.

. perle Organizzazioni Sindacali Territoriali: Antonello BORSAN! ~ CISL FP, in remoto
con collegamento in videoconferenza Whats App per la emergenza epidemologica da Covid-19’
ai sensi del DPCM 18.10.2020 (art. 1 lett.d) punto 5). -

Le parti presenti, RICHIAMATO
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.} Funzioni Local| sottoscntto in data':_'."-f o
21.05.2018; : i
- il precedente Verbale n. 1in data 10.11.2020 con il quale si & stlpulato [Accordo/lntesa
relativo al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) per il personale - dlpendent
di questo Comune - Parte Economica - Anno 2019 (art. 68 del C.C.N.L. Funmom Locali
21.05.2018); G
- . il Verbale n. 11 del 19.12.2020 con cui il Revisore Unico dei Conti rendeva “pare
. contrario alla sottoscrizione di contratti collettivi integrativi decentrati per esercizi finanziari
__'oramal chlu5|, e qumdl per la sottoscrizione del CCl decentrato per anno 2019” rltenendo ch _
o _“ie somme erogate nel corso del 2019, e a tale titolo rendicontate, siano state comsposte'
senza t;tolo' in quanto carenti della Relazione sulla Performane del periodo 2018” ; g
' :'=’c'orrentemente affermato in dottrina (da ultimo luigioliveriblog. spot com:
> “Gli enti locali non sono tenuti ad approvare i piani della performance entro il 31
ove si sostlene che “Come avviene sin dall’entrata in vigore del d.Igs 150/2009, sia la
'?(Funzrone Pubb lica 9 gennaio 2019) , sia le preoccupazioni degli enti locali derivano da




una lettura erronea dell’articolo 10, comma 5. Esso non obbliga per nulla le amministrazioni locali
né ad adottare il piano della performance, né, soprattutto, a rispettare le scadenze, che sono
previste solo ed esclusivamente per le amministrazioni diverse da quelle locali.

Ci si dimentica troppo spesso, infatti, della previsione contenuta nel comma 1-bis dell’articolo 10
del d.Igs 150/2009, ai sensi del quale “Per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui
all'articolo 169, comma 3-bis, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla
performance di cui al comma 1, lettera b), puo essere unificata al rendiconto della gestione di cui
all'articolo 227 del citato decreto legislativo”;

- che in ogni caso, la presunta mancata approvazione della relazione di che trattasi non
incide in alcun modo sulla corresponsione delle indennita contrattualmente previste e ripartite
nel Decentrato bensi fa eventualmente scaturire il divieto di erogazione della retribuzione di
risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano (articolo 10,
comma 5, DIgs n. 150 del 2009,per come precisato nella deliberazione n. 1/2018/PAR della Corte
dei Conti - Sezione del controllo per la Regione Sardegna ), procedimento amministrativo
comunque diverso;

- con la deliberazione n. 116 del 23.12.2020 la Giunta Comunale ha provveduto ad ogni
buon conto alla approvazione della Relazione sulla Perfomance relativa all’anno 2018, cosi
sanando la presunta, rilevata mancanza;

- con la deliberazione n. 121 del 30.12.2020 si & autorizzato il Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione del C.C.D.l. conseguente all’Accordo
del 10.11.2020, allegato al presente per esserne parte integrante e sostanziale,

PREVIA RATIFICA e CONFERMA di quanto precede,
APPROVANO

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Parte Economica — Anno 2019 disciplinante gl
istituti del trattamento economico del personale del Comune di Guardia Piemontese (CS) e le

modalita di utilizzo, accertate, delle risorse del fondo decentrato per I'anno 2019.

APPROVANO, in particolare, la ripartizione del Fondo 2019 allegata al Verbale n. 1 del 10.11.2020
cui si fa espresso rinvio e riferimento.

Letto, confermato e sottoscritto.
Cio state, lariunione viene sciolta alle ore 10.50

o Parte Pubblica: )&/
Ernesto GAGLIARDI — Presidente

Tiziana NIGRO - Componénte ,_a,
Giuseppe CARUSO - Compokert C_@\rff;%z ran
/ ) — i

. Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU):

Giovanna OLIVERIO_ E4ino ciual Dive-
Ermanno PIETRAMALE © S i0t.of i .~ Vo~ W » o .

Michele MUGLIA W;’/&% ////,{fﬂ}fr/v il
=7 7 g~ 7 dd

. Organizzazioni Sindacali Territoriali:
Antonello BORSANI - CISL FP, in videoconferenza

Allegato : VERBALE della DELEGAZIONE TRATTANTE in data 10.11.2020.=
DELIBERA G.C.n. 121 del 30.12.2020
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VERBALE n. 1 del 10.11.2020

Ipotesi di

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE

PARTE ECONOMICA

ANNO 2019

(art.68 de] C.C.N.L. 21.05.2018)

Il giorno DIECI del mese di NOVEMBRE dell'anno DUEMILAVENT], dalle ore 10,15 in
fase di emergenza epidemologica per contagio da Covid-19 ai sensi del DPCM 18.10.2020
(art. 1 lett. d) punto 5), in modalita mista, sia in presenza che da remoto su piattaforma
ASMENET, come da specifica convocazione prot. n. 5644 del 3.11.2020, le parti hanno

raggiunto il presente

ACCORDO

o Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1) - parte economica - per il

in ordine al Contratt
la ripartizione del fondo risorse

personale dipendente, con specifico riferimento al
decentrate per 'anno 2019.

Sono present:

. Parte Pubblica:
Dott. Ernesto GAGLIARDI - Scgretario Comunale - Presidente
Dott.ssa Tiziana NIGRO - Responsabile Settore Economico/Finanziario

Ing. Giuseppe CARUSO - Responsabile Settore Tecnico

acali Unitarie (RSU):

. Rappresentanze Sind

Michele MUGLIA
Gigvanna OLIVERIO L
Ermanno PIETRAMALE

. Parte Sindacale Territoriale :
Antonello BORSANI - CISL FP, in remoto.
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Teodora GAGLIARDI - FP CGIL, in remoto, e
. i

i quali all’'uvopo richiamano: _ o b cottoscritto i
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) Funzion! Locali % ;,a
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- la determinazione n. 525 del 31.12.2019 ;
.5 1 31.12.2019 int . -

31.12.2019 con la quale il Responsabile del Settore Eccevﬁro?;ics/a li?l'a-. Sucicit_%s? s or ngd -
lla “Costituzione del Fondo Risorse De . . inanziario ha provveduto
aCCNT . ¢ del Fondo ; zé ecentrate dipendenti Anno 2019%, ai sensi del

C.N.L. citato in complessivi €82.806,00 di cui € 15 e o

. ’ 2 15.083,00 Risorse

67.723,00 quali Risorse Variabili; quali isorse Stabili ed €
- _la deiiberazi(pwe della Giunta Comunale n. 66 del 13.10.2020 con la quale si &
1‘1d?te1'nu11ata la costituzione della delegazione trattante di parte pubblica per la
definizione degli istituti contrattuali disciplinati nel CCDI e la ripartizione del fondo per le
risorse decentrate;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 15.10.2020 avente ad oggetto
# Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la ripartizione del Fondo Salario
Accessorio relativo agli anni 2019 e 2020 - Indirizzi alla Delegazione trattante di Parte
Pubblica”.

Le part di cui sopra, PREMES50:
. Che ad inizio seduta il Segretario Comunale dr. Gagliardi, nella qualita di
Presidente, ha reso informativa ai presenti in merito alla richiesta ufficiosa di
partecipazione alle riunioni della Contrattazione da parte del SULP e comunica che detta
richiesta, ancorché informale, non pud essere accolta in quanto detta sigla sindacale non &
firmataria del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali del 21.05.2018.
Incarica poi la dottssa Nigro di procedere a illustrare la composizione del Fondo in
ripartizione relativo al 2019 e di cui alle determinazioni su citate.
. Che la dott.ssa Nigro precisa che con lei ha collaborato nel soddisfacimento degli
adempimenti Giovanna Oliverio, cui ritiene possa essere passata la parola.

Che Giovanna Oliverio ha provveduto ad illustrare la costituzione del Fondo per il
2019 e la proposta di ripartizione, peraltro concordata, precisa, tra RSU e Comune. Ha poi
evidenziato come le determinazioni di quantificazione del Fondo 2019 siano state inviate
alle sigle sindacali (territoriali e RSU) in uno alla convocazione della odierna riunione.

e Che il Segretario Comunale precisa come la determinazione di costituzione del
Fondo per l'anno 7019 sia stata fatta ad esercizio finanziario chiuso, per cui in sostanza,
detto fondo e il risultato della aggregazione delle voci di spesa contrattuali maturate
nell’anno di riferimento. Ha poi ribadito come la delegazione di parte pubblica anche per
I'anno di riferimento 2019'debba atteners al rispetto dell’atto di indirizzo emanato dalla
Giunta Comunale citata.
. Che le OO.SS. territoriali presenti, nelle persone di Antonello Borsani (CISL FP) e i
Teodora Gagliardi (CGIL FP), in collegamento da remoto, prendono atto degli interventi
fatti e dei dati contabili illustrati che provvedono ad analizzare. Gagliardi evidenzia una
frase riportata nella deliberazione di indirizzo resa dalla Giunta Comunale, laddove si
precisa “atteso che I'esercizio 2019 oramai si & concluso e che I'esercizio 2020 lascia, anche
a causa dell'emergenza COVID 19, pochi sazi realmente gestionali, di confermare in toto
gli istituti (non “stati”) e le indennita gia riconosciute per I'esercizio 2018". (;lwiedollo_ poi
notizie ed informazioni, puntualmente riscontrati, in merito ai pensionamenti accertati nel
2019; all’eventualita che nell'ultima assegnazione di Progressioni Economiche Orizzontale
siano state accertate economie da poter utilizzare;  al fatto che nella costituzione del
Fondo si siano state o meno applicate le dovute maggiorazioni, supe_rando cost il
Contratto 2014, in particolar modo con Fincremento della somma di € 80,20 per
dipendente (totale € 2080,00) ai sensi degli artt. 66 e 67 del CCNL 2018. o
Precisano che detti chiarimenti forniti e ritenutl soddisfacenti, in uno ad altri dati di nat‘[l?‘i?
pit squisitamente contabile, debjtamente richiest ed ottenuti, potranno €ssere molto utili

anche per la ripartizione del Fondo relativo al-?(_);?‘o' - (___ﬂp (/
S0 T 0 I j")&,ﬂ ~
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10 star . i - '
C e, esprimono il loro accordo con la PTOposta di ripartizione fatta ed allegata al
presente Verbale (allegato n. 1).

. Che il Segretario Comunale/Presidente, 5 riguardo de

sodd1_sfa21one per Vaccordo trovato e precisa che la stessa ora di martedi 17 novembre
PYOSSIMO sara convocata, sempre in videoconferenza, 1a riunjone per la ripartizione del
Fondo relativo al 2020. In tale direzione impe

gna I'Ufficio Finanziario per Iinoltro agli
aventi diritto degli avvisi di convocazione e del materiale necessario,

I punto in trattazione esprime

Cio stante LE PARTI presenti e costituite, previa ratifica e conferma d quanto precede,
visti gli atti richiamati che di questa costituiscone parte integrante e sostanziale sebbene
materialimente non allegati,

con la presente INTESA

APPROVANO il presente contratto decentrato integrativo - intesa di natura prettamente
economica - disciplinante le materie che la legge ed i vari contratti collettivi nazionali

demandano a tale livello negoziale e, in particolare, gli istituti del trattamento economico

del personale non dirigente e le modalita di utilizzo, accertate, delle risorse del fondo
decentrato per I'anno 2019,

APPROVANGO, in particolare, la ripartizione del Fondo 2019 proposta dal Comune e
allegata al presente Verbale per esserne parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1)

£

Letto, confermato e sottoscritto.

Cio state, la riunione viene sciolta alle ore 11.00

. Parte Pubblica: \ /\ \/L/

Dott. Emesto GAGLIARDI - Presidente 2 e
Dott.ssa Tiziana NIGRO: Responsabile ;e{tb](e\ Evé nomico,  TEEAIC~ o
Ing. Giuseppe CARUSQ - - Responsabill Settord Thenico [ﬁ }A\Jsbé{tt (dte
ol

Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU):
Giovanna OLIVERIO_(Chetloug e (L@ ' .
Michele MUGLIA__ %, i 41 shely .

Ermanno PIETRAMALE_ ' {45 Mo P \/\»—\\J

Parte Sindacale Territoriale:
Antonello BORSANI - CISL FP, in remoto
Teodora GAGLIARDI - FP CGIL in remoto

Allegato : 1. Ripartizione del Fondo 2019.=
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FONDO 2019 t
[p— - - —_ ‘.j
Progressioni . 11.998,66 ) 5
economiche gia i
impegnate ¢
4
N— - —— 3
Indennita di comparto 3 3.691,80 ' ?
e 15.689,80 | ’
Particolari condizioni di £ 4,290,00 :
lavoro |
Turnazione Polizia locale € 4.000,00
| ;
Fondo produttivita £ 9.433,00 %
|
|
€ 17.723,00 |

Particolari condizioni di lavoro da ripartire tra i laveraiori chie operano all'esterno e coloro che effettuano
front office (operai esterni 5 tutti LSU/LPU — impiegati 3 di cui 6 LSU/LPU)

Fondo produttivita da suddividere tra 16 lavoratori

FONDO 2020
Progressioni S € O 13.86L,75
economiche gia -
impegnate |
Indennita di comparto £ T ___3.831',@0 )
s L . ]
| 3 17.553,55 |
| Particolari condizioni di | £ 4.290,00
favoro 5
Turnazione Polizia locale £ 2.000,00
| Fondo produttivita £ 13.873,67 ; -
Progressioni £ 1.076,78 T
economiche
5 - o 21.240,45
L —~
‘J
| %
7 \ \)‘,ﬁ
N 1
" Y 1
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Particolari condizioni di lavoro da ripartire tra i lavoratori che operano all'esterno e coloro che effettuano
3]

front office (operai esterni 5 tutti LSU/LPU — impiegati 8 di cui 6 LSU/LPU)

Fondo produttivitd da suddividere tra 15 lavoratori

Progressione economiche orizzontali per gli aventi diritto.
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COMUNE di GUARDIA PIEMONTESE
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| VERBALE n. 1 del 10.11.2020

Ipotesi di

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE

PARTE ECONOMICA

ANNO 2019

(art.68 del C.C.N.L. 21.05.2018)

Il giorno DIECI del mese di NOVEMBRE dell’anno DUEMILAVENTI, dalle ore 10,15 in
fase di emergenza epidemologica per contagio da Covid-19 ai sensi del DPCM 18.10.2020
(art. 1 lett.d) punto 5}, in modalita mista, sia in presenza che da remoto su piattaforma
ASMENET, come da specifica convocazione prot. n. 5644 del 3.11.2020, le parti hanno
raggiunto il presente

ACCORDO

in ordine al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) - parte economica - per il
personale dipendente, con specifico riferimento alla ripartizione del fondo risorse
decentrate per I'anno 2019.

Sono present:

. Parte Pubblica:

Dott. Ernesto GAGLIARDI - Segretario Comunale - Presidente

Dott.ssa Tiziana NIGRO - Responsabile Settore Economico/Finanziario
Ing. Giuseppe CARUSO - Responsabile Settore Tecnico

. Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU}:
Michele MUGLIA

Giovanna OLIVERIO

Ermanno PIETRAMALE

. Parte Sindacale Territoriale :
Antonello BORSANI - CISL FP, in remuoto.
Teodora GAGLIARDI - FP CGIL, in remoto,

i quali all'uopo richiamano:
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) Funzioni Locali sottoscritto

21.05.2018;



- la determinazione n. 525 del 31.12.2019 inlegrata dalla successiva n. 532 del
31.12.2019 con la quale il Responsabile del Settore Economico/Finanziario ha provveduto
alla “Costituzione del Fondo Risorse Decentrate dipendenti Anno 20197, ai sensi del
C.C.N.L. citato in complessivi €82.806,00 di cui € 15.083,00 quali  Risorse Stabili ed €
67.723,00 quali Risorse Variabili;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 13.10.2020 con la quale si e
rideterminata la costituzione della delegazione trattante di parte pubblica per la
definizione degli istituti contrattuali disciplinati nel CCDI e la ripartizione del fondo per le
risorse decentrate;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 15.10.2020 avente ad oggetto

“ Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la ripartizione del Fondo Salario
Accessorio relativo agli anni 2019 e 2020 - Indirizzi alla Delegazione trattante di Parte
Pubblica”.

Le parti di cui sopra, PREMESSO:
. Che ad inizio seduta il Segretario Comunale dr. Gagliardi, nella qualita di
Presidente, ha reso informativa ai presenti in merito alla richiesta ufficiosa di
partecipazione alle riunioni della Contrattazione da parte del SULP e comunica che detta
richiesta, ancorche informale, non pud essere accolta in quanto detta sigla sindacale non &
firmataria del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali del 21.05.2018.
Incarica poi la dott.ssa Nigro di procedere a illustrare la composizione del Fondo in
ripartizione relativo al 2019 e di cui alle determinazioni su citate.
. Che la dott.ssa Nigro precisa che con lei ha collaborato nel soddisfacimento degli
adempimenti Giovanna Oliverio, cui ritiene possa essere passata la parola.

Che Giovanna Oliverio ha provveduto ad illustrare la costituzione del Fondo per il
2019 e la proposta di ripartizione, peraltro concordata, precisa, tra RSU e Comune. Ha poi
evidenziato come le determinazioni di quantificazione del Fondo 2019 siano state inviate
alle sigle sindacali (territoriali e RSU) in uno alla convocazione della odierna riunione.

o+ Che il Segretario Comunale precisa come la determinazione di costituzione del

Fondo per l'anno 2019 sia stata fatta ad esercizio finanziario chiuso, per cui in sostanza,
detto fondo é il risultato della aggregazione delle voci di spesa contrattuali maturate
nell’anno di riferimento. Ha poi ribadito come la delegazione di parte pubblica anche per
I'anno di riferimento 2019 debba attenersi al rispetto dell’atto di indirizzo emanato dalla
Giunta Comunale citata.
. Che le Q0.SS. territoriali presenti, nelle persone di Antonello Borsani (CISL FP) e di
Teodora Gagliardi (CGIL FP), in collegamento da remato, prendono atto degli interventi
fatti e dei dati contabili illustrati che provvedono ad analizzare. Gagliardi evidenzia una
frase riportata nella deliberazione di indirizzo resa dalla Giunta Comunale, laddove si
precisa “atteso che l'esercizio 2019 oramai st ¢ concluso e che l'esercizio 2020 lascia, anche
a causa dell’emergenza COVID 19, pochi sazi realmente gestionali, di confermare in toto
ali istituti (non “stati”) e le indennita gia riconosciute per 'esercizio 2018”. Chiedono poi
notizie ed informazioni, puntualmente riscontrati, in merito ai pensionamenti accertati nel
2019; all’eventualita che nell’ultima assegnazione di Progressioni Economiche Orizzontale
siano state accertate economie da poter utilizzare; al fatto che nella costituzione del
Fondo si siano state o meno applicate le dovute maggiorazioni, superando cosi il
Contratto 2014, in particolar modo con l'incremento della somma di € 80,20 per
dipendente (totale € 2080,00) ai sensi degli artt. 66 e 67 del CCNL 2018.
Precisano che detti chiarimenti forniti e ritenuti soddisfacenti, in uno ad altyi dati di natura
pitt squisitamente contabile, debitamente richiesti ed ottenuti, potranno essere molto utili
anche per la ripartizione del Fondo relativo al 2020.



Cio stante, esprimono il loro accordo con la proposta di ripartizione fatta ed allegata al
presente Verbale (allegato n. 1).

. Che il Segretario Comunale/Presidente, a riguardo del punto in trattazione esprime
soddisfazione per accordo trovato e precisa che la stessa ora di martedi 17 novembre
prossimo sara convocata, sempre in videoconferenza, la riunione per la ripartizione del
Fondo relativo al 2020. In tale direzione impegna I'Ufficio Finanziario per l'inoltro agli
aventi diritto degli avvisi di convocazione e del materiale necessario.

Cit stante LE PARTI presenti e costituite, previa ratifica e conferma di quanto precede,
visti gli atti richiamati che di questa costituiscono parte integrante e sostanziale sebbene
materialmente non allegati,

con la presente INTESA

APPROVANO il presente contratto decentrato integrativo - intesa di natura prettamente
economica - disciplinante le materie che la legge ed i vari contratti collettivi nazionali
demandano a tale livello negoziale e, in particolare, gli istituti del trattamento economico
del personale non dirigente e le modalita di utilizzo, accertate, delle risorse del fondo
decentrato per I’anno 2019.

APPROVANO, in particolare, la ripartizione del Fondo 2019 proposta dal Comune e
allegata al presente Verbale per esserne parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1),

Letto, confermato e sottoscritto.

Cio state, la riunione viene sciolta alle ore 11.00
. Parte Pubblica:

Dott. Ernesto GAGLIARDI - Presidente

Dott.ssa Tiziana NIGRO- Responsabile Settore Economico
Ing. Giuseppe CARUSO - - Responsabile Settore Tecnico

. Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU):
Giovanna OLIVERIO

Michele MUGLIA

Ermanno PIETRAMALE

. Parte Sindacale Territoriale:
Antonello BORSANI - CISL FP, in remoto . . -~ _
Teodora GAGLIARDI - FP CGIL in remoto___ 0 ol 1e 3{ \XQ e

Allegato : 1. Ripartizione del Fondo 2019.=



COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE Prot. in arrivo N° 0006109 del 25-11-2020 Cat. 1 Ci. 10

FONDO 2018
Prograssioni £ 11.998,00
economiche gia
impegnate
indenni{a di comparto € 3.651,80
£ 15.689,80
Particolari condizioni di € 4.290,00
lavoro
Turnazione Polizia locale € 4.000,00
Fondo produttivita £ 9.433,00
€ 17.723,0D

Particolari condizioni di lavoro da ripartire tra i lavoratori che operano all'esternc e coloro che effettuano
front office {operai esterni 5 tutti LSU/LPU — impiegati 8 di cui 6 LSU/LPU)

Fondo produttivita da suddividere tra 16 lavoratori

FONDO 2020
Progressioni £ 13.861,75
economiche gia
impegnate
Indennita di comparto £ 3.691,80
£ 17.553,55
Particolari condizioni di £ 4.290,00
lavoro
Turnazione Polizia locale £ 2.000,00
Fondo produttivita LE 13.873,67
Progressioni £ 1.076,78
economiche
£ 21.240,45




COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE Prot. in arrive N° 0008109 del 25-11-2020 Cat. 1 €i. 10

Particolari condizioni di lavoro da ripartire tra i lavoratori che operano ail'esterno e coloro che effettuano
front office {operai esterni 5 tutti LSU/LPU —impiegati 8 di cui 6 LSU/LPY)

Fondo produttivita da suddividere tra 15 lavoratori

Progressicne economiche orizzontali per gli aventi diritto.



Antonello BORSANI - CISL FP, in remoto

Teodora GAGLIARDI - FP CGIL in remoto

)
-

Allegato : 1. Ripartizione del Fondo 2019.=




FONDO 2019

Progressioni 11.998,00
economiche gia
impegnate
Indennita di comparto 3.691,80
15.689,80
Particolari condizioni di 4,290,00
lavoro
Turnazione Polizia 4.000,00
locale
Fondo produttivita 8.433,00
17.723,00

Particolari condizioni di lavero da ripartire tra i lavoratori che operano all’esterno e coloro che effettuano

front office (operai esterni 5 tutti LSU/LPU — impiegati 8 di cui 6 LSU/LPU)

Fondo produttivita da suddividere tra 16 lavoratori

FONDO 2020
Progressioni 13.861,75
economiche gia
impegnate
indennita di comparto 3.691,80
17.553,55
Particolari condizioni di 4.290,00
lavoro
Turnazione Polizia 2.000,00
locale
Fondo produttivita 13.873,67
Progressioni 1.076,78
ecpriomiche
21,240,45

Particolari condizioni di lavoro da ripartire tra i lavarateri che operano all'esterno e coloro che effettuano

front office {operai esterni 5 tutti LSU/LPU — impiegati 8 di cui 6 LSU/LPU}




Fondo produttivita da suddividere tra 15 lavoratori

Progressione economiche orizzontali per gli aventi diritto,

< Cise ¥




-
%% COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE
B8 wiiviis b Cororins

Gornanits Ootarss - Toornione Torenald

DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

n. 121 in data 30.12.2020

OGGETTO : CCDI 2019 - parte economica. Autorizzazione alla sottoscrizione del dispositivo.

L'anno duemilaVENT], il giorno TRENTA del mese di DICEMBRE dalle ore 09.30 presso
la sede Municipale, convocata con le formalita di legge e di Statuto, si & riunita la Giunta
Comunale con la presenza dei Signori:

NOME E COGNOME CARICA Presente Assente
Vincenzo ROCCHETTI SINDACO X
Pietro OCCHIUZZI Vice Sindaco X
Sergioc SCIAMMARELLA Assessore X

Presentin, 02_- Assenti n.__ (01_

» Presiede il Sindaco Vincenzo ROCCHETTI il quale, riconosciuta la presenza del numero
legale, dichiara aperta la seduta.
> Assiste alla seduta per Vesercizio delle sole funzioni verbalizzanti il Segretario Cornunale Dr.

Ernesto GAGLIARDI




LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO CHE:

- in data 21/05/2018 & siato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. comparto funzioni locali e che in particolare
I"art. 71 del suddetto contratto prevede che la nuova disciplina sui fondi decentrati sostitnisce integralmente
tutte le previgenti discipline, che devono pertanto ritenersi disapplicate.

- gli art. 70bis e seguenti del C.C.N.L. disciplinano ex novo le indennita attribuibili ai dipendenti del
comparto, precisando al comma 35 che: “la presente disciplina trova applicazione a far data dal primo
contratio integrativo successive alla stipulazione del presente C.C.MN.L.;

RICHIAMATE:

- la propria deliberazione n. 96 del 13.10.2020 avente ad oggetto:” Nomina delegazione trattante di parte
pubblica”, abilitata alle trattative di cui all’articolo 7 ¢. 3 del C.C.N.L, 21,05.2018, costituita dal Segretario
comunale e dai responsabili dei Settori Economico Dott.ssa Nigro e Tecnico Ing. Caruso, di questo Comune;

- la propria determinazione n. 525 del 31.12,2019 e n, 532 del 31.12.2019, con la quale & stata approvata la
costituzione del fondo per le risorse decentrate - annualita 2019;

-la propria precedente deliberazione n. 97 del 15.10.2020 e si & provveduto alla formulazione delle linee di
indirizzo alla stessa per la contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa al personale dipendente non
titolare di Posizione Organizzativa CCDI2019 e 2020;

PRESO ATTO dell’avvenuta convocazione per il giorno 10.11.2020, delle 0O, S8. territoriali, firmatarie del
CCNL 21.05.2018, e delle RSU aziendali con nota prot. 5644 del 03.11.2020, per quanto all’oggetto, di cui
era stata data la richiesta informativa per ’avvio della contrattazione decenirata parte economica 2019 e
2020 mediante invio di tutti i documenti inerenti la contrattazione in argomento per poter addivenire alla
stipula della relativa preintesa;

PRESQ ATTO, altresi, della preintesa del contratto economico integrativo concernente la ripartizione del
fondo per le risorse decentrate per l'anmmalita 2019, sottoscritta il 10/11/2020 dalla delegazione trattante
pubblica, dalle OO.S8S. presenti e dalla RSU;

RITENUTI i contenuti della preintesa, in linea con gli indirizzi espressi dall'Amministrazione, che qui si
intendono confermati, oltre che alle vigenti disposizioni vincolistiche in materia di personale contenute:

CONSIDERATO che l'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, prevede che il
Revisore dei conti, effettuo il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con 1 vincoli di bilancio ¢ con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

ACQUISITO il parere de] Revisore dei conti, assunto al protocollo dell’Ente in data 21.12.2020 con n. 6633
di protocollo, per la parte di riferimento;

TENUTO CONTO a riguardo di quanto correntemente affermato in  doftrina {(da ultimo
luigioliveriblog.spot.com nell’articolo “Gli enti locali non sono tenuti ad approvave i piani della
performance entro il 31 gennaio™) laddove si sostiene che “Ceme avviene sin dail 'entrata in vigore del d.igs
150/2009, sia la circolare (Funzione Pubblica 9 gennaio 2019) , sia le prevccupazioni degli enti locali
derivano da una lettura erronea dell articolo 10, comma 5. Esso non obbliga per nufla le amminisirazioni
locali né ad adottare il piano della performance, né, soprattutio, a rispeitare le scadenze, che sono previsie
solo ed esclusivamente per le amministrazioni diverse da quelle locali.

Ci si dimentica troppo spesso, infatti, delia previsione contenuta nel comma 1-bis dell’articolo 10 del d.igs
15072009, ai sensi del quale ""Per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all'articolo 169, comma
3-bis, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267, la Relazione sulla performance di cui al comma 1,
leftera b), pud essere unificate al rendiconto della gestione di cui all'articolo 227 del citato decreto
legislative"';

- che in ogni caso, la presunta mancata approvazione della relazione di che trattasi non incide in alcu
modo sulla corresponsione delle indennita contrattualmente previste e ripartite tra il personale dipendente
nel Decentrato bensi fa eventvalmente scaturire il divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai



dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano (articole 10, comma 5, Dlgs n, 150
=

del 2009, per come precisato neila deliberazione n. 1/2015/PAR deita Corte dei Conti - Seziane del controllo

per Ia Reglone Sardegna ), procedimento amministrativo comungue diverso;

RITENUTO, cio stante, che sussistana Wifi 1 presupposti per auforizzare il Segretario Generale, in qualita di
Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, alla sottoscrizione def Contratto Collettivo
Deeentrato Integrativo - parte cconomica per Fannualita 2019,

ACQUISITI gli allegati pareri favorevoli espressi, ai sensi dell articolo 49, del D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i.,
rigpettivamente dal Responsabile dell*Arca Amministrativa, e dal Responsabile deli"Arca Finanziaria, in
ordine alla regolarita tecnica e cantabile. delta praposta di deliberazione:

VISTI:

- it DLLgs. n. 207/2000;

- il D.Lgs. n. 163/2001;

- C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locali del 21.05.20G18;

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Con voti favorevoli unanimi, resi nei modi e nei termini di legge:
DELIBERA

1. DI DARE ATTO che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e dt

disporre conseguenzialmente quanto di seguito riportato;

DI APPROVARE la preintesa di CCDI - parte economica 2019, di cui al verbale della Delegazioni

traitante n. 1 del 10.11.2020, sotioscritto dalla delegazione tratiante pubbiica, dalla RSU aziendale e

dalle OO.58S. territoriali presenti allegalo alla presente deliberazione;

3. DI AUTORIZZARE il Segretario Comunale, in qualita di Presidente alla definitiva sottoscrizione
del Contratio Collettivo Decentrato Integrativo, parte ecconomica 2019 concernente la destinazione
delle risorse decentrate, in conlormitd alla preimtesa allegata, il quale provvederd ad ogni
adempimenio conseguente;

4. DI DARE ATTO che entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo contrattuale dovra
essere {rasmesso al’AR.AN. in via telematica e al CNEL ai senst dell’art. 4, co. 5 del CCNL
22.01.2004 ai sensi dell’art. 40-bis del I>.Lgs nn. 165/2001, corredato della documentazione richiesta;

5. D disporre , altresi, la sua pubblicazione sul sito Istituzionale - Sezione trasparente — personale -
coniratiazione inegrativa;

6. DI1DICHIARARE, ad unanimit di voti, resi con separata votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, at sensi dell'articolo 134 del D Lgs. n, 267/2000 e s.m.i,

2

Il Sindaco
Vincenz, ROjCHF_T I
. ,--

TR




H RESPONSABILE del SETTORE AMAMINISTARTIVO £f.
il senst delPare 49 det 11 pson 267 2000 ¢ ssommni
sulla presente proposia di debiberazione

ESPRIME
A PARERE FAVOREVOLL

¢ PARERE CONTRARIO

. 200 O mw LA Qb

t

I RESPONSABILE del SETTORE LCONOMICO
at senst degliartt, 147-bis ¢ 153 del 12, Lgs n. 167 ¢ senumnii
sullin presenie proposta di deliberawsione

ESPRIME
@ PARERE FAVOREVOLE
atiestando

- i CONTROGLLG degli equilibri finanziari scconds il vigenie Repolamemo Cemunale di Comabilita ¢ le disposizieni
dell’ordinamento finanziario ¢ contabile degli enti jocali

- la COPERTURA delta spesa prevista in relazione alle disponibilivd esistenti siegli stanziamenti di bilaneio

0 PARERE CONTRARIO




II. SEGRETARIO GENERALE

#  VISTO il Digs. 18/08/2000 n. 267 per come modificato ¢ integrato;
» VISIO, in particelare, il Titolo VI - Capa1°” Controllo sugli atti”;
»  VISTI ghi atti d"Ufficio

DISPONE

Che la presente deliberazione

» VENGA PUBBLICATA mediante affissione sull' Albo Pretorio on line,
per n. 15 {quindici) giorni consecutivi {arl. 124-conma 2 D.Lgs. N. 267/2000)

> VENGA TRASMESSA in elenco ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all’affissione all’ Albo (art. 125 D. Lgs. N°® 267/2000)
ATTESTA

che la stessa deliberazione

v E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
(art. 134 — comnin 4 D, Lgs. u®. 26772000}

£ F :
Pubblicata sull’Albo Pretorio on -line in data o con i n.

(art. 32 ¢. 1 legge n. 69/2009)

Il RESPONSABILE
del SETTOQRE , AMMINISTRATIVO

n}io Rita 4
' /

et




