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Relazione Tecnica Illustrativa

11 D.Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per |’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

Le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali - sono annualmente
determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto
delle disponibilitd economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel
corso dell’anno;

— Risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita sono determinate annualmente dagli Enti e che sono attualmente regolate dagli
articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 sono e risultano suddivise in:

A. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita™ e che,
quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

B. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e che,
quindi, hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del

Fondo; — la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo ¢ fornita
dall’art. 15 del CCNL 1° aprile 1999;

Visti: — I’art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del d.I. 78/2010, convertito in legge 122/2010 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, il quale prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2013, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del periodo procedente, ovvero per quanto operato nel
quadriennio 2011-2014; — la circolare della RGS nr. 20 dell’8 maggio 2015, recante istruzioni
applicative circa la decurtazione permanente (cosiddetta “minusvalenza fissa™) da applicare, a
partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa;

Accertato che gli importi decurtati per il periodo 2011 — 2014, sia per evitare lo sforamento del tetto
del 2010, che per garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni dal servizio (calcolata sulla
base dei criteri del valore medio, secondo le indicazioni della consolidata giurisprudenza), secondo
il disposto dell’art. 9, comma 2-bis, del d.1. 78/2010, convertito nella legge 122/2010, costituiscono
il parametro sulla cui base effettuare la riduzione delle risorse destinate alla contrattazione
decentrata a decorrere dall’anno 2015 e per gli anni futuri;



Visto "art. 1, comma 236, della legge 208/2015 (legge di stabilita per il 2016) che cosi prevede:
“Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 ¢ 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, ..., a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, ... , non pud
superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente™.

Ai sensi dell’art. 67 comma 2 lettera a) del CCNL 21.5.2018 consente I'incremento delle risorse
stabili a valere dall’anno 2019 per un importo parti ad € 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 ed a tal fine i dipendenti in servizio presso il Comune di Guardia Piemontese alla
predetta data risultavano essere presenti n. 15 di personale a tempo indeterminato personale a
tempo determinato [conto annuaie 2013] ;

Si & reso necessario procedere alla Integrazione della Costituzione del Fondo delle Risorse decentrate
per I'anno 2020, nel rispetto della normativa sopra citata ed alla luce della nuova disciplina
contrattuale approvata con la stipulazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro C.C.N.L. per
ie funzioni Locali in data 21 Maggio 2018;

Modulo Illustrazione dell’articolato del Contratto { Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contrafto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi e altre informazioni )

FONDO RISORSE DECENTRATE 2020

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO

Unico importo consolidato anno 2017 - comprensivo
0,20% m.s. 2001 16.276.04 €
Euro 83,20 per ciascuna delle unitd di personale in

servizio al 3E/12/2015 (20 unitd) 1.664,00€
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle
art. 67, comma 2, lett. b) { posizioni economiche di ciascuna categoria ¢ gli stessi 695,11 €
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali

Recupero R.LA. ed assegni ad personam personale

art, 67, comma |

art. 67, comma 2, lett. a)

art. 67, conmtma 2, lett. ¢) 0,00 €
cessato
Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.
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art. 67, comma 2, lett. d) Les. n. 165/2001 0,00 E.
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico

art. 67, comma 2, lett. ¢) | personale trasferito, anche nelf'ambito di processi 0.00 €
associativi, di delega o trasferimento di funzioni

art. 67, comma 2, lett. g) Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il 0.00 €

lavoro straordinario




Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti

art. 67, comma 2, lett. h) | economici del personale dovuti a incremento stabile delle 0,00 €
dotazioni organiche
Trattamento economico accessorio del personale
art. 20, comma 3, D. stabilizzato ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, 0.00 €
Lgs. n. 75/2017 derivante dalla riduzione del limite di spesa per il lavoro :
flessibile
EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero somme erogate in eccedenza a valere su
fondi di anni precedenti, oneri trattamento accessorio personale trasferito in altro 0,00 €
Ente, ecc.)
TOTALE PARTE STABILE | 18.635,15 €
Di cui soggetti a limite 2016 | 16.276,04 €
RISORSE VARIABILI
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
st 67, compin 3, Tett. Somme_dem‘fantl attuazione art 43 L..4519/97. (contratti 0.00 €
sponsorizzazione, comportanti risparmi di gestione)
= Compensi recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p)
art. 67, comma 3, lett. c) del D.Lgs. n. 446/1997 0,00 €
Altri incentivi da disposizioni di legge tra cui i compensi
per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003
sl s e gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. AL
n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
il 57, Sotiimas Tett. d) Fra.zmne di R.LA. pe.:rsonale cessato per le mensilita 0.00 €
residue dopo la cessazione
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti
art. 67, comma 3, lett. f) | dell'Amministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL 0.00 €
14/09/2000)
art. 67, comma 3, lett. g) Risorse destinate ai tratt:':lmentl economici accessori del 0.00 €
personale delle case da gioco
art. 67, comma 3, lett. h) | Incremento contrattabile fino all'l.2 % del monte salari
3.51745€
e comma 4 anno 1997
art. 67, comma 3, lett. i) | Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche 17.723.00 €
e comma 5, lett. b) di mantenimento, definiti nel piano delle performance ey
Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina
art. 67, comma 3, lett. j) | sperimentale prevista dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. 0,00 €
n. 75/2017 (solo per le Regioni e le Cittd Metropolitane)
EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro 0.00 €
Ente, ecc.) i
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE | 21.240,45 €
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti
= sponsorizzazione, per i casi in cui tale attivita non risulti
éit. &7, commad, el 0) ordinariamente resa dalle Amministrazioni e con D00 €
riferimento alle nuove convenzioni)
Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4
art. 67, comma 3, lett. b) e5.D.L.98/2011 0,00 €
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
art. 67, comma 3, lett. ¢) |entrate conto terzi o utenza - tra cui i compensi 0,00 €
censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
art. 67, comma 3, lett. ¢) | compensi progettazioni e compensi fondo progettazione 0,00 €
e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014
, Compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli
art. 67, comma 3, Iett- €) | j1vente art. 27 CCNL 14/09/2000 0:00%
art 57, eoirn s 1ot o) Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n.50/2016 0.00 €

(dal 1° gennaio 2018)




i B oniea ] dEventuali risParrpi a consuntivo derivanti dalla disciplina 0.00 €
ello straordinario
Trasferimento di personale, anche nell'ambito di processi
art. 67, comma 3, lett. k) | associativi, di  delega o trasferimento di funzioni 0,00 €
(limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)
EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro
E 0,00 €
nte, ecc.)
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 0,00 €
TOTALE PARTE VARIABILE | 21.240,45 €
TOTALE RISORSE DECENTRATE | 39.875,60 €
Fondo 2020
Fondo produttivita da suddividere tra 16 lavoratori
Progressioni € 13.861,75
economiche impegnate
Indennita di comparto € 3.691,80
€ 17.553.55
Particolari condiz € 4.290,00
Lavoro
Turnazione Polizia € 2.000,00
Locale
Fondo Produttivita € 13.873.67
Progressioni £ 1.076,78
economiche
21.240,45




