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DECRETO n° 265 DEL 25.07.2022

OGGETTO: Nomina sostituto temporaneo Responsabile Area Amministrativa alla Dott.ssa
Tiziana MORO.

IL SINDACO

RICHIAMATO il proprio decreto n.173 del 07.10.2021, con il quale si procedeva a nominare quale
Responsabile dell’Area Amministrativa di questo Ente la Dott.ssa Oliverio Giovanna fino al termine del
mandato elettorale;

VISTI:
- l’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, ai sensi del quale il Sindaco nomina i Responsabili
degli uffici e dei servizi; attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalità ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dello Statuto e dei Regolamenti comunali;
- l’articolo 107 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, sulle funzioni e responsabilità della dirigenza, nel quale
vengono definite le attribuzioni, i compiti e le competenze spettanti ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi
nella gestione amministrativa finanziaria e tecnica, su indirizzo politico amministrativo degli organi di
governo;
- l’articolo 109, comma 2, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 “nei comuni privi di personale di qualifica

dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l’applicazione dell’articolo 97, comma
4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli
uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione”;

VISTO il Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi, in particolare l’art. 57
“supplenze” che dispone testualmente: “ il Sindaco stabilisce, COn decreto, le modalità di sostituzione del
dirigente/responsabile apicale di sen’izio in caso di assenza o impedimento temporaneo del titolare “;

CONSIDERATO che la titolale dell’Area Amministrativa Dott.ssa Oliverio Giovanna risulta
momentaneamente assente dal lavoro;

RAVVISATA la necessità di procedere alla sostituzione temporanea del citato Responsabile, al fine di
garantire la continuità delle prestazioni e la funzionalità degli uffici, che non possono risentire dei momenti
di assenza, assicurando il rispetto del principio di separazione tra la funzione politica e quella gestionale;

RITENUTO, dunque, di disporre la sostituzione temporanea del suddetto Responsabile con la Dott.ssa
Nigro Tiziana , già Responsabile del Settore Finanziario dell’Ente, per l’attuale periodo di assenza e sino al
suo rientro in servizio;

Visti gli art. 15 c. 6 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 che qui di seguito riporta:
Nell ‘ipotesi di conferimento ad un lavoratore, già titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad

interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell ‘ambito della
retribuzione di risultato, è attribuito un ulteriore importo la cui misura può variare dal 15% al 25% del
valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto
dell ‘incarico ad intei mi. Nella definizione delle citate percentuali, l’ente tiene conto della complessità delle
attività e del livello di responsabilità connessi all ‘incarico attribuito nonché e del grado di conseguimento
degli obiettivi.



VISTI:
- il vigente Statuto comunale;
- il Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi, in particolare I’art. 17;
- Il D.lgs. n 267 2000, in particolare l’an. 50;

DECRETA

i di assegnare le funzioni di Responsabile dell’Area Amministrativa alla Dott.ssa Tiziana Nigro, già
Responsabile del Settore Finanziario dell’Ente, temporaneamente e in sostituzione per l’attuale periodo di
assenza del Responsabile dell’Area medesima, Dott.ssa Oliverio Giovanna e sino al suo rientro in servizio;

2. di comunicare tale provvedimento al soggetto interessato;
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