COMUNE di GUAR

Comunita Occitana — Stazione Termale

Grovinsia di Cosongn

Oggetto:

Relazione della Performance 2018 ai sensi del In ottemperanza a quanio disposto dall’art. 3,
comma 4 del D. Lgs Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.

La presente Relazione intende evidenziare a consuntivo, con riferimento all’anno 2018, i risultati
organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi prograrmmati, con rilevazione degli
eventuali scostamenti.

La strutturazione del Piano delle Perfomance del Comune di Guardia Piemontese si era posta
Pobiettivo di rendere pil trasparenti e comprensibili i vigenti strumenti di programmazione
dell’ente, senza andare a formare un nuovo ed aggiuntivo documento, ma semplicemente cercando
di creare un collegamento fra gli obiettivi individuati nelle linee di mandato, nel Documento unico
di programmazione (DUP) e nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PTPCT) e P’azione quotidiana di tutti coloro che lavorano per garantire Ja realizzazione di tali
obiettivi e I’erogazione di servizi sempre pili adeguati alle richieste del comune.

il Piano della Perfomance relativo all’esercizio di riferimento, secondo la precitata impostazione, €
accessibile dal sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente” ex D.L.vo n.
33/2013.

La Relazione ha, altresi, la finalita di esporre ai cittadini, in maniera trasparente e comprensibile, 1
risultati ottenuti, con il presupposto di utilizzare tale momento di verifica come occasione
conclusiva e riassuntiva di confronto con le criticita ed i vincoli esterni, individuando, ove possibile,
anche eventuali margini di intervento per migliorare I'azione futura dell’ente.

Il Piano delle Performance del Comune di Guardia Piemontese & stato approvato con delibera di
G.C. n. 52 del 27.04.2018 Esso rappresentata sicuramente il punto di partenza dell’analisi.

In questa sede, infatti, si intende per ciascuno degli obiettivi contenuti nel Piano suddetto rendere le
risultanze conseguite al 31/12/2018, come relazionate da ogni Responsabile di Settore e sottoposte
alla verifica conclusiva da parte del Nucleo di valutazione, che nel Comune tiene luogo
all’organismo Indipendente di valutazione, nell’esercizio delle sue attribuzioni istituzionali.

11 sistema globale di gestione della performance ha visto la partecipazione dei seguenti s0 ggetti:

- vertice politico amministrativo, che ha fissato le priorita politiche, a volte anche con specifici atti
di indirizzo programmatici;




- titolari di posizione organizzativa e dipendenti, che hanno attuato le priorita politiche
traducendole, attraverso I’attivita di gestione, in servizi per i cittadini;

- nucleo di valutazione: che ha verificato lo stato di attuazione degli obiettivi.

La presente Relazione sulla Performance 2018, redatta in forma sintetica, come previsto dall’art. 14,
comma 4, lettera ¢} del D.lgs 150/2009, deve essere approvata dalla Giunta comunale e validata dal
Nucleo di valutazione, oltre ad essere pubblicata nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” del Comune.

Successivamente, la validazione della Relazione sulla Performance da parte del Nucleo di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 14, comma 4, lett. ¢} del D.lgs 150/2009, & I’atto
finale che attribuisce efficacia alla Relazione stessa ed & il punto di passaggio, formale e
sostanziale, dal processo di misurazione e valutazione della Performance, attraverso la
rendicontazione dei risultati raggiunti, all’accesso ai sistemi premianti,

Si evidenzia, in tale sede, in via sintetica, che il livello di raggiungimento dei risultati organizzativi
ed individuali rispetto ai singoli obiettivi programmati consente 'accesso agli istituti premianti,
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Comune di Guardia Piemontese
(Prov. di Cosenza)

Documento di validazione della Relazione sulla performance anno 2018

A. 1l Presidente del Nucleo di Valutazione monccratico del Comune di Guardia
Piemontese, ai sensi dell'art. 14, comma 4, letto ¢), del D.Lgs. n. 150/2009 e successive
delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame la Relazione sulla performance.

B. 1l Presidente del Nucleo di Valutazione monocratico ha svolto il proprio lavoro di
validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto-opportuno nella fattispecie,
tenendo anche conto dei risultati e degli elementi cmersi da:

il monitoraggio sul Piano della performance e sul Programma triennale per la.
trasparenza e l'integrita;

la Relazione del Nucleo di Valutazione stesso sul funzionamento complessivo del
sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte
su ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle
carte di lavoro conservate presso Il Nucleo di Valutazione.

D. Tutto ¢id premesso, il Presidente del Nucleo di Valutazione monocratico valida la
Relazione sulla performance.




COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE
P
Cornanets Oiostion - Forions Tl

DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

n. 116 in data 23.12.2020

OGGETTO : Relazione sulia Performance relativo ali’anno 2018 — Approvazione,

I’anno duemilaVENT], il giorno VENTITRE del mese di DICEMBRE dalle ore 16.45
presso la sede Municipale, convocata con le formalita di legge e di Statuto, si & riunita la
Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

NOME E COGNOME CARICA Presente Assente
Vincenzo ROCCHETTI SINDACO X
Pietro OCCHIUZZI Vice Sindaco X
Sergio SCIAMMARELLA Assessore X

Presentin. _03_- Assenti n._ 0 -

» Presiede il Sindaco Vincenzo ROCCHETTI il quale, riconosciuta la presenza del numero
legale, dichiara aperta la seduta.
» Assiste alla seduta per I'esercizio delle sole funzioni verbalizzanti il Segretario Comunale Dr.

Ernesto GAGLIARDI



OGGETTO: Relazione sulla performance relativa all’anno 2018 — Approvazione. - -

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che il Bilancio di Previsione 2018, nonché il Bilancio Pluriennale 2018/2020 e il Documento Unico di
Programmazione, sono stati, rispettivamente, deliberati dal Consiglio Comunale nella seduta del 16.04.2018,
con atto n. 09 e nella seduta del 25.10.2017 con atto n. 32;

_ che il Piano esecutivo di gestione (PEG) per I’anno 2018 unificato organicamente con il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all’art. 108 ¢. 1 del TUEL 267/2000 & stato deliberato dalla Giunta Comunale nella seduta del
14.05.2018 con atto n. 60;

- che il Piano delle Performance anno 2018-2020 di cui all’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 ¢& stato deliberato dalla
Giunta Comunale nella seduta del 27.04.2018 con atto n. 52;

Vista la delibera di consiglio comunale n. 27 del 30.07.2018 avente ad oggetto la “Salvaguardia degli equilibri di
Bilancio. Esercizio Finanziario 2018;

Visto il Rendiconto per F'anno 2018 del Comune di Guardia Piemontese approvato nella seduta del Consiglio
Comunale del 16.05.2019 con atto n. 12 e la relativa relazione della Giunta redatta ai sensi dell’art. 231 del D.Lgs
267/2000;

Richiamato il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Richiamato il regolamento del sistema integrato dei controlli interni;

Richiamato I’art. 107, comma 1, dello stesso T.U., che testualmente recita: “Spetta ai dirigenti la direzione degli
uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti. Questi si uniformano al
principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agh organi di governo, mentre
la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica & attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.”;

Richiamato ’art. 169, comma 3bis, del D.Lgs 267/2000, come modificato dal D.L. 174/2012, che testualmente
recita “Il piano esecutivo di gestione & deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la Relazione
Previsionale ¢ Programmatica, oggi sostituito dal documento unico di programmazione. Al fine di semplificare i
processi di pianificazione gestionale dell’ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del
presente testo unico € il piano della performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono unificati nel piano esecutivo di gestione”;

Ribadito che nel Piano Esecutivo di Gestione e nel Piano delle Performance sono individuati i responsabili dei
servizi dell’ente, cui vengono affidate le risorse finanziarie necessarie al conseguimento degli obiettivi loro affidati;

Precisato che Dattribuzione degli obiettivi & stata realizzata sulla base degli indirizzi strategici delineati,
garantendo il mantenimento dei livelli adeguati di servizio;

Considerato che le fasi di monitoraggio periodico hanno rappresentato, altresi, il momento all’interno del quale
I’ Amministrazione e la struttura Dirigenziale hanno proceduto ad una gestione dinamica degli obiettivi;

Rilevato che la Relazione sulla performance evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti
nell’anno di riferimento rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti registrati nel corso dell’anno ¢ costituisce lo strumento mediante il quale I’'amministrazione illustra ai
cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente,
concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance;




Dato atto che la Relazione viene approvata dalla Giunta Comunale e deve essere validata dall’Organismo di
valutazione come condizione inderogabile per 1'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo III del D.Lgs.
1.150/2009 ai sensi dell’art. 14 comma 6, ed in seguito viene pubblicata sul sito “Amministrazione Trasparente™;

Vista Iallegata proposta di Relazione sulla Performance anno 2018 predisposta dall’ufficio programmazione €
controllo, con la quale vengono evidenziati, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi

ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, ai sensi dell’art. 10 D.Lgs. 150/2009;

Vista Dattestazione del Nucleo di Valutazione del ‘Comune di Guardia Piemontese, allegata al presente atto quale

parte integrante e sostanziale , di validazione della relazione sulla Performance 2018;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Amministrativo in ordine, rispettivamente, alla

regolarita tecnica (art, 49, 1° comma, D.Lgs. n. 267/2000);

Con voti unanimi e favorevoli dei presenti espressi nei modi e termine di legge;

DELIBERA

di approvare la Relazione sulla Performance anno 2018, come da documento allegato, comprensiva di attestazione
di validazione resa dal Nucleo di Valutazione del Comune di Guardia Piemontese;

di disporre la pubblicazione della Relazione sulla Performance anno 2018, e la sopracitata validazione dell’organo
di valutazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “ Amministrazione trasparente”;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con il voto favorevole di tutti i presenti, ai
sensi dell’art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. n. 267/2000 in quanto la validazione della relazione sulle performance €
condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo IIT dell’art. 14, comma 6,

del D.Lgs 150/2009.

11 Segre cdmungle Sindaco
Dott. Epffdsto JTARDI Vincenzo ROCCHETTI
.l "I'.
Il RESPONSABILE del SETTORE AMMINISTARTIVO f.1.
ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.
sulla presente proposta di deliberazione
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IL SEGRETARIO GENERALE

» VISTO il D.Igs. 18/08/2000 n. 267 per.come modificato e integrato;

» VISTO, in particolare, il Titolo VI - Capo 1° “ Controllo sugli atti”;
» VISTI gli atti d’ Ufficio

DISPONE
Che la presente deliberazione

» VENGA PUBBLICATA mediante affissione sull’ Albo Pretorio on line,
per n. 15 (quindici) giorni consecutivi (art. 124-comma 2 D.Lgs. N. 267/2000)

» VENGA TRASMESSA in elenco ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all’affissione all'Albo (art. 125 D. Lgs. N° 267/2000)

ATTESTA

che la stessa deliberazione

v E’' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
(art. 134 - comma 4 D.Lgs. n°. 267/2000)

Dr. Ernks#o GAGLIARDI

w
k—w u
Pubblicata sull’ Albo Pretorio on -line in data A6 020 coniln. (//ﬁé S
(art. 32 c. 1 legge n. 69/2009)
I1 RESPONSABILE

del SETTORE AM RATIVO{.f.




