COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE

87020 Provincia di Cosenza

Via Municipio, 1 - tel. 0982-608010
Delegazione frazione marina — tel. 0982-608012
P. IVA/C.F.: 00263580789

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

™ ORIGINALE

N. 72 OGGETTO: Approvazione Piano della Performance (PDP) 2022/2024 Piano

Data: 03-11.2022 degli Obiettivi (PDO) 2022

L'anno duemilaventidue, addi tre, del mese di novembre, dalle ore 11:53.
Alla presenza del Vice-Segretario Comunale, Dott.ssa NIGRO Tiziana, che si incarica della redazione del presente

verbale, si & riunita la Giunta comunale, composta dai sigg.ri:

Vincenzo Rocchetti Sindaco Presente
Pietro Occhinzzi Vice Sindaco Presente
Alberto Logullo Assessore Presente
Totale Presenti 3 Totale Assenti 0

Essendo legale il numero degli intervenuti, Sindaco, Vincenzo Rocchetti, assume la presidenza, e la dichiara aperta

per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, hanno espresso parere favorevole:

- I1 Responsabile del Servizio interessato (art. 49, c. 1 del T.U. n. 267/2000),

*d¥

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione a firma del Responsabile interessato;

RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione

con voti unanimi espressi nella forma di legge

DELIBERA



DI APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione, allegata al presente atto;

ED INOLTRE
LA GIUNTA COMUNALE
Stante 1’urgenza di provvedere;
Su proposta del Presidente;
Con separata, unanime votazione
DELIBERA

Di dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18/08/2000,
n. 267 (T.UE.L));,

La presente deliberazione viene rimessa;

All’Ufficio competente ed altri uffici interessati, con provvedimenti di rispettiva competenza.

Approvato e sottoscritto

Sindaco




COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE
87020 Provincia dif Cosenza

Via Municipio, 1 — tel. 0982-608010
Delegazione frazione marina — tel. 0982-608012
P. IVA/CF.: 00263580789

PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE

N. 73 del 31-10-2022

Oggetto:

Approvazione Piano della Performance (PDP) 2022/2024 Piano degli
Obiettivi (PDO) 2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso che:

- Vart. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che le
amministrazioni pubbliche devono adottare metodi e strumenti idonei a misurare,
valutare e premiare la Performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e
degli interventi;

- I'art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che ai fini
dell'attuazione dei principi generali di cui all'articolo 3, le amministrazioni pubbliche
sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione
finanziaria e del Bilancio, il ciclo di gestione della Performance;

Considerato che il Piano della Performance, secondo quanto previsto dall’art 10 del
Digs. n. 150/2009, & un documento programmatico triennale, da adottare in
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento
agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

Dato atto che le diverse normative in materia di programmazione e controllo vigenti
ed in particolare il D.lgs. 267/2000 (TUEL} hanno contribuito ad integrare e
consolidare il dettato ordinamentale che viene a ricondursi a sistema sulla base del
seguente quadro complessivo di regole e strumenti;

Dato atto che nella seduta di Consiglio comunale del 12/10/2022 & stato approvato il
bilancio di previsione 2022/2024;

Che nella medesima seduta di Consiglio comunale é stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2022/2024;




Acquisiti i pareri favorevoli resi dai Responsabili, ai sensi dell'articolo 49, comma 1,
del TUEL approvato con DLgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.;

PROPONE
1. Di approvare |'allegato Piano della Performance per il triennio 2022/2024 e Piano
degli Obiettivi anno 2022

2. Di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del DLgs. 267/2000, stante 'urgenza di dare attuazione a quanto disposto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO

.s5a Giovanna QLIVERIO)
o reLd

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

OGGETTO: Approvazione Piano della Performance (PDP) 2022/2024 Piano degli
Obiettivi (PDO) 2022

Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto & espresso, ai sensi degli artt. 4% comma 1
e 147 bis comma 1 del DLgs 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento
degli Enti locali” il seguente parere di Regolarita Tecnica:

PARERE Favorevole

Guardia Piemontese, 02-11-2022
Il Responsabile
iovanna Oliveri

LIE R oy N



PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 - 2024

Il Piano della Performance? ed il Piano degli Obiettivi, documento di programmazione introdotto e
disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta), ¢ un documento triennale, con
aggiornamento annuale, in cui, coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e
gli indicatori ai fini di misurare, valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Il Piano individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con
riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni
dell'amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.
Il presente documento, che sara pubblicato nella Sezione Amministrazione trasparente del sito
istituzionale dell’Ente, consente di leggere in modo integrato gli obiettivi del/amministrazione
comunale e, attraverso la Relazione sulla performance, conoscere i risultati ottenuti in occasione
delle fasi di rendicontazione dell’Ente, monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi,
confrontarsi con le criticita ed i vincoli esterni, individuare margini di intervento per migliorare
{'azione dell’Ente.
Attraverso questo documento il cittadino & reso partecipe degli obiettivi che I'Ente si & dato. Al
Piano viene data ampia diffusione in modo da garantire trasparenza e consentire ai cittadini di
valutare e verificare la coerenza dell’azione amministrativa con gli obiettivi iniziali e I'efficacia delle
scelte operate ma anche l'operato dei dipendenti e le valutazioni dei medesimi. Il Piano, infatti,
costituisce lo strumento sulla cui base verranno erogati gli incentivi economici.
Il Piano delle Performance-Obiettivi & composto da:
- prima parte relativa alla descrizione del Comune e della sua struttura organizzativa;
- seconda parte relativa agli indirizzi strategici e operativi di gestione dell’Amministrazione con
annessi gli indicatori per la misurazione e la valutazione.
A partire dall'anno 2021, inoltre, nel Piano della Performance & stata introdotta una sezione che
contiene —in attuazione deli’art. 263 del Decreto legge n. 34 del 2000, convertito con modificazioni
della legge 77 del 2020 —il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA). Il POLA individua le modalita
attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che possono essere svolte da remoto, che
almeno il 60 % dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano
penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera.
Attualmente il POLA non & obbligatorio per gli enti inferiori a 5.000 abitanti

! Per performance si intende un insieme complesso di risultati quali la produttivita, I'efficienza, I'efficacia, I'economicita e
I"applicazione e 'acquisizione di competenze; la performance tende al miglioramento nel tempo della qualita dei servizi,
delle organizzazioni e delle risorse umane e strumentali. La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di
attuare i programmi adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.



PARTE PRIMA - DESCRIZIONE DEL COMUNE E DELLA SUA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Il Comune

fl Comune di Guardia Piemontese € un Ente locale dotato di rappresentativita generale, secondo i
principi defla Costituzione Italiana e nel rispetto delle leggi statali. Assicura 'autogoverno della
comunita che vive sul territorio comunale, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo e il
pluralismo civile, sociale, politice, economico, educativo, culturale e informativo. Promuove il
miglioramento costante delie condizioni di vita della comunita in termini di salute, pace e sicurezza.
Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed i
territorio comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunita,
dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive
competenze. Al Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale quali la gestione
dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica. Il perseguimento
delle finalita de! Comune avviene attraverso un’attivitd di programmazione che prevede un
processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie, della
possibile evoluzione della gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzazione delle decisioni
politiche e gestionali che danno contenuto ai piani e programmi futuri.

L'atto fondamentale del processo di programmazione € costituito dalle “Linee programmatiche
di mandato”, che sono comunicate dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima seduta
successiva alla elezione e costituisce le linee sirategiche che I"Amministrazione intende
perseguire nel corso del proprio mandato.

Con I'avvio del processo di armonizzazione dei sistemi contabili, previsto dal D.Igs 118/2011, vi
é l'introcduzione del Documento Unico di Programmazione {DUP) che rappresenta uno dei
principali strumenti d’innovazione introdotto nel sistema di programmazione degli enti locali.
Esso e il nuovo documento di pianificazione di medio periodo per mezzo del quale sono
esplicitati indirizzi che orientano la gestione dell’lEnte nel rispetto del principio del
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio.

{l DUP riunisce in un unico documento le analisi, gli indirizzi e gli obiettivi che devono guidare
la predisposizione del bilancio di previsione, del piano esecutivo di gestione e la loro successiva

gestione.



Quindi sulla base del DUP e del Bilancio di Previsione deliberato dal Consiglio Comunale,
l'organo esecutivo definisce, il Piano dettagliato degli Obiettivi, determinando gli obiettivi di

gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei settori.

La Struttura organizzativa
A

La Struttura organizzativa delinea 'organizzazione degli uffici e dei servizi comunali.
L'Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune & costituito secondo uno schema
organizzativo flessibile, capace di corrispondere ai programmi approvati dal Consiglio Comunale
ed ai piani operativi stahiliti dalla Giunta.
Al vertice della Struttura organizzativa si colloca il Segretario Comunale, il cui ruolo e le cui
funzioni sono disciplinate dall’art. 97 del D. L.gs n. 267/2000 e da altre disposizioni normative e
regolamentari vigenti.
Ai Responsabili dei Settori, titolari delle posizioni organizzative, spetta la responsabilita della
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica dei settori in cui & articolata la struttura.
La struttura organizzativa del Comune di Guardia Piemontese si articola nelle seguenti aree
funzionali:
1. Area Amministrativa, Responsabile D.ssa Giovanna Oliverio
— personale assegnato: n® 1 full time cat C, n® 2 contrattualizzati ex LSU-LPU part-time cat. C;
2. Area Finanziaria, Responsabile Tiziana Nigro
— personale assegnato: n® 2 contrattualizzati ex LSU-LPU part-time cat. C;
3. Area Tecnica, Responsabile ing. Giuseppe Caruso
— personale assegnato: n® 1 contrattualizzato ex LSU-LPU cat. C; n® 2 contrattualizzati ex LSU-
LPU cat. B; n° 3 contrattualizzati ex LSU-LPU cat. A
4. Area Polizia Locale, Responsabile Op Polizia Municipale Michele Muglia
— personale assegnato: n® 1 contrattualizzato ex LSU-LPU cat.

| dipendenti di ruolo a tempo indeterminato sono full time n. 5 e part time n. 11.



PARTE SECONDA — INDIRIZZI STRATEGICI E INDIRIZZI OPERATIVI DI GESTIONE

1. Il Piano della Performance ed il Piano degli Obiettivi

1.1 Con il presente piano si individuano gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di
gestione dell’Ente, definendo, in riferimento agli obiettivi individuati, gii indicatori per la
misurazione e valutazione dell’attivita dell Amministrazione, dei titolari di P.O. e dei
dipendenti.

il Piano intende:

a) migliorare le azioni gia avviate inerenti la gestione della performance e della trasparenza
dell’Ente;

b) incentivare una progressiva integrazione tra i sistemi di performance e quelli di
pianificazione e programmazione (DUP, PEG, Bilancio);

c) integrare sistemi di performance e sistemi di trasparenza e prevenzione della corruzione.
Si ritiene di articolare il Piano in tre fasi:

- la fase uno con individuazione degli obiettivi correlati a quanto indicato nei punti a), b) e
ck

- la fase due di realizzazione delle attivita e degli obiettivi assegnati;

- la fase tre di consuntivo (relazione sulla performance};

1.2 Processo e tempistica

Il processo si sviluppa nelle seguenti fasi:

ATTIVITA”

FASE TEMPI
Adozione ad presente documenta  "Fano performance”, Eatro il mese di gennaio, se it bilancie di previsione
1 contente gli oblettivi trasversati di & approvato entre il 31 dicembre dell'anne precedente, e
rispetto regolarith amministrativa; in ogni  caso, entro 30 giorni daill‘approvazione od

bilancio di previsione, in coerenza con l'adozione. del
piano triennale di prevenzione delfa carruzione e per ia
rispetto degli obblighi di trasparenza; trasparenza 2022-2024.

rispetta dei tempi medi di pagamenta;

grado di soddisfazione dei cittadinifutenti;
chiettivi annuafi collegati 2k risorse

assegnate dal bifancio.

1 responsobili del settori traducono gli obiettivl taro assegnati In oblettivi per gli altri dipendentt .
al fine di garantire la partecipazione df tutso il personale al perseguimento degli obletiivi | ENrO il mese successivo
stessi,

Con delibera di giunta comunate entro il 30 giugno di egai
3 Redazione della selazione annuale sitla perfarmance anno




1.3 Principio di miglioramento continuo
Il Comune persegue il fine di migliorare continuamente e progressivamente il sistema di
gestione della performance e la sua integrazione con i sistemi citati (pianificazione e

programmazione, prevenzione corruzione}.

1.4 Regime transitorio
Nelle more dell’approvazicne dell’aggiornamento annuale del Piano degli obiettivi,
considerato che, in aderenza con l'art. 5 ¢ 1-ter d Igs 150/09, nel caso di differimento del
termine di adozione del bilancio di previsione degli enti territoriali, devono essere comunque
definiti obiettivi specifici per consentire la continuitd dell'azione amministrativa; atteso il
termine ultimo previsto per la approvazione dei Piani Esecutivi di Gestione (PEG - 15 giorni
dall’approvazione del Bilancio), visto il pertinente ed autorevole studio a cura di ANCI Puglia
Bari 02.07.2018 secondo cui non & escluso che gli obiettivi di performance organizzativa
possano essere anche “di mantenimento” di risultati gia conseguiti nell’anno precedente, si da
atto come risultine immediatamente applicabili e valutahili ai fini della successiva valutazione,

gli obiettivi gid approvati per 'esercizio precedente e mantenuti nell’'esercizio in corso.

2. Obiettivi trasversali

2.1 Prevenzione della corruzione
Ogni dipendente del Comune deve collaborare fattivamente e lealmente con il Responsabile
della prevenzione della corruzione per l'attuazione del Piano triennale della corruzione,
ognuno per quanto compete al proprio ruelo, secondo quanto previsto dal Piano stesso.
Si dara attuazione seconde tempistica € modalitd di controllo previste dal Piano di prevenzione

della corruzione, dal Codice di comportamento e dal Sistema della performance di questo Ente.

2.2 Attuazione della trasparenza
Ogni dipendente del Comune deve coliaborare fattivamente e lealmente, per quanto attinente
al proprio ruolo in materia, con il responsabile della trasparenza per I'attuazione del
programma triennale della trasparenza e dellintegrita, in particolare in ordine

all'adempimento relativo agli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs n. 33/2013,



Si dara attuazione secondo tempistica e modalita di controllo previste dal Programma della

trasparenza e dell’integrita e dal Sistema della performance di questo Ente.

2.3 Attuazione del sistema dei controlli
Ogni dipendente del Comune deve collaborare fattivamente e lealmente, per quanto attinente

al proprio ruolo in materia, con il Segretario comunale per I'attuazione del sistema dei controlli

interni.

3. Obiettivi strategici e specifici annuali

Con il termine obiettivo si intende un insieme di azioni che portano ad un risultato misurabile,

un esercizio di management che implica molta attenzione ai vincoli {risorse disponibili) e a

quanto giudicato strategico dall’ Amministrazione;

Con il termine pbiettivo gestionale annuale si intende un insieme di azioni legate all'attivita

ordinaria, che portano a risultati misurabili di carattere permanente, espressione di variabili

influenzabili dal Responsabile;

Con il termine obiettivo gestionale strategico si intende un insieme di azioni direttamente

derivate dagli indirizzi di governo dell’ente.

Gli obiettivi assegnati, programmati su base triennale ma di durata annuale sono:

* rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

«  specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

* tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

» riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

¢ confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente; correlati alla quantita e alla qualita delle risorse
disponibili.

Di seguito gli obiettivi, suddivisi per Settore, indicanti gli obiettivi gestionali strategici di Ente e
gli obiettivi gestionali specifici annuali assegnati ai diversi Responsabili di Settore con il fine
univoco del miglicramento dei servizi al cittadino e del rispetto degli obiettivi generali di

Governo dell’ Amministrazione:



Piano dettagiiato degli ohiettivi

Piano Performance 2022/2024

AREA AMMINISTRATIVA
Responsabile: D.ssa Giovanna Oliverio
{(cuat. D - pos econ D1 - 36 ore Iavorative)

Personale assegnato:

Sign Antonio Bonetti - full time cat C,
Signora Anna Visca - part-time cat. C,
Signor Gianpiero Marasco - part-time cat. C,

Dotazioni strumentali:
n° s p.c.
n° 2 stampanti;

n® 1 fotocopiatore multi-funzione a nolo;

OBIETTIVI GESTIONALI STRATEGIC| - PERFORMANCE QRGANIZZATIVA D ENTE

Ohiettivi da consegulre nel 2022

Obiettivi da conseguire nel 2023

Obiettivi da conseguire nel 2024

Adempimenti degli obblighi di

regolarita amministrativa

Adempimenti degli cbkligh: di

regolaritad amministrativa

Adempimenti degi ohblighi

di regolaritd amministeativa

Formaziene in materia di prevenzicne defia

corruzione trasparenza e appalti

Formazione in materia di prevenzione della

corruzione {rasparenza e appaiti

Formazione in materia di

prevenzione della corruzione

Aggiarnamento dati e monitoraggio
obblighi relativi agli adempimenti di

competerza degli uffici ai sensi del B.lgs 33/2013
e Legge 190/2012.

Aggiornamenta dati e monitoraggic
obblighi relativi agli adempimenti di

competenza degli uffici ai sensi del D.igs 33/2013
e Lepge 19072012,

Aggiornamento dati e monitoraggio
obblighi refativi agli adempimenti di

competenza degli uffici ai sensi del D.lgs

33/2013 e Legge 19042012,

Realizzazione di attivita di sostegno agii anziani,
disabili, persone disagiate; Attivare le procedura
per 'attuazicne di interventi per aumentare le
possibilita éi integrazione del redditc per i soggetti
pil "debali” delia comunita, ivi incluse tutte le
attivita emergenziali aventi finalitd societa
connesse alla pandemia

Realizzazione di attivita di sostegno agli anziant,
disabili, persone disagiate; Attivare le procedura
per l'attuazione di interventi per aumentare le
possibilita di integrazione del reddito per i soggetti
pill "deboii" della comunita, ivi incluse tutte le
attivita emergenziali aventi finalitd societa
connesse alla pandemia

Realizzazione di attivita di sostegno agli
anzianj, disabili, persone disagiate; Attivare le
procedura per {'attuazione di interventi per
aumentare le possibilitd di integrazione det
reddito per i soggetti pilt "deboli” della
comunita, iviincluse tutte le attivita
emergenziali aventi finalita societd connesse
alla pandemia

OBLETTIV! GESTIONAL]I SPECIFICI ASSEGNATI

Obiettivi da censeguire nel 2022

Obfettivi da conseguire nei 2023

Obiettivi da canseguire nel 2024

Proposta di  revisione/aggiornamento dal
sistema  di misurazione e valutazione delle
performance entro il 15 di dicembre di ogni anno

Proposta di  revisione/aggiornamento deal
istesna di misurazione e valutazione delle
merformance entro il 15 di dicembre di ogni anno

Praposta & revisionefaggiornamento e
sistema di misurazione e valutazione delie
performance entro it 15 di dicembre di ogni
lanna




comunale

Pubblicazione degti atti provenientt iPubblicazione degli atti provenienti Pubblicazione degli atti provenienti
dall'esternc {avvisi, bandi di concorso, [all'esternc {avvisi, bandi di concorso, all'esterna (avvisi, bandi di concorso,
Eraduatorie, etc.) che non indicano graduatarie, e“‘:') Ch? nen |And|can9 R raduatorie, etc.} che non indicano

te il iodo di bhlicazi . [pspressamente il periodo di pubblicazione: i iod di
lespressamente il periedo di pu icazione: |\ ot giorni dalla ricezione al protocallo espressamente i periodo i
entro tre giorni dalla ricezione al protocotle fomunale pubblicazione: entro tre giorni daila

ricezione al pratocollo comunrale

Cantrollo a campione sul tesserino presenze
rilevazione sulle timbrature anomale
(trimestzale} e tempestivacamunicazione
formale agli amministratori in case di
riscontrate anomalie,

Controllo a campione sul tesserino presenze
rilevazione sulle timbrature anemale
(trimestrale} e  tempestiva comunicazicne
formale agli amministratori ia caso di
riscontrate anomalie.

Controllo a campione sul tesserino presenze
ritevazione sulle timbrature anomale
{trimestrale} e tempestiva comunicazione
formale agli amministratori in caso di

riscontrate anomalie,

Catalogazicone e gestione delle pratiche legali
con report apnuaii del contenzioso in atto.

Catalogazione e gestione delle pratiche jegali
con report annuali def contenziose in atto.

Catalogazione e gestione delle pratiche
legali con report annuali del contenziosa
in atto.

Indicatore di valutazione e misurazione “Settore Amministrativo”

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO E INDICATORE DI VALUTAZIONE DELLA PESO
SPECIFICO ANNUALE PERFORMANCE TEQRICO

Obiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Risultanze del controllo successivo di regolarita 5

Adempimenti degli abblighi di regolaritda amministrativa amministrativa effettuato dat Segretario Comunale, a
seguito di attivita di verifica, sugli atti adottati dal
Responsabile di Settore,

Ohiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Awvvenuta partecipazione ad aimeno due gicrnate di 5

Fermazione in materia di prevenzione della corruzione trasparenza e appalti formazione inerenti la materie relative alla
trasparenza, corruzione, appalti nel corso dell'anne,

Ohblettivo strateglco-performance organizzativa di Ente Scadenza degli adempimenti fissaté nel Piano 5

Aggiornamento dati e monitoraggio obblight relativi agli adempimenti di competenza Triennale di prevenzione della Corruzione ¢ per la

degli uffici ai sensi dei D.1gs 33/2013 e Legge 190/2012. Trasparenza

Obiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Numera medio di domande evase in aumento 5

Realizzazione d: attivitd di sostegno agli anziani, disabili, persone disagiate; Attivare le rispetto alla media del triennio precedente

pracedura per I'attuazione di interventi per aumentare le possibitita di integrazione

del reddito per i soggetti pil “debali” della comunita, v incluse tutte le attivita

emergenziali aventi finaiita societa connesse alla pandemia

Obiettivo specifico annuale Rimodulazione del sistena di misurazione e 5

Proposta d  revisione/aggicrnamento del valutazione efa inserimento di parametri che

sistema di misurazione e valutazione delle performance entro il 15 di conseguano un maggiore dettaghio conoscitivo

dicembre di ogni anno

Obiettiva specifico annuale 5

Pubblicazione degli atti provenienti dall’esterno {avvisi, bandi di

concorso, graduatorie, etc.} che nen indicano espressamente il

periodo di pubblicazione: entro tre giorni dalia ricezione al

protocollo comunale

Ohblettivo specdfico annuale 5

Controifo a campione sul tesserino presenze filevaziene sulle

timbrature anomale (trimestrale} e tempestivacomunicazione

formale agli amministratori in caso di riscontrate anomalie.

Obiettivo specifico annuale 5

Catalogazione e gestiane delle pratiche {egali can report annuali del

contenzioso in atto.

Totale 40




AREA TECNICA
Responsabile: Ing. Giuseppe CARUSO
(cat. D - pos econ D2 - 36 ore lavorative)

Personale assegnato:
Geom. Ermanno Pietramale ~ part-time cat. C,
Giorgio Carbone — part-time cat. B,
Francesco Avolio — part-time cat. B,
Roberto Mele — part-time cat. A,
Natale Ferroni — part-time cat. A,
Giuseppe Gatio — part-time cat. A,

Dotazioni strumentali:

n° 2 p.c.

n°® 1 fotocopiatore multi-funzione a nolo;

n® 2 tagliaerbe;

n® 1 Fiat Porter;

attrezzistica varia per la manutenzione del territorio

OBIETEIVI GESTIONALI STRATEGIL] — PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE

Obiettivi da conseguire net 2022

Obiettivi da conseguire nel 2023

Oblettivi da conseguire nel 2024

Adempimenti agli chblighi di regofarith amministrativa

Adempimenti agli obblighi di regolarith amministrativa

Adermpimenti agli obblighi di regofarita
amministrativa

Formazione in materia di prevenziore della

corruzione, trasparenza e appalti

Formazione in materia di preverzione della
corruzione, trasparenza e appatti

Formazicne in materia di prevenzione

dela corruzione, trasparenza e appalti

Aggiornamento dati e monitoraggio abblighi relativi agl
ademnpimenti di competenza degli uffici ai sensi del D.Lgs.
33/2013 e Legge 150/2012.

Aggiornamento dati e monitoraggio obblighi relativi
agliadermpimenti di competenza degli uffici ai sensi del
Dlgs. 33/2013 e Legge 190/2012.

Aggiomamento dati e monitoraggio obblighi
relativi agli adempimenti di competenza degli
uffii ai sensi del Dlgs. 33/2013 e Llegge
19072012,

Rapporti Enti sovracomunali (Regione Calabria, Provincia di
Cosenza, Aterp, Sorical, etc.) con particolare riguardo ai
rapporti compaortanti facquisizione di benefici per futenza
{Case Popolari, Abbattimento Barriere Architettoniche,
etc.}

Rapporti Enti sovracomunali (Regione Calabria,
Provincia di Cosenza, Aterp, Sorical, etc) con
particalare  siguardo  ai  rapport  comportanti
Facquisizions di benefici per ['utenza (Case Popolari,
Abbattimento Barriere Architettoniche, etc)

Rapporti Enti sovracomunali {Regione Calabria,
Pravincia di Cosenza, Aterp, Soricel, etc) con
particolare riguardo ai rapporti comportanti
facquisizione di benefid per futenza {Case
Fopolar, Abbattimento Barriere Architettoniche,

ote)

OBIETT3VI GESTIONALI SPECIFICI ASSEGNATI

Oblettivi da conseguire nel 2022

Obiettivi da conseguire nel 2023

Obiettivi da conseguire nel 2024

Manuienzione ed efficientamento impianti pubblica
iluminazions

Manutenzione ed efficientamento inxpianti pubblica
ilurninazione

Manutenzione ed efficientamento impianti pubblica
illuminazione

Manuterzione ed efficientarnento degliimpianti di
depurazione comunali con individuazione delle font o
finanziamento utilizzate

Manutenzicne ed efficientamento degli implanti di
depurazicne comunali con individuazione delle fonti di
finanziamento utilizate

Manutenzione ed effidentamento degli impianti di
depurazione comunali conindividuazione delle forti di
finanziamento utilizzate

Manutenzione del verde pubblico e del patdimonie—
incremento attivita servizio rifiuti

Manutenzione del verde pubbico e del patrimonio—
incremento attivita servizio rifiuti

Manutenzione del verde pubblico 2 del patrimonio—
incremento attivitl servizio rifidi




Controlio pratiche di edilizia privata e
recupero oneri concessori ratei scadutf

Controila pratiche di edilizia privata ¢
recupero oneri concessori ratel scaduti

scaduti

IControllo pratiche di edilizia privata e
recuperc oneri concessori ratei

Indicatore di valutazione e misurazione “Settore Tecnico”

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO E INDICATORE DI VALUTAZIONE DELLA PESO
SPECIFICO ANNUALE PERFORMANCE TEQRICO
Obiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Risultanze del contrallo successivo di regolarita 5
Adempimenti degli obblighi di regolarita amministrativa amministrativa effettuato dal Segretario Comunale, a
seguito di attivita di verifica, sugli atti adottati dal
Responsabile di Settore.
Obiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Awvenuta partecipazione ad aimeno due giornate di 5
Formazione in materia d: prevenzione della corruzione trasparenza e appalti formazione inerenti le materie relative alla
trasparenza, corsuziane, appalti nel corso deil'anno,
Obiettivo strategico-performance organizzativa di Ente Scadenza degli adempimenti fissati nel Piano 5
Aggiornamento dati e monitoraggio obblighi relativi agli adermpimenti d cormpetenza Triennale di prevenzione della Corruzione e per la
degli uffict ai sensi del D.lgs 33/2013 e Lepge 190/2012. Trasparenza
Obiettlvo strategico-performance organizzativa di Ente Numero medio di demande evase in aumente 5
Rapporti Enti sovracemunali (Regione Calabria, Provincia di Cosenza, Aterp, Sorical, rispetto alla media del triennio precedente
etc.} con particofare riguardo at rapparti tamportanti 'acquisizione di benefici per
l'utenza {Case Popolari, Abbattimento Barziere Architettoniche, etc,)
Obiettivo specifico annuale 5
Manutenzicne ed efficiertamento impianti pubblica ibuminazione
Ohiettivo specifico annuale 5
Manutenzione ed efficientamento degli impianti di depuraziane
comunali con individuazione delle fonti di finanziamento utilizzate
Obiettivo specifico annuale 5
Manutenzione del verde pubblica e del patrimonieo — incremento
attivitd servizio rifjuti
Obiettivo specifico annuale 5
Controllo pratiche di edilizia privata e recuperc oneri concessori ratei
scaduti
Totale 40
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AREA FINANZIARIA
Responsabile: D.ssua Tiziand NIGRO
(cat. D - pos econ D2 ~ 36 ore lavorative)

Personale assegnato:
Francesco Tondi -~ part-time cat. C,

Riccardina Zingaro — part-time cat. C,

Dotazioni strumentali:

n®4 p.c.
OBIETTIVI GESTIONALI STRATEGIC] - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE
Obiettivi da conseguire nel 2022 Obiettivi da conseguire nel 2023 Obiettivi da conseguire nel 2024
Adempimenti degli abblighi di Adempimenti degli obklighi di Adempimenti degli obblighi
regolaritd amministrativa regolarita amministrativa di regelarita amministrativa
Formazione in materia di prevenzione defla Formazione in materia di prevenzione della Farmazione in materia di
corruzione trasparenza e appaiti carruzione trasparenza e appait: prevenzione della corruziane
Aggiornamento dati e monitoraggic Agglornamento dai e monitoraggio Aggiorhamento dati e monitoraggio
obblight relativi agli adempimenti di abblighi relativi agli adempimenti di obhlighi relativi agli adempimenti di
competenza degli uffici ai sensi del D.lgs 33/2013 competenza degli uffici ai sensi del D.lgs 33/2013 competenza degli uffici ai sensi del D.lgs
e Legge 190/2012. e Legge 190/2012. 33/2013 e Legge 190/2012.
Programmazione con i settori di tutti gli atti d: Programmazione con i settori di tutti gl atd di Programmazione con i settori di tutti gii atti di
competenza necessari per: competenza necessari per: competenza necessari per:
approvazione bilancio; approvazione bilancio; approvazione bilancio;
approvazione rendiconte approvazione rendiconto approvazione rendiconto
approvazione Duﬁ approvazione Dup approvaziane Dup
verifica equilibri di Bilancio; verifica equilibri di 8ilancio; verifica equilibri di Bitancio;
Verifica stanziamenti di bilancio Verifica stanziamenti di bilancio Verifica stanziamenti di bilancio

OBIETTIVI GESTIONALI SPECIFICI ASSEGNATI

Obiettivi da conseguire nel 2022 Obiettlvl da consegulire nel 2023 Oblettivi da conseguire nel 2024

laggiornamento e bonifica delle fatture sulla {Aggiornamento e bonifica defle fatture suliajhggiornamento e bonifica delle fatture sulla
piattaforma PCC del Mef oiattaforma PCC del Mef piattaforma PCC del Mef

Garantire 1"invio degli atti propedeutici alla |Garantire I'invio degli atti propedeutici alla riscossione(Garantire  I'invio  depli atti propedeutici alia
riscossione  finalizzati  ad  evitare la [finalizzati ad evitare fa prescrizione del credite riscessione finalizzati ad evitare la prescrizione del
orescrizione del credito leredito

aggiornamento e modifica Regolamento di aggiornamento e modifica Regolamento di
contabilita secondo la normativa vigente e

R . JAccertamento preventivo di compatibilita degli
lAccertamento preventivo di compatibilita degli Lianziamenti di cassa, rispetto alle disposizioni di cui Accertamento preventive di compatibifita
stanziamenti di cassa, rispetto alle disposizioni [jrare. 183 comma 8 del Tuel
di cui all'art. 183 comma 8 del Tuet

pggicrnameato e modifica Regolamento di
kontabilita secondo la normativa vigente e

centabilitd secondo la normativa vigente e
degli stanziamenti di cassa, rispetto alle
disposizioni i cui all'art. 183 comma & de!
Tuel
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MAGGIORE EFFICIENZA DEI PROCESSI DI
PAGAMENTO RELATIVE alle utenze dei centri di
costo AL FINE DI MIGLIORARE IL PROCESSO DI
PROGRAMMAZIONE £ CONTROLLD DELLA SPESA
per le sopradette utenze € IL RITARDO MEDIO
DES PAGAMENT!

MAGGIORE EFFICIENZA DEI PROCESS] DI
PAGAMENTO RELATEVI alle utenze dei centri
di costo AL FINE DI MIGLIORARE IL PRGCESSO
Dl PROGRAMMAZIONE E CONYROLLO DELLA
SPESA per le sopradette utenze E IL RITARDO
MEDIO DEI PAGAMENTI

MAGGIORE EFFICIENZA DEt PROCESSI DI
PAGAMENTC RELATIVI alle utenze dei centri
di costo AL FINE DI MIGLIORARE IL PROCESSO
Dl PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLA
SPESA per le sopradette utenze E L

RITARDO MEDIO DEI PAGAMENTI

Indicatore di valutazione e misurazione “Settore Finanziario”

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO E
SPECIFICO ANNUALE

INDICATORE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

PESO
TEQRICO

Oblettivo strategico-performance organizzativa di Ente
Adempimenti degli obblighi di regolarita amministrativa

Risultanze del controllo successivo di regolarita

amministrativa effettuato dal Segretario Comunale, a

seguito di attivita di verifica, sugli atti adottati dal
Responsabile di Settore.

5

Obiettivo strategico-performance organizzativa di Ente
Formazione in materia di prevenzione deila corruzione trasparenza e appalti

Awvenuta partecipazione ad almeno due giornate di
formazione inerenti le materie relative alla
trasparenza, carruzione, appalti el corse dell’anno.,

Obiettivo strategice-performance organizzativa di Ente
Aggiornamento dati e monitoraggic obblighi relativi agli adempimenti di competenza
degli uffict ai sensi del D.Igs 33/2013 e Legge 190/2012.

Scadenza degli adempimenti fissati nel Piano
Triennale di prevenzione dellz Corruzione e peria
Trasparenza

Oblettivo strategico-performance organizzativa di Ente

Programmazicne con i settori di tutti g atti di competenza necessari per:
apprevazione bilancio;

approvazione rendiconto

approvazione Dup

verifica equilibri di Bilangio;

Verifica stanziamenti dt bilancio

Obiettivo spacifico annuale
Aggiornamente e benifica delle fatture sulfa piattaforma PCC del Mef

Obiettivo specifico annuale
Garantire 'invio degli atti propedeutici alla riscossione finalizzati
ad evitare la prescrizione del credite

Oblettivo specifico annuale

aggiornamento e modifica Regolaments di contabilita secondo la
normativa vigente & Accertamento preventive di compatibilita degli
stanziamenti di cassa, rispetto alle disposizioni di cut all’art. 183
comma 8 ded Tuel

Oblettivo specifico annuale

MAGGIORE EFFICIENZA DEI PROCESSI D) PAGAMENTO RELATIVI atle
utenze dei centri di casto AL FINE DI MIGLIGRARE IL PRCCESSO DI
PROGRAMMAZICNE E CONTROLLO DELLA SPESA per le sopradette
utenze E L RITARDO MEDIO DEI PAGAMENTI

Totale

40

i2




AREA VIGILANZA

Responsabile: Michele MUGLIA
(cat. C - pos econ €3 ~ 36 ore lavorutive)

Personale assegnato:

Giuseppe Coroila - part-time cat. C,

Dotazioni strumentali:
n° 2 p.c.
n® 1 Fiat Sedici

OBIETTIVI GESTIONAL] STRATEGICI - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE

Obiettivi da canseguire nel 2022

Obiettivi da conseguire nel 2023

Oblettivi da consegulre net 2024

Adempimenti degli ohblighi di

regolarita ammintstrativa

Adempimenti degli obblighi di

regolarita amministrativa

Adempimenti degli obblighi

di regolarita amministrativa

Formazione in materia di prevenzione della

corruzione trasparenza e appaiti

Formazione in materia di prevenzicne della

corruzicne trasparenza e appalti

Formazione in materia di
prevenzione delia corruzione

trasparenza e appalti

dati
agli

Aggicrnamento
obkblighi

e menitoraggio

relativi adempimenti di
competenza degli uffici ai sensi del D.lgs 33/2013

e Legge 196/2012.

dati
agli

Aggiornamento
ohblighi relativi

competenza depli uffici zi sensi del D.igs 33/2013
e Legge 190/2012.

e monitoraggio

adempimenti i

Aggiornamente dafi e manitoraggio
obblighi refativi agli adempimenti di

competenza degli uffici ai sensi del D.lgs

33/2013 e Legge 19072012,

Realizzazione di monitoraggio delle attivita
mercatali

Realizzazione di moniteraggio delle attivita
mercatali

Realizzazione di monitoraggio delle attivita
mercatali

OBIETTIVI GESTIONALI SPECIFICI ASSEGNATI

Chiettivi da consegutre nel 2022

Obiettivi da conseguire nel 2023

Ohiettivi da conseguire nel 2024

Predisposiziong esplatamente  procedura

lappalto per il controllo elettronice su strada

difGestione Viclazionai

cds attraverso controllo

lelettornico su strada

(Gestione Violazioni cds attraverso cantrollo
elettornico su strada

Meggiornamento data base di tutte le attivita
produttive presenti nef territorio.

laggiornamento data base di tutte le attivitd
produttive presenti nef territorio.

Aggiornamento data base di tutte le attivita
produttive presenti nel territorio.

Controlli del territorio al fine di garantire la
nrevenzione sugli itleciti penali efo
amministrativi;

1)predisposizione
det controHi.

di un registro analitico

2}Programmazione
territerio

mensile dei centrelli det

Controlli del territerio al fine di garantire la
orevenzione sugliilleciti penali efo
amministrativi:

i}predispasizione
dei controlli.
2)Programmazione
territoric

di un registro analitico

mensile dei controlli del

Controlli del territorio al fine di garantire
la prevenzione sugii illeciti penali e¢/o
amministrativi:

1}predisposizione di un registro

analitico dei controlli.
2)}Pregrammazione mensile dei controlli

del territorio

Gestione det contenzicso anche attraverso la
rappresentanza diretta del Comune nelle
controversie instaurate davanti al Gdp efo
davanti alla prefettura avverso ai verbali del cds
e/o alie ingiunzioni fiscali

Gestione del contenziose anche attraverso la
rappresentanza diretta del Comune nelle
lcontroversie instaurate davanti al Gdp efo
davanti alla prefettura avverso ai verhali detf
icds efo alle ingiunzioni fiscali.

Gestione del cantenzioso anche attraverso [a
rappresentanza diretta del Comune nelle
controversie instaurate davanti al Gdp efo
davanti alla prefettura avverso ai verhali del
cds efo alle ingiunzioni fiscali.

Indicatore di valutazione e misurazione “Settore Vigilanza”

SPECIFICO AN

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO E

NUALE

INDICATORE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

PESO
TEOQRICO

13




1 Obiettivo strategice-performance organizzativa di Ente Risultanze del controllo successivo di regolarita 5
Adempimenti degli ohblighi di regolaritd amministrativa amministrativa effettuato dal Segretario Comunale, a
seguito di attivitd di verifica, sugli atti adottati dal
Responsabile di Settore.
2 Oblettivo strategico-performance organizzativa di £nte Awvenuta partecipazione ad almeno due giornate di 5
Formazione in materia di prevenzione deffa corruzione trasparenza e appalti formazione inerenti le materie relative alla
trasparenza, corruzicne, appalti nel cerso deli'annc.
3 Obiettivo strategice-performance organizzativa di Ente Scadenza degfi adempimenti fissati nel Piano 5
Aggiornamento dati ¢ monitoraggic obblighi relativi agli adempimentt di competenza Triennale di prevenzione della Corruzione e per la
degli uffici ai sensi del D.igs 33/2013 e Legge 150/2012. Trasparenza
a Obiettivo strategice-performance organizzativa di Ente Numera medio di domande evase in aumento 5
Realizzazione di monitoraggio delle attivita mercatal: rispetto alla media del triennio precedente efo
incremente incassi TOSAP
5 Obilettivo specifico annuale 5
Predisposizione espietamento procedura di appalto per il controlio
elettronico su strada
6 Obiettivo specifico annuale 5
Aggiornamento data base di tutte le attivita produttive presenti nel
territorio,
7 Obiettivo specifico annuale s
Centrolli del territorio al fine di garantire la prevenzione sugli ileciti
penali efo amministrativi:
1)predisposizione  di un registro analitico dei controlli,
2)}Programmazione mensile dei controlii del territorio
8 Oblettivo specifico annuale 5
Gestione del contenziose anche attravarse la rappresentanza diretta
del Comune neile controversie instaurate davant: al Gdp e/o davanti
alla prefettura avverse ai verbali del cds efo alle ingiunzioni fiscali
Totale 40
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Allegato

COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEIL SEGRETARIC COMUNALE

FUNZIONI GIUDIZIOC

ANNOTAZIONT

Punteggio |Valutazione

1. Collaborazicne: ed assistres guridicos aministrativa ex axt. 97 oo, 2{ Da 0 a 20
TEL e parbecipazicne attiva nella veste onsultiva e mmopositiva;

2. Rrtecirezioe an firziod armdltive, et e dif acsisteres alle| Da 0 a 20
o di ghimta e ansiglio amrele e Istnitria dlle dlibeerio.

3 — b1 indirizt politicl o castd i, B T
Parformance,
4, Prerdigpredvicne Pian triemale di pesarzioae &lla ammeiae e Da 6 a 10

dalla traspererea e adapimanti deriventd. dalla 1..190/2012.

5. Attivita di comdirarento dei Respmedili, & Setioe Dramite Pa 0 a 20
rirderd, cireolari, dirstdbve e famemae.

6. Capacith di. rischrrione di preblematiche, nel rigetto degli Da 0 2 10
chiettivi e delle nomre vigerdd..
Totale punteggic Totalg Yotale

Max 100 Valutazicne
Punti| Max 100

punti

GUARDIA PIEMONTESE, 1i I, SINDACO

I1 pambergrio finzle verra determinatc gldbalmente, carportando:

L'erogazione delia medesima neila misura massima prevista, per wn panteggio positive pari o superiore ad wna valutazione di 60;

L'erograzione del 50% dell’indenniti massime prevista, nella fattispacie di valutarione corpresa tra 30 e 59;
Nagsuna ercgazione per una valutazicne inferiore a 30 gamtbi.

15



IL. VICE-SEGRETARIO COMUNALE

» VISTO il D.lgs. 18/08/2000 n. 267 per come modificato e integrato;

» VISTO, in particolare, il Titolo VI - Capo 1° * Controllo sugli atti”;
» VISTI gli atti d’Ufficio

DISPONE
Che la presente deliberazione

» VENGA PUBBLICATA mediante affissione sull’Albo Pretorio on line,
per n. giorni consecutivi (art. 124-comma 2 D.Lgs. N. 267/2000)

» VENGA TRASMESSA in elenco ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all’affissione all’Albo (art. 125 D. Lgs. N° 267/2000)

ATTESTA
che la stessa deliberazione
I_H
E’'STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
(art. 134 - comma 4 D.Lgs. n°. 267/2000)
g /4—"""""'*—5\
AAESE 7 _—Dott-s6gTizi GRO
: 7 2 2 \.\ kh—&-___..‘___m_-’/
Pubblicata sull’Albo Pretorio on —line in data conil n. i [ WOV duee

(art. 32 ¢. 1 legge n. 69/2009)

Il RESPONSABILE
del SETTORE AMMINISTRATIVO
IGiovanna Oliveri 7




