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DECRETO SINDACALE

N. 1 DEL 09-01-2026

Oggetto: Organismo indipendente di valutazione Integrazione decreto 1110 del 10 del
19.12.2025

L’anno duemllaventisei addi nove del mase di gennaio, 11 Sindaco

II Sindaco

Visti:
- II D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in niateria di ottimi~zione del lavoro

pubblico e di effieienzz e Irasparen~ delle Pubbliche Axnministrazioni, die prevede l’obbligo per gli
Enti Locali di rivedere ed aggiomare le fbrme di controllo interno ed i ntdelli di valutazione del
personale, nonché della perlbrmance delle strutture organirative, individuando i soggetti
competentineiprocesso dinisurazione e vaiutazione della Perthrmance;

- Part. 14 del D. Lgs. 150/2009 in nrrito alla necessitã, per ciascuna Anministrazione, singolarntnte
o in lbrma associata, di dotarsi di un Organismo Jnd~endente di Valuta.zione della performance del
personale dipendente;

- Part. 7 del predetto D. Lgs. the prevede, al comma 2, left, a, che Ia fbnzione di misurazione e
valutazione delle pertbrmance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della
perlbrmance di ciii all’art. 14, ciii compete Ia nisurazione e valutazione delia perthnmnce di



\\

ciascuna struttura anininistrativa nd suo complesso, nonché Ia proposta di valutazione annuale del
dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, left. e) del medesimo articolo;

Rilevato che Part. 14 del D.Lgs. 150/2009 non costituisce per gil enti locali una norma imperativa in
quanto I’art. 147, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 prevede che “Gil Enti beau, nell’ambito della
lot-a autonomia normativa e organizzativa, individuano .strumenti e metodologie per
garantire, attraverso ii controllo di regolaritâ amministrativa e cantabile Ia legittimitd, la
regolaritâ amministrativa e cantabile, la legittimitâ, la regolaritâ e Ia correttezza dell ‘azione
amministrativa”

Richiamati:
- Ia delibera CWIT a 121/2010 che aarzm il principio della non applicabilitã dell’articolo 14 D.

Lgs. 150/2009 agli Enti Locali, per i quali è prevista Ia ~coltã e non l’obbligo, di costituire POW in
quanto, nella loro autononia, possono affidare ad aiM organi i compiti previsti dal principi di cui
alle disposizioni indicate nell’art. 16 del predetto decreto legislativo;

- Ia delibera a 12/20 13 con Ia quale PAssociazione Nazionale Anti Corruzione e per Ia valutazione e
Ia trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ANAC) ha precisato che gil enti locali hanno Ia
lhcoltã di scegliere di nnntenere i nuclei di valutazione in luogo delia costituzione deil’Organismo
Indipendente diValutazione;

Dato atto che, sulk base delle indicazioni lbrnite dalla CIVIT, questo Ente ha ritenuto di optare per
Ia nonina del Nucleo di Valutazione, piuttosto che defl’Organismo Indipendente di Valutazione, in
osservanza al principlo di economicitâ, efficienm, efficacia e contenimento della spesa, oltre che per
esigenze di celeritã e semplificazione delle procedure;

Richiamata Ia deliberazione di Giunta comunale n° 78 del 21.11.2025 con Ia quale si ê provveduto
a coordinare i content dell’art. 102 del Regolanrnto Uffici e Servizi con Part. 14 del Regolamento
sulle Performances;

Richiamato il proprlo decreto sindacale a 10 del 09/12/2024, con cul si rinnovava Ia nomina del
precedente Nucleo di Valutazione Monocratico Dott. Vincenzo Intraligi, per 3 anni decorrenti dalla
data del decreto, fssando 11 compenso annuo per l’incarico, comprensivo di ogni prestazione,
rirnborso spese ed iniposte, allordo delle ritenute dilegge, nella somma di€ 2.000,00 smiui

Richiamato il proprio decreto sindacale a 10 del 19/12/2025, con cul si integrava Ia coniposizione
del nucleo con l’aninissione di ulteriori due componenti nei proièssionisth

U Dottor Giuseppe Vizzari,
U Dour Diego D’Anico;

per 2 anni decorrenti daJla data del decreto, fissando il conipenso annuo per l’incarico cadauno,
comprensivo di ogni prestazione, rimborso spese ed imposte, al lordo delle ritenute di legge, nella
sommadi € 1.000,00 annui;

Vista Ia delibera CIVIT a 21/2012 del 23 ottobre 2012 che ritiene di competenza del Sindaco, che
per tale fiinzione è l’organo di indirizzo politico-amministrativo dell’ente locale, Ia nomina dell’OW/
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Nucleo di valutazkrne;

Ritenuto dover integrare il precedente deereto a 10/2025 a! fine di individuare I! coniponente
I’Organo Indipendente a cui affidare 11 ruolo di Presidente;

Atteso che ilDott InlraligiVinvenzn, già Nucleo divalutañone Monocratico, possiede Ia necessaria
conosceira dell’Ente cosi da poter opportunanente ricoprire il ruolo di Presidente;

Visto lo Statuto comunak;

‘fisto 11 Regolanznto Uffici e
78/2025;

Visto ilD.Igs. a 150/2009;

Visto ii D.Igs. a 267/2000;

Servizi per cone nixilficato, da ultiim, con Ia deliberazione di G.C. n°

DECRETA
- per le imtivazioni e secondo i rithrinrnti esplicitati in prenrssa che qui Si intendono riportati, Ia

composizione definitiva dell’Organisnm Indipendente diValutazione risulta cosi determinata:

• Dottor Vincenzo Intraligi già componente del Nucleo di Valutazione
ntnocratico - Presidente

• Dottor Giuseppe Vi2nri - componente;
• Dottor Diego D’Anto - componente;

- DISPONE
- Ia notifica ai conponenti !‘Organismo Indipendente di garanzia;
- Ia pubblicazione all’a!bo pretorio on-line, e neWapposita Sezione “Anininistrazione Trasparente”.

Letto e sottoscritto a nomu di legge.

I SINDACO
Ri. chetti Vincenzo
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