COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE

87020 Provincia di Cosenza

Via Municipio, 1 — tel. 0982-608010
Delegazione frazione marina —tel, 0982-608012
P. IVA/C.F.: 00263580789

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

X ORIGINALE

N. 63
OGGETTO: Approvazione Piano degli Obiettivi (PDO} 2023
Data: 01-12-2023

L'anno duemilaventitre, addi uno, del mese di dicembre, dalle ore 14:10.
Alla presenza del Segretario Comunale, Avv.to Paclo De Paola, che si incarica della redazione del presente verbale, si &
riunita la Giunta comunale, composta dai sigg.ri:

Vincenzo Rocchetti Sindaco Assente
Pietro Qcchiuzzi Vice Sindaco Presente
Alberto Logullo Assessore Presente
Totale Presenti 2 Totale Assenti 1

Essendo legale il numero degli intervenuti, Il Vice Sindaco, Pietro Occhinzzi, assume la presidenza, e la dichiara

aperta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, hanno espresso parere favorevole:
- 1l Responsabile del Servizio interessato, per quanto concerne la regolaritd tecnica (art. 49, c. 1 del T.U. n.
267/20003,

- 11 Responsabile di Ragioneria, per quanto conceme la regolaritd contabile (ari, 147 bis e 153 del T.U. n.
267/2000).

ok

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione a firma del Sindaco;
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione

con voti unanimi espressi nella forma di legge



DI APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione, allegata al presente at

ED INOLTRE

Stante 1'urgenza di provvedere;

Su proposta del Presidente;

Con separata, unanime votazione

Di dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134,

n. 267 (T.ULE.L.);

La presente deliberazione viene rimessa;

All’Ufficio competente ed altri uffici interessati, con provvedimenti di rispettiva com

Approvato e sottoscritto

LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERA

DELIBERA

11 Segr

CAW 1

] A
i

2

comma 4 del D. Lgs. 18/08/2000,

petenza.

etario Comunale

Paolo De Paola

VRN




COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE

87020 Provincia di Cosenza

Via Municipio, T —tel. 0982-608010
Delegazione frazione marina —tel. 0982-608012
P. IVA/C.F.; 00263580789

PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE

N. 71 del 01-12-2023

Oggetto: Approvazione Piano degli Obiettivi (PDO) 2023

IL SINDACO

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI PER
L’ANNO 2023

PREMESSO che:
» con deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 09/10/2023 ¢ stato approvato il
Documento  Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2023-2025;

» con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 09/10/2023 ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2023-2025;

« RICHIAMATI P’art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e I’art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n.
165, 1 quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e
attuazione e gestione dall’altro, prevedono che:

> gli organi di govemno esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo,
ovvero definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti
nello svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita

amministrativa e della gestione agh indirizzi impartiti;
> ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
con

gli atti di indirizzo. Ad essi & attribuita la responsabilitd esclusiva dell’attivita
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi
dell’ente;

RICHIAMATO aliresi I’art. 109, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che,
negli enti privi di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere
attribuite dal Sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi;

RILEVATO <c¢he il D.PR. 24 gingno 2022, n. 81, recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e



organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno
2022, stabilisce:

» all’art. 1, c¢. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono
tenute al vispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica
amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 20217
« all’art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “/l piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell’Amministrazione;

VISTO altresi I'articolo 10, comma 1, del d.Lgs. n. 150/2009, il quale prevede:

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto
stabilito  dall'articolo 15, comma 2, lettera d), vredigono  annualmente:
a) entro il 31 gemnaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano
della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori
per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli
obiettivi  assegnati al  personale  dirigenziale ed i relativi  indicatori
b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla
performance» che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

DATO ATTO che il D.M. Ministero dell’Interno del 30 maggio 2023, ha disposto il
differimento del termine per 1’approvazione del bilancio di previsione 2023/2025 da parte
degli

enti locali al 31 luglio 2023, con conseguente differimento anche dei termini per
I’approvazione del PIAO;

DATO ATTO che I’ente ancora non ha approvato i1 PLAO per i1 2023-2025;

CONSIDERATO che per gli enti sotto i 50 dipendenti non si prevede la compilazione della
sezione valore pubblico in cui sono inseriti gli obiettivi, per cui si ritiene necessario
comunque adottare un distinto atto al fine di assegnare gli obiettivi agli uffici;

RITENUTO quindi necessario, con il presente provvedimento, procedere all’approvazione del
Piano dettagliato degli obiettivi per I’anno 2023;

DATO ATTO che I’assegnazione degli obiettivi & stata concordata tra 1 Responsabili di
Settore ¢ la Giunta Comunale;

» il d.Lgs. n. 267/2000;
»ild.Lgs.n. 118/2011;
=il d.Lgs. n. 165/2001;
* lo Statuto Comunale;



+ il vigente Regolamento comunale di contabilita;
+ il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

PROPONE
1. DI APPROVARE il piano dettagliato degli obiettivi di gestione di cui all’art. 197,
comma 2, lettera a), del D.Lgs. n. 267/2000 allegato alla presente proposta;
2. DI COMUNICARE Ia relativa deliberazione ai Responsabili di Settore e al nucleo di

Valutazione;
3. DI DICHIARARE la deliberazione immediatamente eseguibile

11 SINDACO

Wﬂn

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

OGGETTO: Approvazione Piano degli Obiettivi (PDO) 2023

Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto ¢ espresso, ai sensi degli artt. 49 comma 1
e 147 bis comma 1 del DLgs 18.08.2000 n. 267 "Testo Unico della legge sull’ordinamento
degli Enti locali" il seguente parere di Regolarita Tecnica:

PARERE Favorevole

Guardia Piemontese, 01-12-2023
11 Responsabile

C ovanna Oliverio, -
TR g WA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

OGGETTO: Approvazione Piano degli Obiettivi (PDO) 2023
Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto € espresso, ai sensi degli artt. 49 comma 1

e 147 bis comma 1 del DLgs 18.08.2000 n. 267 "Testo Unico della legge sull’ordinamento
degli Enti locali" il seguente parere di Regolarita Contabile:

PARERE Favorevole e



Guardia Piemontese, (11-12-2023
11 Responsabile
Dott.ssa Tiziana Nigro



PIANO DEGLI OBIETTIVI 2023

Il presente documento costituisce uno strumento per il controllo gestionale e la valutazione dei
responsabili di servizio.

Esso ha una struttura molto elementare, in considerazione delle ridotte dimensioni dell’ente,
nonché della tempistica di relativa approvazione conseguente alla ritardata approvazione del
bilancio di previsione e contiene obiettivi gestionali che consentiranno, al termine dell’esercizio
finanziario di riferimento, di verificare il raggiungimento dei risultati conseguiti da ogni responsabile.
La struttura organizzativa del comune & suddivisa in quattro settori:

* Amministrativo;

* Finanziario;

* Tecnico;

* Vigilanza;

La dotazione organica si compone di 3 responsabili di cat. D — Funzionario, presso i settori
Amministrativo, Tecnico e Finanziario mentre la Responsabilita del settore Vigilanza é assegnato al
Sindaco a seguito del decesso del dipendente di cat. C ~ Istruttore,

Lo situazione del personale in forza all'ente risulta essere:

- 1 dipendente cat. C — Istruttore p.t. assegnato al settore Vigilanza;

- 1 dipendente cat C — Istruttore p.t. assegnato al Settore Tecnico;

- 3 dipendenti cat C — Istruttore di cui uno f.t. e due p.t. assegnati al Settore Amministrativo;

- 2 dipendenti cat C — Istruttore p.t. assegnati al Settore Finanziario;

- 2 dipendenti cat. B assegnati al Settore Tecnico;

- 1 dipendenti cat. A assegnati al settore Tecnico.

La struttura del piano prevede, per ciascun settore, una descrizione dell’obiettivo da raggiungere,
con un orizzonte temporale ed un sistema di graduazione del raggiungimento dell’obiettivo stesso,
in relazione al quale l'organo di valutazione effettuera la misurazione del livello di raggiungimento
dell’obiettivo medesimo e {'attribuzione dei corrispondenti punteggi sulla base del sistema di
misurazione della performance, si da stabilire conseguentemente [a misura della indennita di
risultato eventualmente spettante ad ogni soggetto interessato.



AREA PO

TITOLARE P.O.

OBIETTIVI-
ANNQ 2023

TERMINE
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVI

PESO OBIETTIVO

SETTORE
AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Giovanna
Oliverio

Subentro Liste
Elettorali in ANPR

31.12.2023

20

Esecuzione servizi
alla persona
{accesso contributi
INPS ai residenti,
servizi mensa,
trasportio
scolastico,
fornitura libri
scolastici famiglie
indigenti, etc.}

31.12.2023

10

Gestione pratiche
straordinarie Stato
Civile {DAT, CITT
IURE SANGUINIS,
RICORS]
VOLONTEARIA
GIURISDIZIONE,
ETC}

31.12.2023

20

Esecuzione
adempimenti ed
attuazione misure
anticorruzione di
cuial PTPCdi
propria
competenza -
Osservanza
obblighi di
pubblicita e
trasparenza di cui
alla normativa
vigente

31,12.2023

10

Contributi
Associazioni a
sostegno sociale.

31.12.2023

15

Censimenti ISTAT
{POPOLAZIONE E
AV 2023}

31.12.2023

25




AREA PO

TITOLARE P.O.

OBIETTIVI-ANNO
2023

TERMINE
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVI

PESO OBIETTIVO

SETTORE FINANZIARIO

Dott.ssa Tiziana
Nigro

Predisposizione atti e
documenti di
grogrammatzione
secondo quanto
previsto dalla normativa
vigente:

Documento Unico di
programmazione { DUP

¥

H Bilancio di Previsione
Finanziario;

Il Bilancio di Previsione
2020 [ TECNICO };

Il Piano degli Indicatori;

Assestamento di
Bitancio;

Salvaguardia degli
equilibri;

Variazioni di Bilancio ;

31.12.2023

10

Dacumenti di
Rendicontazione
Rendiconto di gestione}

Predisposizione
documenti contabili
relativi al rendiconto
economico, finanziario e
patrimoniale del{’Ente
con rappresentazione
dei risultati di gestione
con la dinamica delle
entrate e delle spese.

31.12.2023

10

Piattaforma dei Crediti
Commerciali presso il
Mef ( Aggiornamento
adempimenti normativi)

31.12.2023

Banca dati delle
Pubbiiche
Ammnistrazioni { BDAP )

Avvio e aggiernamento
costante degli
adempimenti normativi

31.12.2023

Elaborazioni
Certificazioni e
Quuestionari {
Certificazione dei

31.12.2023




crediti)

Implementazione nuova
contabilita armonizzata
ai sensidel D.igs
118/2011 cen
contestuale
aggiornamento

del vigente regolamento
di contahilita;

31.12.2023

Rapporto continuo con
'Organp di Revisione
Econemice e Finanziario

31.12.2023

10

Potenziamento attivita:
a) finalizzate al
contrasto
al'evasione
tributaria;

b) direttive per
I'increimento della
riscassione deile
entrate (tariffe,
canoni)

31.12.2023

20

Predisposizione degli
accertamenti per tatti i
tributi relativamente
alf'annualita
antecedentiall'anno
2023,

31.12.2023

20

Esecuzione
adempimenti ed
attuazione misure
anticorruzione di
propriacompetenza
QOsservanza obblighi di
pubblicita e trasparenza
dicui altz

normativa vigente

31.12.2023

10




AREAP.O.

TITOLARE
P.O.

OBIETTIVI
ANNO 2023

TERMINE
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVI

PESO
OBIETTIVO

SETTORE
TECNICO

Ing.
Giuseppe
Caruso

ELENCO

31.12.2023

100

Esecuzione dei
tavori di
manutenzione del
patrimonio
comunale

31.12.2025

15

Gestione del ciclo
delle Acque (S.1.1.)

31.12.2023

20

Gestione del ciclo
integrato dei

Rifiuti

31.12.2023

20

Adempimenti di
controllo del
territorio e
repressione
dell’abusivismo

31.12.2023

10

Gestione e
manutenzione
Cimitero Comunale

31.12.2023

15

Programmazione,
gestione e
monitoraggio dei
LL.PP.

31.12.2023

20




AREA P.O.

TITOLARE
P.O.

OBIETTIVI
ANNO 2023

TERMINE
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVI

PESO
OBIETTIVO

SETTORE
VIGILANZA

Sindaco
Vincenzo
Rocchetti (a
seguito decesso
titolare di

EQ)

ELENCO

31.12.2023

100

Mantenimento dei
controlli sulle
attivitd commerciali
in termini di

gestione SUAP;

31.12.2023

20

Mantenimento delle
attivitd di vigilanza,
di controllo e di
adozione degli
eventuali atti
sanzionatori;

31.12.2023

20

Attivita di
monitoraggio e
controllo delle

attivith
amministrative
pregresse legate alle
sanzioni elevate
negli anni;

31.12.2023

20

Controllo della
viabilita e della
sicurezza stradale,
con sanzione delle
infrazioni al codice
della strada e dei
comportamenti
illegali in genere;

31.12.2023

20

Mantenimento
dell’attivita di
controllo sul
territorio atta a
prevenire il
fenomeno del cd.
randagismo.

31.12.20123

20




IL SEGRETARIO COMUNAch

» VISTO il D.lgs. 18/08/2000 n. 267 per come modificato e integratr;

» VISTO, in particolare, il Titolo VI - Capo 1°“ Controllo sugli att
» VISTI gli atti d’Ufficio

DISPONE

Che la presente deliberazione

» VENGA PUBBLICATA mediante affissione sull’Albo Pretorio o ?]ine, '

ATTESTA .
che la stessa deliberazione ‘
N |
E’'STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ‘
(art. 134 - comma 4 D.Lgs. n°. 267/2000) ;
i(vv to Paolo De Paola
\ / I ’\
) Lo U Uiv U4 o | [
Pubblicata sull’Albo Pretorio on —line in data ' con il 34;

(art. 32 c. 1 legge n. 69/2009) ' /
RESPONSABILE

i
|
del SETTPRE AMMINISTRATIVO
'Giovanna Oliverio

|
|

Vlw\ Paolo @De




