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Oggetto: Concorso pubblico per esami per assunzione a tempo indeterminato e part-time al 50% per
la copertura di n. 2 posti di istruttore di Vigilanza, Area degli istruttori. Approvazione
graduatoria definitiva.

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa

Premesso che: )

- con deliberazione di Giunta comunale n.26 del 7.5.2025 ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e di Organizzazione (PI.A.O.) per il triennio 2025-2027, contenente
il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027 con la previsione,
tra ’altro, dell’assunzione di n. 2 unita con profilo di AGENTE DI POLIZIA LOCALE -
Area degli istruttori, a tempo indeterminato e part-time al 50%;

- con successiva deliberazione n.33 del 4.7.2025 ¢ stata aggiornata la programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2025-2027 fornendo atto di indirizzo all’Area
Amministrativa di indire un concorso pubblico per esami per la copertura di n.2 posti di
Agente di Polizia Locale a tempo indeterminato e part time al 50%;

- con nota del 15.5.2025 prot. n.1802, & stata trasmessa alla Giunta Regionale della
Campania ed al Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione dell’avvio della
procedura per la copertura dei posti, ai sensi dell’art. 34-bis. comma 1, del D.Igs.
165/2001;

- con nota del 3.6.2025 prot. n.275945, assunta al protocollo del Comune al n.2030 del
4.6.2025, 1a Regione Campania ha attestato I’assenza di lavoratori iscritti aventi i requisiti
per i posti messi a concorso; '

Visti

- la determinazione R.G. n.275 del 22.8.2025 con la quale ¢ stato indetto un concorso
pubblico per esami per il reclutamento a tempo indeterminato e part-time al 50% di n. 2
unita con profilo di Agente di Polizia locale, Area degli Istruttori;

- il bando di concorso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso, nonché all’Albo pretorio online e sul
portale unico di reclutamento INPA- Codice concorso n:8282 in data 21.1.2026, con
scadenza 19.2.2026;

- ladeterminazione R.G. n.123 del 25.3.2026 con la quale ¢ stata disposta I’ammissione con
riserva di verifica dei requisiti di n. 164 candidati e la non ammissione di n.10 candidati
per difetto dei requisiti di partecipazione;

Dato atto che con Determinazione dell’ Area Amministrativa n.202 del 3.6.2026 ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della procedura concorsuale;

Rilevato che la Commissione giudicatrice in data 26 ottobre 2026 ha condubo la procedura
concorsuale, come si evince dal verbale conservato agli atti d’ufficio;

Ritenuto, per tutto quanto sopra richiamato, di prendere atto ed approvare la gzaduatorla finale del
concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo indeterminato e parziale (al 50%), di n.
2 Istruttori di Vigilanza, Area degli istruttori (ex Cat. C) (CCNL 16/11/2022);

Dato atto che sussistono le condizioni richieste dalla legge per procedere all’ assunzione a tempo
indeterminato e part time al 50% di n. 2 Istruttori di Vigilanza (Agenti di polizia locale), Area degli
istruttori, nel rispetto dell’ordine di merito della graduatoria;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichex;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico degli Enti Locali»;



Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il P.I1.A.O. 2026/2028 approvato con Delibera di G.C. n. 24 del 27.5.2026;

Visto 1l D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma
della contabilita pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti
Locali e organismi strumentali;

Visto il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego
approvato con delibera di G.C. n. 3 del 10.1.2025;

DETERMINA
1) diprendere atto dei verbali della commissione giudicatrice della selezione pubblica per soli esami
per la copertura, a tempo indeterminato e part time al 50%, di n. 2 posti di Istruttore di Vigilanza,
Area degli istruttori (ex Cat. C) (CCNL 16/11/2022), dai quali risulta la seguente graduatoria di
merito:

a) Lanzaro Salvatore -Idoneo vincitore;
b) Castaldo Gelsomina - Idoneo vincitore;
¢) RFVVWSNMQ9 - Idoneo
d) 8Z19W3REHS5 - Idoneo
e) QEAG8QC2Y4 - Idoneo
f) EFOSVHU69P - Idoneo
g2) 6V6G9G8S24 - Idoneo
h) 6TWKDI1SQKS8 - Idonec
1) XQ5QTDQX9Y - Idoneo
1) UCQTE73NRN - Idoneo
m) ZNYKYYONYF - Idoneo

2) di provvedere a formulare la seguente graduatoria definitiva della selezione pubblica per esami
per la copertura, a tempo indeterminato e part time al 50%, di n. 2 posti di Istruttore di Vigilanza,
Area degli istruttori:

a) Lanzaro Salvatore -Idoneo vincitore; =
b) Castaldo Gelsomina - Idoneo vincitore;
¢) RFEVVWSNMQ9 - Idoneo

d) 8Z19W3REHS5 - Idoneo

e) QEAG8QC2Y4 - Idoneo

f) EF9SVHUG69P - Idoneo

g) 6V6G9G8S24 - Idoneo

h) 6TWKDI1SQKS - Idoneo

1) XQ5QTDQX9Y - Idoneo

1) UCQTE73NRN - Idoneo

m) ZNYKYYONYF - Idoneo

3) di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e part time al 50% dei sigg.ri: Lanzaro Salvatore
e Castaldo Gelsomina quali Istruttori di Vigilanza (Area degli istruttori), nel rispetto dell’ordine di
merito della graduatoria di cui al punto 2;

4) di precisare che:

- il rapporto di lavoro con i candidati che verranno assunti sara costituito ad ogni effetto mediante
contratto individuale di lavoro sottoscritto fra il Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune
di Marzano di Nola e I’interessato;



* ¢ espressamente stabilito un periodo di prova di sei mesi effettivi ai sensi dell'art. 25 del C.C.N.L.
16.11.2022 comparto Funzioni Locali;

- il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dal contratto individuale di lavoro, dal C.C.N.L. del comparto
Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., nonché dalle norme, regolamenti e disposizioni
interne;

- gli effetti giuridici ed economici dell'assunzione decorrono dalla data di effettivo inizio del rapporto
di lavoro da stabilirsi nel succitato contratto individuale di lavoro, previa acquisizione dei documenti
¢ delle dichiarazioni prescritte dall’art. 24 del CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali;

- il trattamento economico tabellare ¢ quello relativo all’area di appartenenza prevista dal C.C.N.L.
del 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali ¢ seguira le dinamiche retributive contrattualmente
previste;

- su tutte le competenze lorde e sui successivi aggiornamenti, saranno operate le ritenute di legge sia
fiscali che previdenziali;

- 1 diritti e i doveri delle parti in matcria di trattamento economico tabellare, giuridico e di fine
rapporto sono regolati dalle disposizioni normative vigenti, dai contratti collettivi di lavoro vigenti,
dai regolamenti interni di questo Comune;

5) di dare atto che le assunzioni sono subordinate alle disposizioni di legge all’atto dell’assunzione;
6) di pubblicare il presente provvedimento sul Portale Unico di reclutamento (InPA) e sul sito
istituzionale dell’Ente all’albo pretorio online dell’Ente ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs.
n. 267/2000;

7) di dare atto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lett. ¢), della L. n.
160/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interessi, anche potenziale, nei confronti del
responsabile del presente procedimento.

8) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa in quanto la somma ¢
gia stanziata e impegnata nei pertinenti capitoli di bilancio;

9) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
Iart. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

10) di trasmettere la presente determinazione:

- al Responsabile del servizio finanziario per i provvedimenti di competenza;
- all’Ufficio di segreteria per la registrazione e pubblicazione.

Marzano di Nola,3 novembre 2026 -
IL RESPONSABILE DELI’AREA AMMINISTRATIVA

Assessore Carmelinda Sorrentino



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Il Responsabile del servizio finanziario aisensi degli articoli 151 comma 4° e 153 comma 5° del D.Lgs.
267 del 18.8.2000 e il D.Lgs. n. 118/2011. relativo all’ armonizzazione dei sistemi contabili degli Enti
Locali appone al presente provvedimento il visto di regolarita contabile e attestazione della
copertura finanziaria della spesa.

Marzano di Nola,.

Il responsabile del servizio finanziario
Assessore dott. Sepe Alessandro

0 Atto non trasmesso al responsabile del servizio finanziario perché non comporta
impegno di spesa ne’ diminuzicne di entrata

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa viene pubblicata all’albo pretorio del Comune a decorrere dalla data odierna
per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Marzano di Nola,
Il responsabile dell’Albo
sig.ra Sepe Angelina

~ firma autografa omessa
ai sensi dell’art.3, comma 2, D.Lgs 12.2.1993 n. 39

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Marzano di Nola,
Il Segretario Comunale
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