
Comune di Marzano di Nola
PtavincTa di Auellino

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L'anno duemilaventidae il giorno VENTINOW del mese di NOWMRE in Mozako di Nola e
Nella Casa Cotuunale alleore 10,00 la Giunta Comunale regolarmente convocata si è ùnita
con l'interve[to dei signori:

l-Francesco Addeo Sindoco

Presenti

x
Assenti

2-Massitno M to - V. Sindaco x
3-Carme lifi da S o r rentino -Assessore x

Pa ecipa il Segrctario Comunale Dr. Ar,drea pettinato

Il Presidente, ficonosciuta Ia legalità dell'adundnza, invitd la Giunta a deliberare sull,argomento

di cui in oggetto.

OGGETTO: AppRoyAzroNE DEL prANo TNTEaRATy Dt ATrrnr/, E
ORGÀNIZZAZIONE )02).2021 A1 SENSI DIJLLIRT. 6 DEL DL A'8A/2DI,
co\t ERfit o «)N ÌtoD ;t( .lzto!'tl lN LEccE 
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oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazioie 2022-
2024 ai sensi dell'art. 6 del DL n, 80D021, cotrvertito con modificazioni
in Legge r. I l3/2021. Ricogtriziotre.

LA GIUNTA COMUNALE

l'art. 6, commi da I a 4, dcl dccreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertfi.. - -

modificazioni. in Jeggc 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
" 1. Per assicurare la qualità e la tasparenza dell'attività aÌnministrativa e migiio:- -
qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costantc c proÉ:.,,
scmplificazione e reingegnerizzazione dei processi anchc in materia di dir: :
accesso, le pubbliche amministrazioni, con escìusione delle scuolc di ognì c::
grado e dcllc istjtuzioni edùcative, di cui all'aulicolo 1, comma 2. del dccreto Ie-É -

30marzo2001.n. 165, conpiu di cinquanta dipendenti. entro il 3l gcnnaio dl ,r-r: .
adottano il Piano integrato di attività e organizzazionc. di scguito denominato P:--.
rispetto dclle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legisÌ":
ottobrc 2009, n. 150 e della legge 6 novcmbrc 2012, n. 190.
2. ll Piano ha durala triennale, vicnc aggiomato annualnente e deflnisce:
h) gli obiettivi programmatici e stratcgici della perl'onnance secondo i princir: - -- - -

direttivi di cui all'articolo l0 dcl dccreto legìslatilo 27 ottobre 2009, n. 150. sr-- -
il neccssario collegamento della performancc individuale ai sultati della per:L -: -- -:
organizzativa;
i) la strategia di gestione dcl capitale umano e di sviluppo organizzatir l
mediantc il ricorso al lavoro agile. c gli obiettjvi fomativi annuali e pll: j-i
finalizzati ai processi di pianilìcazione secondo lc logichc dei project manas::::. .
raggiungimento della completa alfabetrzz.az1one digitale, allo sviluff. : :
conoscenze tecniche e delle compelenze trasversali c manageriali e all'accre:r- t:
cultuÉle e dei titoli di studio del pcrsonale, conelati all'ambito d'impicg.. ,
progressione di carriem del personale;
j) compatibilmenle con le risome finanziarie riconducibili al piano tricna".. -.
fabbisogni di personale, di cui all'aticolo 6 del decrelo legislativo 30 r;rafto..t . .
165, gli strumenti e gli obiettivi dcl rcclutamento di nuove so6e'e della valorjzz;-t: -..
delle risorse inteme, prevedeÌrdo, oltre alle formc di reclutamento ordinal- -
percentuale di posizioni disponibilì nei limiti stabiliti dalla legge destinar.: : .
progressioni di carriera del personale, anchc tra aree diverse, e le modalì:" :l
\alorizzazlone a tal fine dell'espericnza professionale maturata e dell'accrescim;-.
culturale conseguito anche attraveno lc attività poste in essere ai sensi della lcttera : .

assicurando adeguata informazione a]le organizzazioni sindacali;
k) gli strumenti e le Iasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'artrr ir- :
dell'organizzazione zunministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in mar.ria cr
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla nornativa vigente in materi.i 3

in conformità agli indirizzi adottati dall'Autorita nazionale antjcoruzione (ANAC) con
iì Piano nazionaìe anticomtzionel
1) l'elenco delle procedure da semplificite e reingegnerizzare ognì anno, anche mediante
il ricorso alÌa tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la
pianificazione deÌle akività ìnclusa la graduale misuÌazione dei tempi effeftivi di
compictamento delle procedure efl-cnuata atuaverso slrumenli aurùmàri//ali:
m) le modalita e le azioni frl:,alizz,ak a rcalizzre la piena accessibilid
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei oittadid ultrasessantacinquenni e
cinadini con disabilirà;
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n) le modalità e \e azioni finalizzale al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminahici dei concorsi.
3. I1 Piano definisce le modalilà di monitoraggio degli esiti, con cadepza periodica,

inclusi gli impatti sùgli ulenti, anche athaverso levazioni della soddisfazione degli
utenti stessi mediante gli strùmenti di cui al deqeto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,

-' nonché Ìe modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto
legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amrninistazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicatro il
Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogui anno nel proprio sito
internet istitùzionale e li inviano al Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Mitristri per la pubblicazione sul relativo portal€.";
- l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, conveÉito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art. 1, comma 12,

del decreto legge 30 dicemlxe 2021, n.228, corvertito cotr modificazioni dalla legge n.

25 febbraio 2022, n 15 stabilisce che:'. "5. Entro il 3l marzo 2022, con uno o più decreti del Presidente della Repubblica,

. adottati ai sensi dell'alticolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n 400, previa
intesa in sede di Confercnza uniJìcata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, so o individuati e abrogati gli adempimenti relativi
ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo. ";
- l'art. 6, comma 6, del deoeto legge 9 giugno 2021, n- 80, convertilo, con
modificazioni, ir legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art. 1, comma 12,

del decreto legge 30 dicembre 2027, t.228, convertito cotr modificazioni dalla legge n.

25 febbraio 2022, t 15 stabilisce che:
"6. Entro il tuedesimo te nirte di cui al comma 5, cok decreto del Ministro per la

pubblica amministazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle Jìnanze,
previa intesa in sede di Confercnza unilìcata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislattuo 28 agosto 1997, n. 281, è adottato un Piano ,ipo, quale stuumento df
supporta alle amministrazioni di cui al comtha l. Nel Piano tipo sono definite uodalità
semplificate per l'adozione del Piano di clti al comma I da parte delle amministrazioni
con meno di cinquanta dipe denti.";
- l'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, o. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n 113, come introdotto dali'art. 1, conma 12,

del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n.

25 febbtaro 2022, tr. 15 e successivamente modificato dall'art. 7, coffma I del deoeto
leg$e 30 .'p/jle 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 girgno 2022, n.
79, stabilisce che:
"6-bis. I sede di pìima applicazione il Piano è adottato entrc il 3A giugno 2022 efino
al pledetto ter ine non si applicano le sanzioni preùste dqlle seguenti disposizioni: a)
aiicolo 10, cornma 5, del deqeto legislativo 27 ottobre 2009, tx. 150; b) articolo J4,
comma I, della legge 7 agosto 2015, n. 124: c) afiicolo 6, coÌ ma 6, del decreto
legislattuo 30 marzo 2401, n. 165.";
l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
"7. ln caso di mancata adozione del Piano trotaho applicazione le sanzioni di cui
all'anicolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando
quelle yeùste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decretoJegge 24 giugno 2014,
n. 90, cowefiito, con modifcazionL dalla legge I I agosto 2014, tL I14. ";
l'art. 6, comma 8, det decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
"8. All'attuazione delle disposizioki di cui al ptesente articolo le amminislraziofii
interessate provvedono con le risorse uma e, stt'ut entali e rtnanziarie disponibili a
legislazione vigente. Gli enti locali coh me o di 15.000 abita ti.prorvedono al
monitoraggio dell'attuazione del p/ese te afiicolo e al monitoraggio delle performance
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olganizzative enche attrcùerso I'individuazione di un ufiicio associato tta q e,lli

,"1rt""f i" o*tito pro'ritxciale o mettopolitano' seco do le indicazioni delle Assemblee

dei sindaci o delle Conferenze metroPolita e'"'

Preso atto che: ''- . i, aìt:O ligno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata' ai sensi dell'articolo 9'

""À-, 
Z, aLrf L"reto légìshtivo 28 agosto 1997, n 28l '-del 2 dicembre 2021' è stato

.ubblicalo sutla CazzettaUfficiale Serie Cenerale n l5l ' il Decrero del Presidente della

'R;ffi;il;;. -8ì, 
*cante "Regolamento recante individuazione degli adempimenti

i"iàtiri "i 
pl*i àssorbiti dal Èiano integrato di attivita e organizzazione"' di cui

ii;u.ti"oro 6, comma 5, del decretolegge 9 giugno 2021' n 80' convertito' con

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n l13;

i"-J"t" io girig"" 20ùl prevìa intesa in conferenza Unificat4 ai sensi dell'articolo 9'

"orl-u 
Z, i"f i""*a tÉgislativo Zt agosto l9g7 ' n 281, del 9 febbÉio 2022' è stato

;;;bil;tà li o"cr"to aJt Ministro pa h Pubblica Amminis'"a"ione concemente la

. à"finirion" d"l 
"oot"rroto 

del Piano lntegrato di Atlività e Otguizzazione di cui all'art'

à, ""t." O del deqeto legge deqeto legge 9 giugno 2021' n 80' convertito' con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n 113'

Dato atto che sono stati previamente approvati i seguenti atti:

. Docìrmenlo Unico di PrograrDmazione 2022-2024' di cui alla deliberazione di

Consiglio Comunale n. 15 de125.07 '2022'
. PianoLlh Performance e degli Obiettivi 2022-2024, di cùi' alla deliherazione di

Giunta Comunale n. 56 del0511012022'

Dato atto che il Comune di Marzano di Nola alla data det 3ll12l2\2l ha merro di 50

aip"ìÀ"*i, ""-p*"i secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12

del Conto Antruale, e precisamente 17;

ll Comune di Marzano di Nola ha prolveduto ad approvare i seguenti prowedimenti di

;i;i;;;" pt grarnmarione, 
"he 

ai sensi dell'art 6, comma 2' del decreto legge 9

gi.gr" 20rr, n.'801 convertito, con modificazioni, in tegge 6 agosto-2021' n ll3'
ion-""ne a"tt" indicazioni conteoute nel Regolameato recante f individuazione e

ilutrog*lo* a"gli uaempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integato di attivita

" "rg-;Jr;";tplAo) 
e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amminisffazione

*r"?À""re Ia àefinizione del cotrtenulo del Piano Integmto di Attività e

Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piaro Integrato di Attività e Organizzazione

(PrAO):
. Piano triennale <lel fabbisogno del personale 2022-2024, apprcvato con

deliberazione di Giunta Comunale n 34 del 2510512022;

. Piano triennale per la Prevenzione della Comrzione e della Trusparctza 2022-

2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n' 14 del l2'04'2022t

r Piano della Perfotmance e degli Obiettivi 20222024' approvati con

deliberazione di Giunta Comunale n 56 del 05/1012022;

. Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 25 del 25.05.2022;

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO' precedentemente citati'

devono esserc ancora applovati i seguenti prowedimenti di pianificazione e

pro$ar;-iott" 
"Ìr" 

ui 
""osì 

d"ll'u.t 6, comma2' del decreto legge- 9-giugno 2021' n'

ià,'**"ni ", 
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021' n 113' nonché delle

/.
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indicazioni contenute nel Regolamento recante I'individuazione e l'abrogazione degli

"àl-pi-""ri 
t"f",iri ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e orgwrizzazior,e

rPIAòl e nel Decleto del Ministro pel la Pubblica Amministazione colcemente'la

a"nrtrio"Jef 
"o"t"outo 

del Piano lntegrato di Attività e Organizzazione (?IAO)' sono

assorbiti nel Piano Inte$alo di Attività e Orgarirzzazior,e (PIAO} /
.'''1à 

piano O.g*irruti ro d"l Luro.o Agile 2022-2024, nel ftattempo approvato con

d;libemzione di Giunta Comunale n.57 del 29111D022'

i;;;;"-i';;i;*"" e degli obiettivi 2022-2024, nel fiattempo approvati con

deliberazione di Ciunta Comunale n 56 del 0511012022'

Rilevato che:

ii-;;; del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022' t; 81 recafie
jR*oiu-.*o 

recanle indi\iduazione degli adempimenti relatiri ai Piani assorbiri dal

pì-?ì"t.gt"ìtai inività e organzzazione''' pubblicato sulla Cazzena Uffìciaìe Serie

Generale n. 151 del 30 giugno 2022. stabilisce:

Jf 
"tt. 

i, -*-" l, "t" 
"Le am inist/azioni pubbliche di cui all'atticolo 1' 

1omma 
2'

it a""i"* iisitlrno 30 marzo 2001, n. 165, con non piìt di cinquanta dipendenti sono

i"ru* ot,i$"uo degli ade pimenti stabiliti nel decteto del Ministro della pubblica
'tÀ.i"itt *i"r" ai 

"iri 
all'ariicolo 6, comna 6, del deuetoJegge n 80 de|2021 ":

;ii;;.'1,;;;" 4, la soppressione del terzo pedodo dell'an 169' conrma.3-bis del

J""r"io i"gi.fA"o it ugo"to ZOOo, n.267' che recitava "ll piano dettadiato decli

obiettivi à cui all'art. 108, comma l, del presente testo tt ico e- 
-il 

piano della

;;;i;r;r;"" di cui all'arr' l0 del decrero legislativo 27 ottobre 2009 n'-150' sono

'""in"iii iinrri"r*"nrc nel PEG. . decrerando penanro Ia separazione fta-il Piano

i-l"rJ"" § c"tii"re, come definito nel citato an j6g del decreto ìegislativo 18

*".t iOoO, n. iel " 
h definizione degli obiettivi di performance

dill'Amminìstra-,ione ;

uif'J z, ""--u l, cire per gli Enti Locati, di cui all'articoto 2, comma 1' del decreto '
i"d#" i8ìtojo zo6o,izal, il piano dettasliato degli obiettivi di cui all'articolo

10i;: ;";" l,"del medesimo decreto legislativo e il piano^ della performance di cui

"fj'i 
ti""i" ioàa decreto legislativo 27 ottobre 2009, n 150, sono assorbiti nel piano

int *to Ai antritìL e oreauiTzazione di cui all'articolo 6 del deoetolegge 9 giugno
joii, o. to, 

"onr"niro- 
coo modificazioni. dalla legge 6 agosro 2021' n l I 3 

.

if a?*" i"i um.t 
" 

per la Pubblica Amministrazione concemente la defrnizione del

"ìri""rà a"i Piano integrato di Attività e Orgarnizzazione' nonohé- le-. modalità

;"*JtÀ";" per l'adoziorie dello stesso per gli Enti con meno dr 50 dipendenti'

stabilisce:
uffi*. à, 

"o-rnu 
l, in combinato disposto con I'art 6 del Decreto medeiimo' che reca

[^-"a"ia *,-pfiÉ*t" per la redaziòne del PIAO per le arnmini§tazioni con meno di

"ino,rota 
aip"ttd"nti, ch; il PIAO contiene la scheda anagrafica dell'Amministazione

.à-l i"àa,rit" nelle sezioni di cui agli artl.3.4 e 5 del Decreto stesso e cìascuna

i;ri";;; " 
sua volta dpartita in sottosezioni di programmazione, riferite a 'specifici

ambiri di attivita amminiitrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

SEZIONE I. SCITEDA ANAGRAIICA DELL'AMMINISTRAZIONE

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANT1CORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi de1l'art 3' comma 2' la

i."*ri" t"n*"ri"ir" dì programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali

lonrcnure nella Sezione §traiegica de1 Documento Unico di Progarnmazione:

l. Sotto.oio"" di programmazione Performance: si Émmenla ad ogni buon conlo

che ie indicazioni contJnute nel ..piano Tipo",, altegato al deoeto del. Ministro per la

Pubblica Amministrazione corcemenle la definizione del contenuto del Piano Integalo

t
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di Attivilà c Organizzazione, non prevedono l'obbligatorietà di lalc sotlos'7i' '. l
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendentj;

". Inttorcrino" ài ftugra--urion" Rischi corruttiYi e Trasparenza: rr ': i

dcll'art. l. oomma 1, lcttera c), la prcsente sottosezìone di proglamm:/ : ;
predisposta dal Responsabile clella Prevenzione dclla Coruzione c della Ira:"r:::7r'
idìa Éasc degli obìetlivi strategici in matcda definiti dall'organo di indirizzc ' r'i
<ìella leggc 6 novcmbre 2012, n. ls0 (Ìrs1ìtùìscono clementi essenr:' - 11

sottosezò;e, quelli ìndicati nel Pjano nazionale anticonuzjone (PNA) e nr3 " Jì

regolazione generali adottati dall ANAC ai sensi della leggc 6 novcmbre I r': - l9i)

a"j zOlz . ait decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 3li del 2013 Con riièr::':- ' le

presente sotto sezionc di prograÌnoazione le amministmzioni, con lrei _ : <i)

àipendenti, sì Iimitano all'aggiomamenlo del1a mappalura dei processi e>rr::..:: -rìla

dala di entnta in vigore del l)ecreto del Minìstro pcr la Pubblica Ammirr -- u rc
concemente la delinizione del contenuto del Pjano ]Dtegrato di : '
Otganizzazione. tenendo conto. quali Aree di rischio, quelle jndicate all an i 

' 
r r:r:la

l6"dclla Legge 6 novembre 2012, n. J90, owcro: autorizzazione/conccssion;: ' :' llr

pubblici; còncessione ecl crogazionc di sovvenzioni, contributi; conco':i ' :'r'1e

selcttive; processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della C''r- r: c

de11a Irasparcnza (RPCT) e dai Responsabili degli uffici, ritenuti di mag-'ri- :eru

per i1 raggiungimento degli obiellivi di perlormance a prolezione del ralor; : - 'o
L'aggiomancnto nel triemio di vigenza della sezionc avvlenc Ìn plc;eìr: :: iillll
con;ivi. modifiche organizzative rilcvanli o ipotesi di disfunzioni aru]ì :lire
signifioalive intetcorse ovvcro di aggiornamenli o modifiche dcgli L':':-:r' dì

p"-.fu-lun". a protezione de1 valore pubblico. Scaduto il tricnnio di ralidit: ' P'rrrr è

moclificato sulla base dellc risultanze dei monitoraggì e1'Iettuati nel tricnnio'

SEZIONI-- 3, ORGANIZZAZIONL E CAPIIALE UMANO
a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai scnsi i:ll :n' +'

comma l, leltera a), la prcsente sottosezione di programmazione, illuslra il trJello
or g.rnizzaliro adonato dlll Ammini\lralione:
h. Sottosezione di programmazione OrgaEizzazione del lavoro Egìle 3r !er\i
dell'art. 4. comma 1. lettcra b), la presente sottosezionc di plogrammazione inl''rliì in

coerenza con lc Linee Guida emanate dal Dipzulimcnto delia !_unzione Puhblj'a- e la

clelìnizione dcgli islituti del lavoro agilc stabiliti dalla Contnttazione 
'olle11i\a

nazionale, la strategia c gli obiettivi di sviluppo di modelli di orgarÌizzazione d:l lar oro,

anche da lcmolu. adondli Jall .lmmini'lra-/ione.
c. Sottosczion€ di programmazione Piano Triennalc dei Fabbisogni di Perronale: ai

scnsi dell'art. 4. comma 1, lettera c), numero 2, la presente sottosezione di

programmazione, indìca la progr;unmazione dclle cessazioni dal servizio ellèuuata

iulù basc dclla disciplina vigente, e la siima dell'evoluzionc dei fabbisogni dì pcrsonale

ìn relazione alle icelte in materia di reclutamento, operatc suÌla base della

digitalizzazione dci processi, delle estcmalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di

seryizi, aflività o funzioni;.

SIZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell'aI1. 5, la prcsente sezione indica gli

strumenti e le modalilà di monitoraggio, tcnulo conto delle mod:rlità stabilite dagli

articoli 6 e 10. comma 1, lctt. b) del decreto legislatjvo 27 ottobre 2009, n 150 per

qu.mto attiene allc sottosezioni "Vdore pubblìco" e "Pcrlòmance" e delle indìcazioni

ieìl'ANAC. relativamentc alla sottosezione "Rischi coruttivi c trasparcnza"'

all'art. 2. comma 2. che ''Sono esclusi dal Piano integrato di aftività e organizzazione gli

adempimenti di caÌallere finanziario non contenuti ncll'elenco di cui all'alticolo 6,

comma 2, letterc da a) a g). del decretoJegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, cor

modificazioni. dalla leggc 6 agosto 2021, n. 1 I 3.";



all'art. 6, le modalità semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con

meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che J'Le

amminishazioni con mello di 50 dipendenti procedono esclusivameDte- àlle attività di
cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo pedodg dell'anicolo 6,

:- . comma 1."

all'afi. 7, comma 1, che "Ai sensi dell'articolo 6, commi I e 4, del decreto-legge 9

giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 1 13, il
piaro integrato di attivita e orgwtizzaziof,e è adottalo entlo il 3l gennaio, secondo 10

schema di Piano tipo cui all'articolo l, comma 3, del presente deoeto, ha duata
triennale e viene aggiomato annualmente entro la predetta data. Il Piano è predisposto

esclusivamerte in fomato digirale ed è pubbticalo sul sito istituzionale del

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul

sito istituzionale di ciascuna amministazione."

all'art. 8, comma 2, che "ln ogni caso di diffe mento del temine previsto a legislazione

vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il temine di cui all'articolo 7,

comma 1 del presente deqeto, è diffelito di lxenta giomi successivi a quello di
approvazione dei bilanci";

all'art. 8, comma 3, che "In sede di prima applicazione, il termine di cui
all'articolo 7, comma 1, del presente decreto è differito di 120 giorni succes§ivi a

quello di approvazione del bilancio di pr€visione".
alfart. 9, che "Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decretoJegge 9 giugno 2021, n.

80, convertito, con modifrcazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti tocali con

meno di 15.000 abitanti prcwedono al monitomggio dell'attuazione del presente

decreto e al monitoraggio delle performance organizzaùve anche attraverso

f individuazione di un ufEcio associato tIa quelli esistenti in ambito provinciale o

metopolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Confererze
metuopolitane."

all'art. 11, comma 1, che it Piano Integrato di Attività e Orgarizzazione, tregli Etrti
Locali è approyato dalla Giunta CoEutrale.

Considerato che:
ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giu$o 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come itrtrcdotto dall'a . l, comma 12,

del decreto legge 30 di ceralbrc 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge'n.

25 febbraio 2022, tr. 15 e successivamente modificato dall'art. 7, comma 1 del decreto

legge 30 apli.le 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, ill legge 29 gfugno 2022, n.

79, in fase di prima applicazione la data flssata per l'approvazione del Piano Jntegato
di Attività e Organizzazione è da intendersi, per l'anno iu corso, il 37 di'cembre2022;

ai sensi all'art. 8, comma 3, del decreto del Minisho per la Pubblica Amminisftazione
aoncemente la definizione del contenuto del Piano Iotegrata di Attivita e

Orgaizzazione, in sede di prima appticazione, il termine del 3l gennaio di ogni armo,

di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto medesimo, è diffedto di 120 giomi successivi

a quello di approvazione del bilancio di Fevisione;
il Comune di Malzano di Nola ha approvato il bilancio di previsione per il trierurio
2022-2024, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del2010612022.

il Comune di Mazano di Nolq come precedenlemente illustmto, ha proweduto a dare

attuazione a tutte le diposizioni nomative inerenti i documenti di pianificazione e

tittiitiiì.rsr\
y.»



programmazione, con distinte e separale deliberazioni nel iispetto della normatjva

vigenle all'epoca della loro approvazione:

al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuità dell'azione alnministativa,
così come definita negli strumenti di programmazione di cui qùe§to E4Ie si è dotato, nel

: - rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicità, è necessario dale tempestiva

attuazione alle disposizioni normative in maleria di pianificazione e programmazione di
cui a.ll'art.6, dei decreto legge 9 giugno 2021, tr. 80, convertito, con modifìcazionì, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data21 giugno 2022, ir conseguenza

della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Deqeto del Presidente della Repubblica n.

81, recante "Regolam€nto recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenli

relativi ai Piani assoòiti dal Piano integralo di attività e otganizzazjone" e della
pubblicazione del Decreto del Minisho per la Pubblica Amministazione concemente la

definizione del contenuto del Piano lntegrato di Attivita e Organizzazione @lAO),
coordinando i prowedimenli di pianificazione e plogrammazione precedentemenle

apprcvati, all'intemo dello schema tipo di PIAO, definito con il citato Decreto del

Minìstro per la Pubblica Anministrazione;

Visti:
il decreto legislativo 30 matzo 2001, n. 165 §onne gen€mli §ull'ordimmento del

lavoro alle dipendenze delle amministazioni pubbliche) e successive modifiche;
il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.

15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;
la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante

"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della coruzione e delf illegalita nella
pubblica amministazione";
il Decreto Legislalivo 14 malzo 2013, t. 33 e ss.mm.ii. recante "Riordino della
disciplina riguadante gli obblighi di pubblicita, tasparenza e difisione di informazioni
da parte delle pubbliche Arùninistrazioni";
il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell'art. 7 della legge 7 agosto

201,5 n. 124, recante "Revisione e semplificazione dette disposizioni in materia di
prevenzio[e della comrzione, pubblicila e tasparenza, corettivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 74 marzo 2013, n. 33, ai sensi

dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.724, in rnùÈria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche";
ilDeqeto Legislativo 8 maxzo 2013, n. 39, "Disposizioni in mate a di inconferibilita e

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche Amministmzioiri e presso gli Enti
pdvali in cortratto pubblico a norma dell'art.l, commi 49 e 50, della legge 6 novembre

2012, n. 190"; la deliberazione della Commissione Indipendente pel la VaÌuiazione e

l'ltrtegita delle amminishazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n.'1212013, con la quale è

stato approvato il Piano Nazionale Anticoruzione (PNA) 2013-2016;
il decreto legge 24 giùglo 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11

agosto 2014, n. 114, recatte: "Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza

amministativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari";
la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale l'Autolità Nazionale
Anticoiluzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruziooe 20 1 9;
gli "Odentamenti per la pianificazione anticorrìtzione e tasparcfza 2022" adottati dal
Consiglio delt'ANAC n dala2 febbtaio 2022;
la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govemo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, l'aticolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misue per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile.nei tempi e rrei luoghi
del lavoro subordinato) e successive modifiche e, in particolaÌe, il capo II;



il decreto legislalivo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportuaità 1ra uomo e
donaa, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive
modifiche e. in palicolaÌe- l articolo 48:
la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l'imo'vazione e del
Ministro per le pari opportunita de1 4 marzo 2011, (Linee guida qrlle modalità di

:- . funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni "afi. 21, legge 4 novembre 2010,
n. 183");
la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministui del l" giugno 2017, n. 3 (lndirizzi
per l'attuazione dei commi I e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015,1. 124 e

linee guida contenenti regole iurcrerit all'oryaoizzazione del lavoro finaiizzate a
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);
la diettivat.2/2079 del26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e

del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in
materia di pad opportunità (Misure per promuovere Ie pari opportunità e rafforzare il
ruolo dei Comitati ùnici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche);
le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Fuirzione Pubblica in
mateda di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;
il decreto legge '1 rtnalzo 2005, n. 82, rccante "Codice dell'Amministazione digitale",
ed ir particolare I'an. 12 cl\e disciplina 'Norme generali per l'uso delle tecnoìogie
dell'inforrnazione e delle comunicazioni nell'azione aoministrativa";
il '?iano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023",
comunicato da AgID sul proprio sito istituzionale in data l0 dicembre 2021;
il decretoJegge 9 giugno 2021,n.80, rccante "Misue urgenti per il rafforzamento della
capacità arnministraliva firnzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR) e per I'efiicienza della giustizia", convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021 n. 113;
il deqetolegge 30 dicembre 2021, t.228 "Disposizioni urgenti in mateia di temi
legislativi", che all'articolo 1, comma 12, modifica il deqetolegge 9 giugno 2021, n.
80, prevedendo la proroga del temine di prima adozione del PIAO, da parte delle
pubbliche amministrazioni, dal 3 1 ge[l]-€io 2022 al 30 aprjle 2022,
il decreto-legge 30 apile 2022,n 36 "Uhenori misue ulgenli per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilierza (PNRR)", convertito, con modificazioni, in legge 29
glryno 2022, n.79, che ha fissalo al 30 giugf,o 2022" il termine per la prima adozione
del PIAO;
il Decrcto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 che all'aÉ. 8,
comma 3, prevede che "In sede di prima applicazione, il termine di cui all'articolo
7, comma l, del presente decreto è differito di 120 giorni successivi a quello di
approvazione del bilancio di previsione".
l'art.4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
il decretoJegge 24 mazo 2022, n-24;

Dato atto altresi che il termiEe ultimo per l'approvazione del bilancio di previsione
degli Enti locali è stato differito in ultima istanza al31 agosto 2022, e che peÉatrto
il termine per l'approvazione del PIAO, in prima applicazioue, è da iltendersi il3l
dicembre 2022;

Acquisiti i pareri di regolarità tecnica e contabile del presente prowedrmerto, espressi
favorevolmente dai Respousabili dei Servizi, ai semi dell'art. 49 delD.Lgs n.26'7/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge,

li



DELIBERA

1. La premessa è parte inte$a.Dte e sostanziale della prcse[te deliberazione e si
intende inteBmente richiamata e trascritta; '2. di approvare, ai sensi dell'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
conveiito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni
di cui al Regolamento recante l'individuazione e l'abrogazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
secondo lo schema definito con Deqeto del Ministro per la Pubblica Amministr zione
concemente la definizione del contenuto del Piano IntegEto di Attività e
Orgaaizzazioue (PIAO), il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, che
allegato alla presente deliberazione coII la lettera A ne costituisce parte integrante e
sostanziale;
3. di escludere dall'approvazione del Piano Inte$ato di Attivi+à e Organtzzaz:Lote
gli adempimenti di carattere finanziado non contenuti nell'elenco di cui all'articolo 6,
comma 2, lettere da a) a g), del decretoJegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n, I 13 salvo quanto già contenuto negli atti
previaÌnente approvati e richiamati;
4. di dare mandato alla Resporuabile Area Amministrativa di prowedere alla
pubblicazione della presente deliberuione unitamente all'allegato Piano Integmlo di
Altiyilà e OryarizzMione, all'intemo della sezione "Amministrazione Traspaterte";
5. di dare mandato alla Responsabile Area Amministativa di prowedere alla
tmsmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzaziote 2022-2024, corr,e
apprcvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Frmzione Pubblica,
attraverso l'utilizzo dell'apposito portale telematico, secondo le modalità dallo stesso
definite, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113.
6. di dichiarare, con separata votazione rmanime favorevole, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, oomma
4, d,el D.Lgs l. 267 12000.

Parere di votevole
n
Geom. F

Parere di
T
Aw. Mas

\,1tiìi
!

f.f.

Favorevole



Del che, il presente verbale, vìene sotloscrillo.

IL PRESIDENTE

J to G eo n- Francesco A ddeo
IL SEGRETAR|O COMUNALE

f,to do Andrca Peuinato

cl,e ta p..sqte detiberu vi.te afrissa att'att'Atbo dat 9 DIC@ eù r,noraper ls siomilino at 2lDltlz.
Lì,

g 01870?l

Il Segretario Comunale
Dolt Andrca Pettinato

g Dtcz/Iz
E' stala alftssa a 'albo prcroio comun e per qalrrdici gio ri consecutivl dal
AI

lr0leam
come presctitto dall'artl24,commt ldel D.Lgs n 2672000,se 2a rcclaml

f.to Il Responsabile dell'Albo

(Angelina Sepe)

Copid confo me all' otig inale

I lllcm Il Segrelatio Comunale
Dott- A drea Pettinato

Il Responsabile del semixio ,

ATTESTA

-Che la presente deliberuzione è dìvehùta esecutiva il giomo

-.Perché dìchìar.rta immediatamente eseguibile (a 134, comma 4' D.L eo h"267/2000);

-Deco6i 10 giot r! dalla pubblicaxione (art131, cohrma 3)

I 0rcm2
Marzano di Nola, lì

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr- A dret Peli ato



Comune di Marzano di Nola

Provincia di Avellino

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'E

ORGANIZZAZIONE

2022 -2024
Approvato con DGC n. 58 del 29.11,2022

(art. 6, commi dal a4, del decreto legge 9 giugno 202L,n.80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. I 13)



Premessa

Le finala del PIAO sono:

- consentirc un maggior coordinamento dell'attivita programmatoria delle pubbliche
amministazioni e una sua semplificazione;

- assicware una migliore qualità e trasparenza dell'attività anministativa e dei seNizi ai cittadini e
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell'Ente sono dcondotti alle finalità istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei tenitori.

Si tatta quindi di uno saumento dotato, da un lato, di rilevante va.lenza strategica e, dall,altro, di
unforte valore comunicativo, atuave$o il quale l'Ente pubblico comunica alla colleuivita gli
obiettivi ele azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
voglionoottenere spetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un ca.rattere sperimentale: nel corso del corrente
annoproseguirà il percorso di integrazione in vista dell'adozione delPlAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, cormi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
inlegge 6 agosto 2021, n. ll3, ha intodotto nel nostlo ordinamento il Piano Integato di attività
eorgwtizzaziortre (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla nomativa -
inpaxticolare: il Piano della performance, il Piano Triermale per la Prevenzione della Comrzione e
perla Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell'ambito delprocesso di rafforzamerto della capaciLà arnministxativa delle pp.AA. funzionale
all'attuazione del PNRR.

Il Piano Integmto di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
rifeimento relativo alla Performance (deqeto legislativo n. 150 lel 2009 e le Linee Guida
emanatedal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi comrttivi e trasparenza (piano
nazionale anticomrzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dalt,ANAC ai sensi
della legge n.190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del2013) e di tutte le ulte ori specifiche
nomative diriferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del ,,piano

Tipo", di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministazione del 30 giugno 2022,
concemente la definizionedel contenuto del Piano lntegrato di Attività e Orga4izzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, t. BO, convertito,
conmodificazioni, in legge 6 agoslo 2021, n. 113, come introdotto dall,art. l, comma 12, del
decretolegge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio
2022, t. 75e successivamente modificato dall'art. 7. comma I del decreto legge 30 apile 2022, n.
36, convertitocon modificazioni, in legge 29 gi].tgno 2022, n. '79, la data, di scadenza per
l'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione è stata fissata aJ 30 giugno 2022.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 gfugto 2022
concemente la definizione del contetruto del Piano lntegrato di Attivia e Ot}anizzaziote,
leamministuazioni tenute all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, pocedono alle attività
dicui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosì



all'aggiomamento di quella esistente all'entata in vigorc del prcsente decreto considerando, ai
sensi dell'alticolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio comrttivo, quelle
relativea:

a) autorizzazionelconcessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sowenzioni, cont buti;

d) concorsi e ptove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Comrzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai Responsabili degli Uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiomamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione .,Rischi corruttivi e
tasparenza" awiene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative levanti o ipotesi
didisfunzioni amministative significative intercorse owero di aggiomarnenti o modifiche
degliobiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il t ennio di validità il
Piano è modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le ammtistrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresì, alla predisposizione del piano
inte$ato di attività e orgaÌ zzazione limitatamente all,articolo 4, comma l, lettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivarnente alle attività
dicui all'art. 6 Deoeto del Ministro per la Pubblica Arnministazione del 30 giugno 2022
concementela definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la pubblica Amministazione
concemente la definizione del contenuto del Piano IntegBto di Attività e organizzazione, il termine
per l'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, è differito di 120 giomi dalla data di
approvazione del bilancio di previsione, la cùi scadenza pet it 2022 è stata differita, in ultima .
istaDza di rinvio in rinvio, al 31 agosto c.a.;

sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di tansizione dall'aftuale alla nuova
programmazione, iI Piano Integrato di Anività e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fomirè, rma visione ricognitiva d,insieme sui principali strumenti di piogammazione
operativa esullo stato di salute dell'Ente al fine di coordinare le diverse azioni coltenute nei singoli
Piani.



Piano Integrato di attività e Organizzazione 2022-2024

Comune di Marzano di Nola (AVJ
Indirizzo: Via Nazionale snc
codice fi scale/Parrira IVA: 80009750649- 00286270640
Sindaco: ADDEO FRANCESCO
Numero dipendenti al 3l dicembre arno precedente: 7
Numero abitanti al 3 I dicembre anno precedente: 1634
Telefono: 081 8255303
Sito intemet:.bttp: //§1lr,lt,com uI o. m
E-mai1: seEr€teriamarlano@libero.it
PEC: protorollo,FnarzanodinolaaA)asmepec.it

SEZIONE 2. VALORX PUBBLICO, PERTffi
Sottosezione di programmazione

Valore pubblico

Documento Unico di Programmazione
2022-2024, di ai alla deliberazione di
Consiglio Comtrnale n. l 5 del 25.07.2022

SottosezioDe di programmazione

Performance

Piano della Performan 
"" 

ZO»-ZOZ4, di
cui alla deliberazione di Giunta Comunale
L. 56 del05/1012022

Piano de I le azi oni pos itjt e 2022-2024. di
cui alla delibemzione di Giunta Comunale
n.25 de|25,05.2022

Sottosezione di programmazione

Rischi corruttivi e trasparenza
Ginnta Comunale n. 14 del12.04.2022

PianoTriennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparcaza 2022-
2024 approvato coIl deliberazione di

§EZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPI-À'E UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura orgaDizzativa

Struttura organizzativa, d, .- aÌla
deliberazione di Giunta Commale n. 24 del
26/04D00',7

Sottosezione di programmazione

Organizzazione del lavoro agile

Nelle more della rogolamenta-ionà del lavoro
agile, ad opera dei contratti collettivi nazionali
di lavoro relativi al triennio 2019-2021 che
disciplineranno a regime l'istituto per gli
aspetti non dservati alla fonte unilatelale, così
come indicato nelle premesse delle ,,Linee

guida in mateda di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche,,, adottate dal
Dipartimento della Funzione pubblica iÌ 30



novembie 2021 e per le quali è stata raggiunta
ì'intesa in Conlerenza UnificaLa, aì sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, ir data 16 dicembre
2021, f istituto del lavoro agile presso il
Comune di Marzano di Nola, rimane regolato
dalle disposizioni di cui alla vigente
legislazione, nonché dalle previsioni di cui alla
deÌiberazione di Giunta Comunale n. 57 del 29
novembrc 2022 di approvazione del POLA.

Sottosezione di programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale
2022-2024, dl ai alla deliberazione di Giunta
C otlrull-e,le L. 3 4 del 2 5 I 05 I 2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

11 monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Otgwrizzaziote (PIAO), ai sensi dell'art. 6,
comma 3 dèl-decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all'art. 9, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concemenle la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e
Organizzazione (PIAO) sarà effettuato in forma singola.


