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OGGETTO: Alryiso pubblico per l'assunzione a tempo indetermin ato e parziale di n. 2 unità
di personale con profilo professionale di Istrattore di vigilanza/agenti di Polizia
Locsle ex categoria C da inquadrare'nell'area degli istruttori presso il Comune
di Marzano di Nola. Ammissione ed esclusione candidati
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oGGEfio: Awtso puBBLtco pER rAssuNztoNE ATEMpo TNDETERMINATo E pARztALE Dl N.2 UNITÀ Dl

pERsoNALE coN pRoFILo pRoFEsstoNALE Dr "rsrRUTToRE DI vIGILANZA/AGENTI Dl PoLlzlA LocALE"

EX.CAT.C DA INQUADRARE NELL,AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO IL COMUNE DI MARZANO DI NOLA (AV).

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI.

IL RESPONSABILE DELL,AREA AMMINISTRATIVA

RICHIAMATE:

. la deliberazione C.C. n.S/zOZS con la quale è stato approvato il bilancio di previsione per il triennio

2025-2027;
. la deliberazione C.C.tS/ZO}4ad Oggetto: Approvazione Documento Unico di Programmazione - DUP

semplificato per il Periodo2025;

RICHIAMATI:

. gliartt. 107 e i.09 del D.lgs.18 agosto 2000, n.267 che disciplinano gli adempimentidi competenza

dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d'area e/o settore, nel limite delle

attribuzioni delle unità organizzative a cui sono preposti, l'emanazione di tutti gli atti di'gestione

finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa l'adozione di tutti gli atti che impegnano

l,amministrazione verso l'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse

umane, strumentalie di controllo;
. ilvigente Regolamento sull'ordinamento degli ufficie deiservizi; '
. il decreto sindacale con cui allo scrivente veniva attribuita la responsabilità dell'Area Amministrativa;

. la deliberazione della Giunta Comunale n. 312025 con la quale è stato approvato il Regolamento

comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego;

RICHTAMATE: la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 07.A5.2025, con la quale è stato approvato Piano

integrato semplificato di attività e organizzazione 2025 -2027 contenete la sottosezione di programmazione

piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2a25/2027; ia deliberazione di Giunta Comunale n.33 del

A4lOT1ZO2S ad oggetto; Aggiornamento, programmazione delfabbisognb-di personale per iltriennio 2025-

2OZ7 e atto di indirizzo relativo a indizione concorso pubblico per esami per la copertura di n"2 posti di

istruttore vigilanza ex cat. c a tempo indeterminato e Oarzille 18 ore settimanali;

CONSTDERATO che ai sensidel Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 2lisettembre 2022,

secondo le modalità ivi definite, gli enti locali ricorrono all'utilizzo del Portale unico del reclutamento di cui

all,articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito "Portale", disponibile all'indirizzo

www.lnpA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei

ministri che ne cura la gestione;

RICHTAMATA la determinazione dell'Area Amministrativa Registro Generale n.275 del22 ago'§to 2025 n. 139

ad Oggetto: Awiso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato e parziale di n. 2 unità di personale con

profito professionale di "lstruttore diVigilanza/Agentidi Polizia Locale" ex. Cat.C da inquadrare'hell'area degli

istruttori presso il Comune di Marzano di Nola (AV). lndizione procedura.

DATO ATTO: che entro il termine ultimo di presentazione delle domande - Data scadenza: $/A212026,73:21

sono n.174 candidature presentate da report candidature del portale lnPA; che tutte le domande sono state



acquisite in via telematica tramite la piattaforma telematica del Portale del Reclutamento "inPA"

(https://www.inpa.gov.it/)del Ministero del Dipartimento della Funzione Pubblica;

DATO atto che in data 2llOL/2026 è stato pubblicato sul portale lnPA bando di concorso in oggetto con

scadenza 19.02.2026 e che dal report candidature del portale lnPA risultano alla scadenza n.L74 candidature

presentate come da report delle candidature fornite dal portale lnPA, le cui candidature presentate si

riportano per codice nell'allegato A;

Richiamato l'art. 8 del bando di concorso, secondo cui: le domonde pervenute sono esaminate, ai fini
dell'ommissione alla selezione, dol competente Ufficio. Con atto del Responsabile del Settore Personale è

stabilito l'ommissione alla selezione o l'eventuale esclusione. Tutti icandidati sono ommessi ol concorso con

riserva di verifica del possesso dei requisiti, fatta eccezione per le seguenti ipotesi, le quali costituiscono

motivo di esclusione: 7 .lo monconza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dol bondo; 2.

l'omissione o l'incompletezza delle dichiorazioni relotive alle generalità personali o dell'indirizzo del

le rlomonde che presentino imperfezioni di corottere formole' Le

esclusione sopra descritte e quelle non regolorizzote sdronno escluse

dolconcorso. Gti etenchi deicandidoti ommessi/esc:lÙn saranno resi noti medionte pubblicozione sul Portale

unico del Reclutomento, all'Albo Pretorio e sul sito web 6el Comune di Morzono di Nolo. Tali pubblicozioni

costituiscono, o tutti gli effetti, formale comunicozione.

CONSIDERATO, che il bando di concorso, per quanto riguarda la procedura concorsuale e l'ammissione dei

candidati alle prove concorsuali all'art.L0 prevede che qualora il numero delle domande sia tale da non

consentire l'espletamento del concorso in tempi rapidi, la Commissione Esaminatrice si riserv.a a

proprio insindacabile giudizio di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva consistente nella

soluzione, in un tempo predeterminato, di una serie di quesiti a risposta multipla basati sulle materie
previste dal programma d'esame, sulla preparazione generale nonché sulla soluzione di problemi in

base al ragionamento logico.

RICHIAMATO, altresì, l'arl. 2 del bando diconcorso in ordine ai requisiti per l'ammissione alla procedura, da

possedere, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di partecipazione, sia all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Per difetto dei

requisiti può esseredisposta, in qualsiasi mOmento, l'esclugione dal concorso con atto motivato e costituisce

causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato..

Viste ed esaminate le domande di partecipazione acquisite sulla piattaforma inpa, nonché la
documentazione allegata alle medesime;

Considerato che, in base agli orientamenti giurisprudenziali prevalenti in materia di concorso pubblico, è

dovere della Pubblica amministrazione attivare il soccorso istruttorio per consentire pi candidati di sanare

errori materiali o carenze documentali occorse nella compilazione della domanda, in presenzà di ragionevoli

indizi del possesso dei requisiti, alfine di evitare l'esclusione di candidati meritevoli per meriv'r7i materiali e

consentire la massima partecipazione per la scelia del miglior concorrente (Cons. Stato, sez.v,-y'z novembre

2019, n.7975);

Evidenziato che'. - "il soccorso istruttorio va ottivoto, quoloro dallo documentazione presentoto dal candidoto

residuino margini di incertezza facilmente superabili (cfr. Cons. Stato, sez. V, 17 gennaio 2078, n. 257; V, 8

ogosto 2A16, n. j540; lt, 28 gennoio 2076, n. 838; lV, 7 settembre 2004, n. 5759) rispondendo tale scelta

amministrativo ad un principio di esercizio dell'ozione amministrotiva ispirata o buono fede e correttezza";'

domonde che rientrino nelle cosis



"[...] non può essere utilizzato per consentire ad un candidato di presentare o dichiarare un titolo o requisito

non indicato nella domanda di partecipazione, in quanto ciò determinerebbe una violazione del principio

della par condicio, favorendo indebitamente un concorrente rispetto agli altri" (TAR Lazio, con la sentenza n.

15901 del 21 agosto 2024;

Ritenuto pertanto che nell'ambito delle procedure concorsuali l'Amministrazione non è tenuta ad attivare il

soccorso istruttorio qualora il candidato abbia fornito in sede didomanda prova dell'assenza di un requisito

di partecipazione, richiesto dal bando a pena di inammissibilità;

Accertato, sulla base delle dichiarazioni rese nella sezione "requisiti generici" della dòmanda di

partecipazione, e dalla documentazione allegata alle stesse, che i seguenti candidati versano in una

condizione di riduzione della capacità lavorativa superiore al 45% e pertanto difettano del requisito di

idoneità psicofisica all'impiego: - Cod InPA QTK3VWYBHI; - Cod lnPA 8P5W1A8PVM, infatti aisensidell'art.
2 Requisiti per l'ammissione Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della L. 68/1999 non possono partecipare alla

presente selezione i candidati in condizione di disabilità, in quanto trattasi di reclutamento di personale che

verrà impiegato in servizi non amministrativi;

Accertato, sulla base delle dichiarazioni rese nella della domanda di partecipazione il seguente candidato Cod

lnPA X74VS5F188 non ha la patente di abilitazione alla guida di veicoli a motore di categoria "8" o superiore;

Accertato, sulla base delle dichiarazioni rese nella della domanda di partecipazione il seguente candidato Cod

lnPA KA8F829QZR ha dichiarato di non possedere iltitolo di studio richiesto per la partecipazione oltre a non

averfornito ricevuto dipagamento della tassa dipartecipazione alconcorso e non ha riscontrato la richiesta

dell'Ente di regolarizzazione inviata all'indirizzo pec indicato in sede didomanda di partecipazione; 
j

Accertato, che alla domanda di partecipazione i seguenti candidati non hanno prodotto ricevuta di

pagamento della tassa di concorso, e non riscontrato la richiesta di regolarizzazione inviata all'indirizzo pec

indicato in sede di domanda di partecipazione : - Cod lnPA YZVMKBW352; - Cod lnPA SP7SRC XUQV; - Cod

lnPA DBWRTBPCS; - Cod lnPA XK26UAPSRR; - Cod lnPA 4MDG3ZMGVG ; - Cod lnPA 955G4HN11V; I

Esaminate tutte le altre candidature acquisite e ritenuti sussistenti irequisitidi partecipazione richiesti dal

Bando, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati e della documentazione prodotta, con riserva di

effettuare riscontri e verifiche in qualsiasi momento della procedura selettiva;

Dato atto che, al termine dell'esame delle domande acquisite in via telematica tramite la piattaforma

telematica del Portale del Reclutamento "inPA" (https://w.Ww.inpa.gov.it/) del Ministero del Dipartimento

della Funzione Pubblica, sono stati predisposti:

- allegato A - elenco delle domande pervenute;

- allegato B - elenco dei candidati ammessi con riserva diverifica della veridicità delle dichiarazioni rese, da

effettuarsi in qualsiasi momento della procedura ed in ogni caso, prima di procedere all'assunzione nei

confronti dei vincitorii 
\

- allegato C - elenco candidati esclusi per difetto dei requisiti di partecipazione prescrittà Aatt'a.rt. 2 del Bando

di concorso e art.3 domanda di partecipazione come dettagliatamente spdcificatÒ nel suddett§ allegato;

Ritenuto, pertanto, di dover approvare l'elenco dei candidati ammessi con riserva (n.164) e dei'Éandidati non

ammessi (n. 10), così come riportati rispettivamente nell'allegato B e nell'allegato C, con specificazione del

motivo diesclusione, costituenti parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Visti: il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. L65, «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico

degli Enti Locali»; Visto lo Statuto Comunale; Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;



il D. Lgs n.1,1,812011modificato ed integrato dal D. Lgs n.12612014, diriordino e diriforma della contabilità
pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e organismi

strumentali;

Dato atto che: il presente prowedimento unitamente agli Allegati A), B) e.C) sarà pubblicato sul sito

istituzionale dell'Ente - sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di concorso e sul portale

lnPA; tutte le comunicazioni ai candidati saranno effettuate tramite pubblicazione sul sito istituzionale

anzidetto e nel portale inPA e che dette comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti;

Visto il D. Lgs. 78l}8l2OOO n.267 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali", e ss.mm.ii.,

contenente anche le disposizioni di legge in materia di organizzazione e lavoro nelle Pubbliche

Amministrazioni; Visto la legge 7 agosto 1990, n. 24L, e successive modificazioni ed integrazioni, recante

"Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti

amministrativi";

Visto il Decreto Sindacale che attribuisce I'incarico di Responsabile dell'Area Amministrativa;

Dato atto che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d'interesse alcuno in relazione alla procedura

in oggetto, ai sensi dell'art. 6 bis della L.241/1990, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione

della corruzione;

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto dell'art.4 comma 2 D.Lgs L65/2OO1,e dell'.rt.
107 D.Lgs 26712000;

Ritenuto di dover provvedere in merito,
I

DETERMINA

Di richiamare la premessa na!'rativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Di dare atto che per la procedura selettiva in oggetto risultano acquisite tramite portale InPa, entro itermini
disc-adenza dell'awiso, n.!T4istanze di partecipazione, come da report candidature identificate con codice

domanda estratto dalla piattaforma e riportate nell'allegatot(allegato A) alla presente determinazione per

costituirne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto degli esiti della verifica dei requisiti di partecipazione e pel. l'effetto di disporre l'ammissione con

riserva alla procedura per la copertura di n.2 posti a tempo parziale 18 ore settimanali ed indeterminato di

Agente di Polizia locale, Area degli lstruttori, di n.164 istan2è di partecipazione, come riportate nell'allegato

sub B della presente determinazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Di disporre l'esclusione dalla presente procedura concorsuale di n. 10 istanze di partécipazione, come

riportate nell'allegato sub C per difetto dei requisiti di partecipazione di cui all'art. 2del Bando di concorso e

successivo art.3 rubricato domanda di partecipazione, come dettagliatamente specificato nell'allegato C;

Di precisare che per i candidati ammessi con riserva l'accertamenio del possesso dei'requisirti prescritti e la

verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione, può comunque essère effettuato
dall'Amministrazione in qualsiasi momento della procedura concorsualé e, in caso di esitÒ. negativo, il
Responsabile dell'Area Amministrativa può dispotre l'esclusione dal concorso o la decadenza dalllassunzione

eventualmente intervenuta riservandosi, altresì, di inoltrare denuncia all'Autorità Giudiziaria per falsa

dichiarazione e in ognicaso, al fine di limitarla aisoliconcorrenti che supereranno le prove, verrà effettuata
prima dell'assunzione in servizio del vincitore;



t
i

Di pubblicare il presente prowedimento unitamente agli Allegati A), B) e C) sul sito istituzionale dell'Ente -

sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di concorso e sul portale lnPA, con valore di

notifica per tutti i partecipanti;

Di disporre la trasmissione dell'elenco dei candidati ammessi alla commissione

nominata con apposita determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa;

valutazione che sarà

Di dare atto che avverso il presente prowedimento è ammesso ricorso aITAR Campania entro 60 giorni dalla

sua pubblicazione o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla sua

pubblicazione

IL RESPONSABILE DELL,AREA AM M IN ISTRATIVA

fl -,Jro, Ass. Carmelinda Sorrentino



VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

l R;sponsabile del servizio finanziario ai sensi degli articoli 151 comma 4o e 153 comma 5' del D.Lgs.267 del
lSEl(100 eil D.Lgs.n. 118/2011, relativoall'armonizzazionedeisistemicontabilidegliEnti Locali, appone al
tr3serìÌe prorr.edimento il visto di regolarità contabile e attestazione della copertura {rtanziaria de1la spesa.

\larzano di Nola.
I1 responsabile del servizio finanziario

Assessore dott.Sepe Alessandro
finna aut o gr a;fa o me s sa

ai sensi dell'art.3, comma 2, D Lgs 12.2.1993 n.39

lAtto non trasmesso al responsabile del servizio finanziario perché non comporta impegno di spesa ne'
diminuzione di entrata

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa viene
pubblicata all'albo pretorio del Comune a odierna
per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Marzano di Nola, § rift#, Il responsabile dell'Albo
sig.ra Sepe Angelina
firma autografa omessa

ai sensi dell'art.3, comma 2, D.Lgs 12.2.1993 n. 39

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Marzano di Nola,
Il Segretario Comunale

Nazionale, - 83020 - Marzano di Nola (AV) Tel. 0818255303 Fax 0818255753 -
Codice fiscale 80009750649 Partita lva 00286270640
sito web. http://www.comrne.marzanodinola.av.it/
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