COMUNE DI MELISSA
Provincia di CROTONE

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 14 OGGETTO: PARERE SULLA PROPOSTA DI MODIFICA ED
AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE
Data 11/10/2024 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024-2026” DEL PIANO

INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 IN
FORMA SEMPLIFICATA, APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 20
DEL 06/02/2024. ATTO DI INDIRIZZO AL RESPONSABILE
DELL’AREA FINANZIARIA —- PERSONALE

La sottoscritta Dott.sa Teresa Quattromani, revisore unico, nominata con delibera dell’organo
consiliare n. 5 del 18/02/2022, si é riunita per esprimere il proprio parere sulla” PROPOSTA DI
MODIFICA ED AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE
DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024-2026” DEL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 IN FORMA SEMPLIFICATA,
APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 20 DEL 06/02/2024. ATTO DI INDIRIZZO AL
RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA - PERSONALE”

PREMESSO CHE:

I’art. 6, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto
2021, n. 113, ha istituito il PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) il quale, nell'ottica
della semplificazione, assorbe molti dei documenti di programmazione che finora le
amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre annualmente come: fabbisogni del personale,
lavoro agile, anticorruzione etc.;

nella stessa data, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione che definisce i contenuti e lo schema tipo del Piano,
nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti.

con verbale n. 01 del 05/02/2024 il Revisore unico ha espresso parere favorevole all’Adozione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) — Art 6, D.L. n. 80/2021 — 2023/2025 e con
deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 06/02/2024 & stato approvato;

CONSIDERATO

Le esigenze organizzative e sopravvenienze intervenute successivamente all’approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 consistente limitatamente alla parte
relativa Programmazione Strategia delle Risorse Umane nella sottosezione 3.3.3 del sopra
richiamato PIAO 2024-2026;




PRESO ATTO

del parere favorevoli espressi dal Responsabile del Servizio competente in ordine alla regolarita
tecnica e in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli EE. LL.;

VISTI:

- il D.Lgs. 267/2000;

-il D.Lgs. 165/2001;

-il D.L. 78 del 31.05.2001 convertito in Legge 30 Luglio 2010, n. 122;

-il D.L. 04 del 28 /01/2019 convertito in legge 28 marzo 2019 n. 26

-il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

-il Nuovo Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE in ordine alla proposta di modifica ed aggiornamento della
sottosezione 3.3 “piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026” del piano integrato
di attivita e organizzazione (piao) 2024-2026 in forma semplificata, approvato con delibera di
g.c. n. 20 del 06/02/2024. Atto di indirizzo al responsabile dell’area finanziaria — personale.

Letto, approvato e sottoscritto.
Il Revisore dei Conti



