COMUNE DI ROSE Provincia di COSENZA

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 77 del Reg. PROPOSTA MODIFICA AL SISTEMA DI VALUTAZIONE E
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE. INTEGRAZIONE
Data 27/06/2024 OBIETTIVI PIAO

L’anno duemilaventiquattro, il giorno ventisette del mese di giugno, nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con avvisi informali, la Giunta Comunale si
e' riunita con la presenza dei signori:

Presenti Assenti

1) BARBIERI ROBERTO Sindaco X

2) SERRAVALLE Vice Sindaco X

MARIAROSARIA

3) PERRONE MICHELE Assessore X

4) LIGUORI SALVATORE | Assessore X

5) TALARICO MARIA Assessore X

TOTALE 4 1

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Dr. Ing.
Roberto Barbieri nella sua qualita di Sindaco .

Partecipa alla riunione 1l Segretario Comunale Dott.ssa Caterina BELCASTRO .



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 30/12/2023, dichiarata immediatamente

eseguibile, ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024/2026, redatto in

conformita ai nuovi modelli di cui al D.Lgs. 118/2011 e smi;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 30/12/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2024/2026, redatto in conformita ai nuovi
modelli di cui al D.Lgs. 118/2011 e smi;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 173 del 30/12/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati individuati i capitoli di spesa ed affidata la relativa gestione ai
Responsabili dei Settori, in via definitiva;

- con deliberazione della Giunta Comunale 4 del 24/01/2024,dichiarata immediatamente
eseguibile, ¢ stato confermato per l’anno 2024, il PIAO 2023/2025 approvato con
deliberazione giuntale n. 78/2023, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle
disposizioni di cui al Regolamento recante 1’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti
relativi ai piani assorbiti, secondo lo schema semplificato definito con D.M. 24 giugno 2022, il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025;

Preso atto che la circolare n. 1 del 3/01/2024 del Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto:
“Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni —
Attuazione dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41. Prime indicazioni operative”;

Visto il comma 2, dell’art. 4-bis (Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle

pubbliche amministrazioni), del D.L. n. 13/2023, convertito in legge n. 41/2023, ai sensi del quale “Le

amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei
pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici
obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e
valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per
cento.”;

Ritenuto, pertanto, di apportare le modifiche alla valutazione dei Dirigenti/Responsabili di
Settore/Titolari di E.Q. (CCNL 16.11.2022) dell’Ente del vigente Sistema di valutazione e
misurazione della performance, con 1’aggiunta dell’obiettivo relativo al rispetto dei tempi di

pagamento che si considera non rispettato laddove I’indicatore di ritardo medio ponderato dell’Ente


https://entilocali.leggiditalia.it/#id%3D10LX0000145985ART2%2C__m%3Ddocument
https://entilocali.leggiditalia.it/#id%3D10LX0000145985ART2%2C__m%3Ddocument

elaborato dalla Piattaforma dei Crediti Commerciali (PCC) sia maggiore di zero giorni, con

conseguente decurtazione di 30 punti percentuali del punteggio totale raggiunto da ciascun

Dirigente/Responsabile di Settore/Titolare di E.Q. con riferimento alla valutazione degli obiettivi

(obiettivi performance organizzativa dell’ente e obiettivi individuali e/o di struttura);

Ritenuto di dover integrare gli obiettivi indicati nel PIAO prevedendo il rispetto dei tempi medi di

pagamento, valutati ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, per una quota della stessa

avente un peso non inferiore al 30 per cento;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 16 giugno 2023 con cui ¢ stato approvato il Piano

integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025, come allegato alla deliberazione;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi dai responsabili dei settori interessati;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

A votazione unanime ¢ palese

DELIBERA

di proporre le modifiche alla valutazione dei Dirigenti/Responsabili di Settore/Titolari di E.Q. (CCNL
16.11.2022) dell’Ente del vigente Sistema di valutazione e misurazione della performance, con
I’aggiunta dell’obiettivo relativo al rispetto dei tempi di pagamento che si considera non rispettato
laddove I’indicatore di ritardo medio ponderato dell’Ente elaborato dalla Piattaforma dei Crediti
Commerciali (PCC) sia maggiore di zero giorni, con conseguente decurtazione di 30 punti
percentuali del punteggio totale raggiunto da ciascun Dirigente/Responsabile di Settore/Titolare di
E.Q. con riferimento alla valutazione degli obiettivi (obiettivi performance organizzativa dell’ente
e obiettivi individuali e/o di struttura);

di integrare gli obiettivi indicati nel PIAO prevedendo il rispetto dei tempi medi di pagamento,
valutati ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, per una quota della stessa avente
un peso non inferiore al 30 per cento;

di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione
di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione ‘“Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche

dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;



di provvedere alla trasmissione della presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;
di trasmettere il presente atto al Nucleo di Valutazione per il parere di competenza;
Infine la Giunta Comunale, stante 1’urgenza di provvedere, con separata € unanime votazione
DELIBERA
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma

4, del d.Lgs. n. 267/2000.



Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49 D.Lgs n.267/00)

PER LA REGOLARITA TECNICA- Settore 1 Amministrativo/Socio culturale
Si esprime parere FAVOREVOLE IT Responsabile del Settore
Data 27/06/2024 f.to Dr.ssa Caterina Belcastro

PER LA REGOLARITA CONTABILE- SETTORE 4° Finanziario/Tributi

Si esprime parere FAVOREVOLE 11 Responsabile del Settore

Data 27/06/2024 f.to Dr. Manlio Nardi

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
f.to  Dr. Caterina Belcastro f.to Dr. Ing. Roberto Barbieri

E’ copia conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio
Il Segretario comunale

Dr. Caterina Belcastro
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ATTESTAZIONI
Si attesta , ai sensi del D. Lgs n. 267/00 , che della presente deliberazione:
e Venne iniziata la pubblicazione all’Albo Pretorio online il 04/07/2024 per rimanervi per 15
giorni consecutivi
N. Registro delle pubblicazioni
L’ Addetto alle pubblicazioni
F.to G.Chimenti
e E’ stata comunicata ai Capigruppo consiliari con nota N° 3659 del 04/07/2024

L’ Addetto alle pubblicazioni
F.to G.Chimenti

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva
o perché dichiarata immediatamente eseguibile
I1 Segretario Comunale

f.to Dr. Caterina Belcastro




