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OGGETTO: Procedura selettiva per il conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 110 del D. Lgs 267/2000 profilo Istruttore direttivo tecnico. Nomina commissione 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

L’anno duemilaventidue ,il giorno venticinque del mese  di febbraio 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1/4  
In esecuzione del decreto sindacale n.1/2022  con il quale sono state attribuite alla Scrivente tutte le funzioni 

di cui all’art. 107, cc. 2 e 3 , del D.Lgs n. 267/00 relativamente al Settore 1/4 . 

 

- Adotta la seguente determinazione: 

 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il vigente Regolamento di contabilità; 

Visto il vigente Regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi; 

Visto il Decreto del Sindaco prot. n. 16 del 03/01/2022 di attribuzione  al sottoscritto, delle funzioni 

dirigenziali definite dall’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000; 

Accertata preliminarmente la propria competenza in ordine all’adozione del presente provvedimento 

ai sensi del vigente regolamento comunale di contabilità e dell’art. 107 del D.lgs 267/2000; 

Richiamate: 

- La deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 22.05.2021  con la quale è stato approvato il 

documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2021/2023; 

- La deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 22.05.2021 con la quale è stato approvato il 

bilancio di previsione 2021/2023; 

- La delibera di Giunta Comunale n. 129 del 10.12.2021 con la quale sono state assegnate  in via 

provvisoria,  ai responsabili dei servizi di questo Comune, le risorse finanziarie relative al 

bilancio di esercizio 2022; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale in data 18.12.2020, n. 125, recante la 

programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2021 – 2023; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale in data 08.02.2022 n. 14 che ha demandato al 

sottoscritto l’indizione della procedura selettiva per curriculum e colloquio, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 110 D.Lgs. 267/2000, per l’assunzione a tempo pieno e determinato di n° 1 "Istruttore 

direttivo tecnico", Categoria Giuridica D– Posizione Economica D1, Settore Tecnico, per la durata 

di due anni; 

Vista la propria determinazione n. 42 del 15.02.2022 con la quale è stato approvato l’avviso di 

selezione per la copertura del posto di organico vacante,  mediante conferimento di incarico 

dirigenziale ai sensi dell’art. 110 comma 1; 

Attesa la propria competenza in merito; 



Visti: 

 - il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. (Tuel) ed in particolare l’art. 147bis; 

 - il D.Lgs. 165/2011; (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche) 

 - il D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.; (armonizzazione dei sistemi contabili) il principio contabile 

finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D. Lgs. 118/2011); 

 - il D. Lgs. 126/2014 - disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. n. 118/2011; 

 -  il regolamento sui controlli interni;  

 

 

 

DETERMINA 
La premessa narrativa si intende qui riportata ed approvata; 

 

Di procedere alla costituzione della commissione esaminatrice per il conferimento di un incarico a 

tempo determinato ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs 267/2000, profilo Istruttore direttivo tecnico, 

così come di seguito: 

a) Presidente Caterina Belcastro – Segretario comunale; 

b)Componente-Giuseppe De Cicco  – Responsabile del Settore Tecnico; 

c) Componente e Segretario Domenico Bria – Responsabile del Settore Finanziario/Amministrativo; 

 

Di dare atto altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n° 241/1990 e dell’art. 1 c. 9 lett. e) della 

Legge n. 190/12 e delle disposizioni di cui al vigente codice di comportamento del Comune di Rose, 

della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile 

del presente procedimento e che possono incidere sul presente atto; 

 

Di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’Albo Pretorio 

comunale on-line, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 

33/2013; 

 

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’art. 

147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e del vigente regolamento comunale dei controlli interni, la 

regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza 

dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del 

presente provvedimento da parte del Responsabile del Settore; 

 

Di disporre la registrazione della presente determinazione al Registro Generale. 

 

Il Responsabile del Settore 1/4 

                                                            f.to  Domenico Bria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pareri  sulla proposta di determinazione(art 49 D.Lgs 267/2000) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

PER LA REGOLARITA’CONTABILE  SETTORE 4 - Finanziario/Demografico/Tributi 

Si esprime parere FAVOREVOLE e se ne attesta la copertura finanziaria. 

                                                                                     Il Responsabile del Servizio 

data  25.02.2022                                                                 f.to  Domenico Bria 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

.                                                                                                                                          
 

 

E’ copia conforme all’originale e si rilascia per uso amm.vo e d’ufficio 

                                  Il Responsabile del settore 1/4 

                                            Domenico Bria 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

 

N.                             Registro delle pubblicazioni 

 

Copia della presente determina viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune 

in data  25.02.2022        per rimanervi 15 giorni consecutivi. 

 

 

 

 

                                                                                           L’ Addetto alle pubblicazioni 

                                                                                                              

                                                                                            f.to   Domenico Bria                                                                                                                                                


