COMUNE DI ROSE

87040 - Prov. di Cosenza - & 0984 901267 Fax 901002

Decreton. 7 del 29.07.2022
Oggetto: Conferimento incarico Posizione Organizzativa Settore 4.
IL SINDACO

RICHIAMATO  Tart. 13 del sistema di classificazione del personale del comparto “ Regioni-
Autonomie locali” approvato con CCNL 21.05.2018, il quale stabilisce che gli enti istituiscono
posizioni di lavoro che richiedono assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotto e di
risultato ¢, in particolare, lo svolgimento di direzione di unitd organizzativa di particola complessita
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale o organizzativa, lo svolgimento di attivita
con contenuti di alta professionalita richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative
risultanti dai curriculum;

VISTI gli artt. 14 e seguenti del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi
approvato con delibera G.C. n. 175 del 30.12.2010;

VISTO il Regolamento per le posiziomi organizzative approvato dalla G.C. con deliberazione n. 66
~in data 18.04.2019 alla luce del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del Comparto Funzioni locali;

RILEVATO che:

> ai sensi dell’art, 14 del richiamato CCNL 21.05.2018, per il conferimento degli incarichi
gl entt tengono conto — rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere — della natura e delle
caratteristiche dei programmi da realizzare , dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini
¢ della capacita professionale ed esperienza acquisite dal personale della categoria D e non;

> 1 risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano attribuiti incarichi di cui ai commi
precedenti, sono soggetti a valutazione annuale sulla base dei criteri e procedure
predeterminati dall’ente, ¢ la valutazione positiva da titolo alla corresponsione della
retribuzione di risultato;

» il trattamento economico accessorio del personale di Categoria D titolare di posizione
organizzativa ¢, quindi, composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato; la retribuzione di posizione varia da un minimo di €. 5.000,00 ad un massimo di €.
16.000,00 annui loxdi per tredici mensilita ¢ gli enti stabiliscono la graduazione di posizione
in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate, mentre
Pimporto della retribuzione di risultato non pud essere inferiore al 15% delle risorse
destinate alla erogazione della retribuzione di posizione ed & corrisposta a seguito di
valutazione finale;

- nei comuni privi di posizioni dirigenziali si applica la disciplina degli artt. 13 ¢ segg.
esclusivamente ai dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi
formalmente individuati secondo il sistema organizzativo autonomamente definito ¢ adottato
¢, che tali comuni stabiliscono il valore economico della retribuzione di posizione e di

risultato attribuibile al personale di categoria D purché nell’ambito dei predetti limiti;




RICORDATO che la struttura organizzativa dell’Ente & attualmente suddivisa in 4 Settori:
> Settore 1 - Amministrativo/Socio culturale;
»  Settore 2 - Tecnico;
» Settore 3- Vigilanza /Trasporto scolastico/Demografico
> Settore 4 — Finanziario/Tributi

CONSIDERATO che a ciascun Settore & assegriato, con decreto del Sindaco, un Responsabile da
individuare, ai sensi delle V1gent1 disposizioni normative e contrattuali, tra i dipendenti apicali di
categoria D;

" EVIDENZIATO che con deliberazioni di G.C. n. 11/2022 ¢ n. 26/2022 il dipendente Domenico
Bria, titolare della posizione organizzativa del Settore 4, ¢ stato collocato a riposo dal 1° agosto
2022, per cui occorre provvedere alla sua sostituzione;

RITENUTO dover provvederé nelle more dell’adozione di un procedimento per la copertura di
detta posizione aplcale al fine di garantire I’efficienza ¢ la funzwnahta dei servizi appartenenti al
Settore 4; :

VISTA la convenzione sottoscritta con il Dr. Nardi Manlio dipendente a fempo indeterminato del
Comune di Tarsia, utilizzato presso questo Ente ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge dal 16

giugno c.a.;

VISTL
il D. Lgs. n. 267/00;
il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.it.; )
... il vigente Statuto comunale ed il regolamento per il funzionamento degli uffici e servizi;

DECRETA

Di conferire Ia Posizione Organizzativa di cul agli artt. 13 e ss. del C.C.N.L. Enti locali del Settore
4- Finanziario /tributi al Dr, Manlio Nardi cat. D- posizione economica D1 dal 1 agosto 2022 al
31.12.2022.
Di precisare che il suddetto Settore comprende il servizio personale g1ur1d1co ed £CconOmico.
Di dare atto che:
> alla posizione organizzativa ¢ affidata la responsabilitd gestionale complessiva del
settore, che lo Stesso assume la riferibilita delle attivitd interne ad esso e compie gli atti
di rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli obiettivi di competenza;
> ’assunzione dell’incarico di P.O. determina, per tutta la durata dell’incarico stesso,
’obbligo di adeguare il proprio orario di servizio, alle esigenze dell’amministrazione e
dei servizi cul sono preposti, con relativa assunzione di specifica responsabilita;
% I’incarico di posizione organizzativa ¢ soggetto a valutazione annuale dei risultati con
possibilita di revoca, anche anticipata, dell’incarico a seguito di valutazione negativa dei

risultati o per mutate esigenze organizzative,
Di stabilire che la retribuzione di posizione & pari ad € 4500,00 per 13 mensilitd e la retribuzione di
rsultato sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello specifico fondo, come

determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del CCNL funzioni locali 21/5/2018;




Di dare atto che il presente decreto sara pubblicato all’Albo online notificato all’interessato e
dello stesso saranno informate le 00.SS.

Di dare atto, per tutti gli effetti di Legge, che il presente provvedimento viene adottato in
considerazione di una situazione eccezionale ¢ transitoria.




