
Comune di ROSE 

Provincia di COSENZA 

Decreto di nomina di P.O. n. 11 del 28.12.2022 

IL SINDACO 

Premesso: 

- che con decreto n. 7 del 29.07.2022 il sottoscritto ha conferito la posizione organizzativa del Settore 

Finanziario/Tributi al Dr. Manlio Nardi, ai sensi degli artt. 13 e ss. Del CCNL Enti Locali; 

- che in data odierna, a seguito di procedura di mobilità volontaria esterna, il suddetto dipendente è stato 

assunto ed ha preso servizio, sul posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo contabile 

cat. D;  

- che il Comune di Rose non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e 

pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice è regolata dall’articolo 109, comma 2, 

del D.Lgs n. 267/2000; 

- che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato l’area delle posizioni organizzative 

prevedendo, all’art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, 

secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative; 

- che l’art. 13 c. 1 del nuovo CCNL 2019/2021 Comparto Enti Locali, al fine di consentire agli Enti di 

procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme relative al nuovo ordinamento 

professionale, stabilisce che le disposizioni  relative al Titolo III° del CCNL entrino in vigore “il primo 

giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL”, concedendo agli 

Enti un  congruo termine per applicare le nuove regole relative all’Ordinamento Professionale, che 

entreranno in vigore dal 1° Aprile 2023; 

- che l’art. 13 c.3 del nuovo CCNL 2019/2021 Comparto Enti Locali stabilisce che “gli incarichi di 

posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima 

applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di E. Q. (Elevata 

qualificazione). Gli incarichi di P.O. conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale 

scadenza”; 

Visto l’orientamento ARAN CFL 178 secondo cui gli incarichi di Posizione Organizzativa in essere 

rimarranno tali fino al 31-03-2023 e che dal 1° Aprile 2023, in prima applicazione, saranno automaticamente 

ricondotti agli incarichi di E.Q. e che gli stessi incarichi di Posizione Organizzativa conferiti secondo la 

disciplina di cui agli artt. 13 e seguenti del CCNL 21-05-2018, proseguiranno fino alla naturale scadenza con 

i valori di retribuzione di Posizione in essere e senza alcuna riparametrazione degli stessi; 

Dato atto che il sistema organizzativo dell’Ente prevede n. 4 Settori che costituiscono 4 posizioni di lavoro di 

elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale; 
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Visti:  

- l’art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei 

responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali; 

- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le 

competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai 

dirigenti;  

- l’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica 

dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato 

del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, 

anche in deroga ad ogni diversa disposizione;  

Considerata la necessità di affidare il Settore Finanziario/Tributi, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 

agosto 2000, n. 267, ed i compiti, compresa l’adozione degli atti che impegnano l’Amministrazione verso 

l’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, 

commi 2 e 3, del medesimo T.U.; 

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” adottato con 

deliberazione G.C. n. 29 del 24/06/2011; 

Visto il regolamento area delle posizioni organizzative adottato con deliberazione G.C. n. 66 del 18/04/2019; 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e 

successive modificazioni; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

DISPONE  

1. di nominare responsabile del Settore FINANZIARIO/TRIBUTI, a decorrere dal 28.12.2022 e fino al 

31/12/2023, conferendo allo stesso la titolarità della posizione organizzativa/elevata qualificazione al Dr. 

Manlio Nardi. 

In caso di assenza o impedimento la sostituzione è conferita all’Ing. Carmine Bria. 

2. di precisare che il suddetto settore comprende il servizio personale, giuridico ed economico. 

3. di dare atto che : 

 alla posizione  organizzativa è affidata la responsabilità gestionale complessiva del settore, che lo 

Stesso assume  la riferibilità delle attività interne ad esso e compie gli atti di rilevanza esterna necessari per 

il raggiungimento degli obiettivi di competenza; 

 l’assunzione dell’incarico di P.O. determina, per tutta la durata dell’incarico stesso, l’obbligo di 

adeguare il proprio orario di servizio, alle esigenze dell’amministrazione e dei servizi cui sono  preposti, con  

relativa assunzione di specifica responsabilità; 

 l’incarico di  posizione organizzativa è soggetto a valutazione annuale dei risultati con possibilità di 

revoca, anche anticipata, dell’incarico a seguito di valutazione negativa dei risultati o per mutate esigenze 
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organizzative. 

4. di stabilire che la retribuzione di posizione è pari ad € 600,00 per  13 mensilità e la  retribuzione di risultato 

sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi del 

CCNL Comparto Funzioni Locali; 

5. di dare atto che il presente decreto sarà pubblicato all’Albo online,  nonché sul sito web istituzionale 

dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, notificato all’interessato e dello stesso saranno 

informate le OO.SS.. 

                                                                                             

                                                                                                      Il Sindaco 

                                                                                              F.to  Dr. Roberto Barbieri 

 


