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Documento di validazione - Relazione performance anno 2023 
 

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Rose ha preso in esame, ai sensi dell’art. 14, comma 4, 

lettera c) del Decreto Legislativo n. 150/2009 e delle successive delibere A.N.A.C. n. 4/2012, n. 

05/2012 e n. 06/2012, la “Relazione sulla performance 2023” inviata al NdV. 

Il NdV ha svolto il proprio lavoro di valutazione sulla base delle disposizioni regolamentari e delle 

metodologie adottate dall’Ente in materia di performance del personale, nonché delle tecniche di 

rilevazione dei risultati ritenuti più idonei alle dimensioni ed alle caratteristiche organizzative del 

Comune di Rose.  

Nel processo di valutazione il NdV ha tenuto, altresì, conto del grado di conformità, attendibilità e 

gradualità del processo di adeguamento ai contenuti del D. Lgs. n. 150/2009, nonché dei risultati e 

degli elementi emersi durante il monitoraggio finale. In particolare, sono stati esaminati gli obiettivi 

e le priorità così definiti nei seguenti documenti: DUP, Bilancio di previsione annuale e triennale, 

Piano degli obiettivi. 

Per quanto sopra riportato, il NdV 

VALIDA 

La “Relazione sulla Performance anno 2023 del Comune di Rose”, invitando l’Amministrazione a 

pubblicare ai sensi del D.Lgs. N. 150/2009, D.Lgs. n. 33/20136 e D.Lgs. n. 74/2017 la citata 

Relazione ed il presente atto di validazione sul proprio sito istituzionale nella opportuna sezione 

denominata “Amministrazione Trasparente”. 

DATA 14/06/2024 

Il Nucleo di Valutazione 

Dott. Giuseppe Orsino 

 


