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COMUNE DI ROSE
PROVINCIA DI COSENZA

DETERMINAZIONE COPIA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

N. 67/R.A. del 23.12.2022
N.815 /R.G. del 27/12/2022

Assunzione di n. 1 dipendente per la copertura del posto di categoria D e
OGGETTO: profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE a seguito di mobilita
esterna volontaria da altra amministrazione pubblica.

L’anno duemilaventidue il giorno ventitre del mese di dicembre,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

In esecuzione del decreto sindacale n. 8/2022 con il quale sono state attribuite alla Scrivente tutte le
funzioni di cui all'art. 107, del D.Lgs n. 267/00, relativamente al Settore 1 e del decreto sindacale n. 10/2022
con cui é stata attribuita la responsabilita della procedura di mobilita volontaria;

PREMESSO che:

econ deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 10/06/2022, dichiarata immediatamente eseguibile,
e stato approvato il bilancio di previsione 2022/2024, redatto in conformita ai nuovi modelli di cui al
D.Lgs. 118/2011 e smi;

econ deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 28/01/2022 é stato approvato il Piano degli obiettivi e
della Performance;

econ deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 10/06/2022, dichiarata immediatamente eseguibile,
sono stati individuati i capitoli di spesa ed affidata la relativa gestione ai Responsabili dei Settori;

econ deliberazione di Giunta comunale n. 121 del 14/09/2022 €& stato approvato il programma triennale
dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024, nel quale € stata prevista, nell'annualita 2022,
l'assunzione di una unita di personale di categoria "D" con profilo professionale di Istruttore Direttivo
contabile — Settore Finanziario/Tributi, a tempo pieno 36 ore settimanali ed indeterminato;

VISTO l'avviso pubblico di ricerca di personale attraverso l'istituto della mobilita prot. n. 5913 del 21.10.2022;

VISTA la determinazione n. 65 del 20.12.2022 che ha approvato i verbali della commissione interna per la

valutazione del curriculum e del colloquio;

VISTA la comunicazione prot. n. 14418 del 22.12.2022, dalla quale si evince il consenso definitivo espresso

dallAmministrazione di appartenenza al trasferimento del dipendente presso questa Amministrazione;

PRECISATO CHE L’ENTE:



a) ha rispettato i vincoli di finanza pubblica, pena I'applicazione della sanzione dellimpossibilita di
procedere ad assunzioni;

b) ha attuato le disposizioni vigenti sulla determinazione della spesa per il personale;

¢) ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6-ter, D.Lgs. n. 165/2001);

d) ha dato corso alle disposizioni dell’art. 33, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, in materia di ricognizione annuale
dello stato di eccedenze o meno di personale;

e) ha rispettato le disposizioni in materia di mobilita del personale previste dal D.Lgs. n. 165/2001;

f) ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la pari opportunita
tra uomini e donne (art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 148/2006);

g) ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2022/ 2024 e ha regolarmente
trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

h) ha approvato nei termini di legge il rendiconto di gestione 2021 e ha regolarmente trasmesso sulla
piattaforma BDAP i relativi dati;

DATO ATTO che, pertanto, sussistono le condizioni per I'assunzione del dipendente Dr. Manlio Nardi,
attraverso la mobilita esterna di tipo volontario da altra amministrazione pubblica e precisamente dal

Comune di Tarsia;

PRECISATO che l'assunzione & subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nel

rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro;

Tutto ci0 premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;

DETERMINA

1) di assumere, per le motivazioni riportate in premessa e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 30, D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, il Dr. Nardi Manlio nato a Mendicino il 04/07/1972;

2) di stabilire che I'assunzione avra decorrenza 28.12.2022;

3) di dare atto che I'assunzione avviene attraverso mobilita esterna volontaria da altra amministrazione

pubblica per la copertura del posto di categoria D e profilo professionale Istruttore direttivo contabile;
4) di dare atto che:

a) l'amministrazione di appartenenza ha espresso il previo consenso con atto prot. n. 14418 in data

22.12.2022, e trasmesso a questo ente con nota assunta al protocollo al n. 7292 in data 23.12.2022;

b) il suddetto dipendente deve sottoscrivere il relativo nuovo contratto individuale di lavoro, nel quale &

stabilito la decorrenza, i doveri, i diritti e quanto altro previsto dalla vigente normativa;

¢) il dipendente & assegnato al Servizio Finanziario/Tributi;



5) di trasmettere il presente atto:
a) al dipendente interessato;
b) allamministrazione Comune di Tarsia gia ente di provenienza del dipendente;
5) di dare atto che la spesa complessiva annuale per il trattamento stipendiale, pari a € . 35.670,38, trova
copertura come segue:
a) quanto ad € 25.889,37, per competenze, al cap. 1021/1 del bilancio di previsione finanziario
2002/2024, che presenta la necessaria disponibilita;
b) quanto ad € 7580,41, per oneri riflessi a carico dell’ente, al cap. 1022/1 del bilancio di previsione
finanziario 2022/2024 che presenta la necessaria disponibilita;
c) quanto ad € 2200,60 per Irap, al cap. 2169 del bilancio di previsione finanziario 2022/2024 che

presenta la necessaria disponibilita;

6) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis,
c. 1, D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla

sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

7) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta riflessi
diretti o/e indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio del’ente e pertanto sara
sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante
apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla
presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

8) di dare atto che il presente provvedimento €& rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai

sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

9) ditrasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale e

la pubblicazione all’Albo Pretorio.

Il Responsabile del Servizio/Ufficio

F.TO Dr.ssa Caterina Belcastro



VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
Patrimonio dell’eNnte, OSSEIVALO: .......uii ittt e e

rilascia:
[ ] PARERE FAVOREVOLE
[] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Il Responsabile del servizio finanziario

F.TO Dr. Manlio Nardi

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio
1021/1
1022/1
2169
Data 27/12/2022.........ccceeiiiiiiiiiiniinnn

Il Responsabile del servizio finanziario

F.TO Dr. Manlio Nardi

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

N. DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI
Il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi

dal 27/12/.2022.......... Al e,

Il Responsabile delle Pubblicazioni
G. Chimenti







