Comune di Rose

Provincia di COSENZA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

VESEEIE PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SULLA RIDETERMINAZIONE
Data 17/07/2026 | DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2026-2028

Il sottoscritto Calautti dott.ssa Chiara, Revisore Unico del Comune di ROSE, ha esaminato la
proposta di deliberazione della Giunta Comunale datata 17/07/2026, avente ad oggetto:
«Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2026-2028 quale sezione 3.3 del
Piano Integrato di attivita e organizzazione. Rideterminazione per grave carenza di personale
nell'area Tecnica».

PREMESSO E DATO ATTO CHE

o In data 22/06/2026, I'Ing. Mattia Lupinacci (responsabile del Settore 5 "Urbanistica,
Patrimonio e Ambiente" con incarico di Elevata Qualificazione) ha rassegnato le
proprie dimissioni dal Comune di Casali del Manco con decorrenza 14/07/2026, per
assumere servizio a tempo parziale (18 ore) e indeterminato presso il Comune di
Acri dal 15/07/2026.

o La richiesta formale avanzata dal Comune di Rose (prot. 4515 del 09/07/2026) per
avvalersi dell'lng. Lupinacci in regime di "scavalco d'eccedenza" o "scavalco
condiviso" & stata riscontrata negativamente dal Comune di Acri (prot. 19694 del
10/07/2026) per l'inapplicabilita tecnica di detti istituti su un contratto gia a tempo
parziale.

o In data 29/06/2026, anche I'Ing. Carmine Bria (Funzionario Tecnico a tempo
indeterminato e parziale, individuato quale sostituto d'ufficio) ha rassegnato le
dimissioni volontarie con decorrenza 01/09/2026 per I'assunzione a tempo pieno
presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

o Si rileva, pertanto, un'improvvisa e assoluta carenza di personale tecnico di
categoria direttiva/funzionari all'interno del Settore Tecnico, con imminente e
gravissimo pregiudizio per la continuitd amministrativa e I'attuazione dei progetti
d'investimento (anche legati al PNRR).

Premesso che

la proposta di rimodulazione del Fabbisogno prevede:

o difronteggiare tale emergenza d'organico, con la rideterminazione della sezione 3.3
del PIAO 2026-2028 programmando |'assunzione a tempo indeterminato e parziale
al 50% (18 ore settimanali) di n. 1 Funzionario Tecnico (ex Cat. D - Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione).

o |l reclutamento mediante scorrimento di graduatorie concorsuali vigenti di altri enti
0, in subordine, tramite concorso pubblico o mobilita.

o Nelle more del perfezionamento, si autorizza ['attivazione di forme di lavoro
flessibile e temporaneo per scongiurare l'interruzione di pubblico servizio.

Visto l'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 (rimodulazione del Piano Triennale) e il D.P.C.M. 17 marzo
2020 recante la disciplina attuativa dell'art. 33 del D.L. 34/2019 sulle facolta assunzionali basate
sulla sostenibilita finanziaria.

Dato atto che il parametro di virtuosita finanziaria (rapporto spesa di person ‘
nette degli ultimi tre rendiconti approvati) si attesta al 25,49°/£ Tale v‘;lore c?alﬁo/c: nst{:ﬁrﬁggteemi:



Comune di Rose al di sotto della prima "soglia di virtuosita" stabilitda per la relativa fascia
demografica (Tabella 1 del D.P.C.M. 17/03/2020).
Verificato che I'Ente dispone di un margine di potenziale maggiore spesa pari a € 56.302,30 fino
al raggiungimento del limite massimo di spesa consentito per la prima fascia.
Esaminata la nuova proiezione della spesa di personale e degli spazi assunzionali allegata alla

proposta di deliberazione:

PROIEZIONE DELLA SPESA DI

( PERSONALE 420 2027 2028 W
Rapporto effettivo spesa personale /

I:ntrate correnti nette 25,49% 25,49% 25,49%
Media aritmetica accertamenti entrate | € € €
correnti (ultimo triennio) 3.514.198,58 3.514.198,58 3.514.198,58
Spesa di personale prevista nel Bilancio

( di Previsione € 890.000,00 € 890.000,00 € 890.000,00
Limite S i
Dpomy s A porsonale (Tabella 1 | ¢go7.88530 | €807.885,30 | €897.885,39

Preso atto che il costo complessivo dell'assunzione programmata al 50% (stimato in € 62.715,75
per il 2026, € 34.596,46 per il 2027 ed € 39.564,56 per il 2028) trova adeguata e sostenibile

copertura finanziaria:
o Attraverso i risparmi derivanti dai pensionamenti intervenuti (minore spesa effettiva
cumulata al netto dei contributi percepiti pari a € 44.733,05 nel 2026, € 72.852,34

nel 2027 e € 147.013,36 nel 2028),
o Mediante I'applicazione del Contributo TIS pari a € 108.000,00 annui costanti nel

triennio.
Verificato che la spesa di personale complessiva si mantiene comunque al di sotto del valore
medio del triennio 2011-2013 (pari a € 852.888,39) ai sensi dell'art. 1, comma 557-quater della
Legge n. 296/2006, tenuto conto delle esclusioni di neutralita previste dall'art. 7 del D.P.C.M.

17/03/2020.

Preso atto del parere di regolarita tecnica reso dal responsabile dell'Area finanziaria sulla base
dei seguenti presupposti:

a) rispetto delle disposizioni di legge e dei regolamenti dell'ente;
b) correttezza e regolarita delle procedure;
c) correttezza formale nella redazione dell'atto.

Preso atto del parere favorevole di regolaritd contabile reso dal responsabile del settore
Bilancio e Programmazione;

ESPRIME

parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale concernente la
rideterminazione urgente del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028 (Sezione 3.3
PIAQ) per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico (ex Cat. D) a tempo parziale (18 ore
settimanali).
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Si raccomanda allEnte che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del
Personale 2026/2028, e all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante opera
di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con
l'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia
e dai vincoli di bilanci.

Marina di Gioiosa lonica, li 17/07/2026
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