COMUNE DI ROSE

Provincia di Cosenza

VERBALE DELL’ORGANO DI REVISIONE n 4 del 23.05.2023

TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-25 QUALE SEZIONE 3.3
DEL PIANO INTEGRATO DIATTIVITAE ORGANIZZAZIONE?

Il giorno 23 del mese di maggio dell'anno 2023 I'organo di revisione esprime il proprio parere in
merito alla proposta di deliberazione dalla Giunta sul Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni
di Personale 2023-2025 quale sezione 3.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione ricevuta
a mezzo mail-pec il 23.05.2023.

Visti:

* l'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D. Lgs 25 maggio 2017, n. 75;

* le “Linee di indirizzo per Ia predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle
Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);
Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020
ha delineato un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo rispetto al
sistema previgente come introdotto dall’'art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del
11/08/2014 e successive integrazioni;

Preso atto dei conteggi resi dal responsabile del Settore Economico Finanziario che evidenziano
che il rapporto calcolato ai sensi del Dpcm 17/03/2020 tra il volume della spesa di personale e |a
media delle entrate correnti dell'ultimo triennio, al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
(FCDE), & pari a 22,31% ed & compreso entro il limite della prima soglia;

Preso atto altresi che Ia maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato
derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 del citato DM 17 aprile 2020 non rileva ai fini del
rispetto del limite di Spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre
20086, n. 296;

Rilevato pertanto che il Comune di Rose dispone di un margine di potenziale maggiore spesa
pari a € 133.640,59, fino al raggiungimento del primo valore soglia;

VERIFICATO CHE



* & stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale e tale ricognizione ha dato
esito negativo;

* 'ente ha rispettato gli obiettivi del Pareggio di bilancio per gli esercizi 2021 e 2020, e il bilancio di
previsione attuale assicura il rispetto degli obiettivi anche per tale periodo di riferimento:

* € stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;

* L'ente dispone di una capacita assunzionale sufficiente all'attuazione del programma di
assunzioni previsto nella presente delibera, secondo i calcoli elaborati ai sensi della normativa
citata in premessa, come da prospetti esplicativi trasmessi.

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio, espresso ai
sensi dell'art. 49 1°comma del T U — D.Lgs. n° 18/08/2000 n°® 267;

Per tutto quanto Sopra espresso,

ESPRIME

il proprio PARERE FAVOREVOLE all'approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di Personale
2023/2025 quale sezione del Piano Integrato di Attivita e organizzazione.

Raccomanda all’Ente che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale
2023/2025, e all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante opera di
monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con I'adozione,
ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli
di bilanci.

Letto, approvato e sottoscritto.

L’organo di rgyj.ﬂgne economico-finanziaria
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