COMUNE DI ROSE

Provincia di Cosenza
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIO

Parere sulla proposta di integrazione della Sezione 3.3 del PIAO
Verbale e contestuale

parere N. 16
Data 29/10/2025

2025-2027 a seguito della riorganizzazione della macrostruttura
tecnica dell’Ente, con aggiornamento della dotazione organica ¢ del

piano occupazionale,

11 Revisore Unico, Calautti dott.ssa Chiara, nominato con deliberazione consiliare n.33 in data
30/12/2023, esecutiva, al fine di rendere concreta la collaborazione con il Consiglio Comunale e della
Giunta nella sua funzione di controllo e di indirizzo, cosi come prescritto dall’art. 239, comma 1, del

T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e del D.Lgs. 165/2001 il "Testo Unico del Pubblico Impiego;

VISTO

o il precedente parere n. 11 del 26/08/2025, reso in merito alla proposta di modifica del Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025-2027, con particolare riferimento alla
stabilizzazione a tempo indeterminato ¢ parziale (18 ore settimanali) di n. 8 soggetti gia
impiegati in Tirocini di Inclusione Sociale (TIS),

« la nuova proposta deliberativa della Giunta Comunale del 26/08/2025, avente ad oggetto
Iintegrazione della Sezione 3.3 del PIAO 2025-2027 a seguito della riorganizzazione della
macrostruttura tecnica dell’Ente, con aggiornamento della dotazione organica e del piano
occupazionale,

PRESO ATTO

o che la proposta in esame si pone in continuita e coerenza CON quanto gia valutato
positivamente nel parere n. 11/2025, confermandone i presupposti normativi, finanziari e
procedurali;

o che la riorganizzazione della macrostruttura tecnica, approvata con Delibera di G.C. n. 141
del 10/10/2025, comporta una ridefinizione funzionale dei settori e una conseguente necessita
di aggiornamento del fabbisogno di personale;

« che il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti nette si attesta al 29,80%, al di sotto
del valore soglia previsto dal DPCM 17 marzo 2020, art. 4, Tabella 1, garantendo margini
assunzionali pari a € 107.012,64;

« che la spesa complessiva prevista per il triennio 20252027 rispetta i limiti di cui all’art. 1,
comma 557, della L. 296/2006, anche in considerazione delle deroghe previste dall’art. 7 del
medesimo DPCM;

« che il piano assunzionale mantiene I’equilibrio di bilancio pluriennale, come attestato dal

Responsabile del Servizio Finanziario ¢ asseverato dall’Organo di Revisione;
RILEVATO

« che la proposta rispetta i requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di assunzioni, tra
cui I’approvazione del PIAO, la verifica dell’assenza di eccedenze, 1’adozione del Piano delle
Azioni Positive, e la trasmissione dei dati alla BDAP nei termini stabiliti;



» che la dotazione organica aggiornata ¢ coerente con gli obiettivi organizzativi dell’Ente e con
le risorse finanziarie disponibili;

ESPRIME

Limitatamente alle proprie competenze, parere FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione di
integrazione della Sezione 3.3 del PIAO 2025-2027, con la raccomandazione di:

 garantire un costante monitoraggio dell’evoluzione normativa e dei vincoli di finanza

pubblica in materia di spesa di personale;

» aggiornare tempestivamente la programmazione triennale in caso di variazioni organizzative
o finanziarie rilevanti;

Letto, approvato e sottoscritto

Marina di Gioiosa Ionica, 29/10/2025




