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SETTORE 4 FINANZIARIO - TRIBUTI - PERSONALE
DETERMINAZIONE COPIA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Reg. Area N° 82 del 23/07/2026 | | Reg. Gen. N° 464 del 23/07/2026
Awvio della procedura selettiva comparativa pubblica, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.
OGGETTO: 267/2000, per il conferimento di un incarico a tempo determinato e part-time (18 ore) di Responsabile

dell’Area Tecnico Manutentiva — Settore V — Urbanistica, Ambiente (Funzionario di Elevata Qualificazione
ex cat D).

L'anno duemilaventisei, il giorno ventitré del mese di luglio nell'Ufficio del SETTORE 4 FINANZIARIO - TRIBUTI -
PERSONALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IN ESECUZIONE del Decreto Sindacale n. 01/2026, con il quale sono state conferite allo scrivente le funzioni
di cui agli artt. 107, commi 2 e 3, e 109 del D.Lgs. n. 267/2000, con attribuzione della responsabilita del
Settore IV — Finanziario e Tributi del Comune di Rose.

VISTE:

- la Deliberazione di Giunta n. 90 1 del 15/07/2025 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP) — periodo 2026 — 2028;

- la Deliberazione di Giunta n. 179 del 10/12/2025 avente ad oggetto: "NOTA DI AGGIORNAMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2026-2028 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS.
N. 267/2000) approvato in sede consiliare contestualmente all’approvazione del bilancio di previsione
finanziario;

- la Deliberazione di Giunta n. 35 del 29/12/2025 di approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 e

dei relativi Allegati;


https://www.comune.rose.cs.it

- la Delibera di Giunta Comunale n. 110 del 17/07/2026, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad
oggetto “Modifica al Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2026-2028 quale sezione 3.3 del Piano
Integrato di attivita e organizzazione. Atto di indirizzo per procedura finalizzata al reclutamento ex art 110
TUEL”, con la quale 'Amministrazione ha approvato il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAQO)
2026/2028, programmando e autorizzando l'assunzione di cui al presente Awviso pubblico, ovvero di
procedere al conferimento di un incarico mediante contratto di lavoro subordinato a tempo part-time (18
ore) e determinato, Ex Art. 110, comma 1, D. Lgs. 267/2000, appartenente all’Area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione - Profilo Professionale di Funzionario Tecnico manutentiva, da assegnare quale
Responsabile del Settore V — Urbanistica, Ambiente e Patrimonio;

RITENUTO di dover procedere secondo le indicazioni della Giunta Comunale, al fine di individuare un
candidato con idonea esperienza nella pubblica amministrazione e nelle materie relative al Settore
Urbanistica, Ambiente e Patrimonio, che sia in grado di gestire in autonomia tali attivita e garantire
I'ottimale funzionalita dell’Area e il regolare svolgimento delle attivita amministrative;

VISTO I'Art. 110, del D. Lgs. 267/2000 e, in particolare, il comma 1, che disciplina il conferimento di incarichi
a tempo determinato per la copertura dei posti di responsabile dei servizi o degli uffici, previa selezione
pubblica volta ad accertare il possesso di comprovata esperienza e specifica professionalita nelle materie
oggetto dell'incarico, e che per quanto qui di interesse dispone che:

Lo statuto puod prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di
qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi
attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dej
posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi
restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma
sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico.

[omissis]

| contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o
del presidente della provincia in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, puo essere integrato, con
provvedimento motivato della giunta, da una indennita ad personam, commisurata alla specifica

qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle



condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento economico e
I'eventuale indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente e non vanno
imputati al costo contrattuale e del personale.

Il contratto a tempo determinato é risolto di diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto o venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché dell'incarico di cui
all'articolo 108, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con
riconoscimento dell'anzianita di servizio.

Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, il regolamento puo prevedere collaborazioni esterne
ad alto contenuto di professionalita.

ATTESO CHE
- Con Decreto Sindacale n. 3 del 05/05/2026 é stato conferito a tempo determinato e sino al 04/11/2026,

incarico di elevata qualificazione per il Settore V all'lng. Mattia Lupinacci, in scavalco condiviso e
d'eccedenza con il Comune di Casali del Manco;

- il predetto ingegnere, giusta nota acquisita agli atti del Comune in data 30/06/2026 al n 4278. ha
rassegnato le proprie dimissioni dal Comune di Casali del Manco con decorrenza dal 15/07/2026, per

assumere servizio con contratto di lavoro subordinato part- time e a tempo indeterminato presso il
Comune di Acri, con la conseguente decadenza dal ruolo di Responsabile del Settore V dell’Ente;

- con decreto sindacale n. 4 del 17/07/2026 veniva nominato Responsabile ad iterim del predetto Settore V,

I'ing. Carmine Bria sino alla nomina di altro funzionario, anch’esso dimissionario con decorrenza dal
01/09/2026;

- nell’attuale dotazione organica dell’lEnte non sono rinvenibili figure professionali con il medesimo
inquadramento professionale e le necessarie e correlate specifiche professionali desumibili dal vigente

CCNL 2022 — 2024, cui attribuire la responsabilita del Settore Tecnico manutentivo:

CONSIDERATO che questo Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie e non ha dichiarato il
dissesto ai sensi degli art. 242 e 244 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni ed
integrazioni;

RIAVVISATA la necessita e I'urgenza, in esecuzione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, di
avviare una procedura selettiva comparativa pubblica per il conferimento di un incarico a tempo
determinato e part time (18 ore), al fine di dotare I'Ente di un Funzionario dell’area tecnico manutentiva al

quale attribuire la Responsabilita del Settore V, mediante affidamento di un incarico a contratto, ai sensi



dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 e s.m.i., e secondo le modalita previste dal vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi a soggetto in possesso delle professionalita necessarie al ruolo;
VISTO il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che prevede che
'Amministrazione comunale possa attribuire la titolarita della funzione di responsabile mediante
costituzione di rapporti a tempo determinato ai sensi dell’Art. 110 T.U.E.L. nei limiti previsti dalla normativa;
RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’avvio di una procedura di selezione comparativa pubblica per il
conferimento di un incarico a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del d.lgs.
267/2000 e s.m.i., di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e del’lEQ, cui conferire, con successivo
provvedimento, l'incarico di Responsabilita dell’Area Tecnico Manutentiva — Settore V - e l'attribuzione
della relativa elevata qualificazione, nonché di approvare I'allegato schema di avviso pubblico (Allegato A);
RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del d.lgs. 267/2000;
VISTE le norme concernenti I'organizzazione e il personale degli enti locali di cui al Titolo IV del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto del Ministro per la funzione pubblica 15 settembre 2022, recante "Modalita di utilizzo del
Portale unico del reclutamento da parte delle autonomie locali"

RITENUTA, pertanto, la sussistenza di motivate ed eccezionali ragioni di urgenza — determinate dalla
contestuale assenza per ferie e dalle imminenti dimissioni del Responsabile ad interim, dal concreto rischio
di blocco e paralisi delle attivita e dei procedimenti del Settore V e dalla totale assenza di altre figure
professionali interne con idoneo inquadramento — tali da rendere indispensabile la contrazione del termine
ordinario di pubblicazione dell'avviso di selezione a 10 (dieci) giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 4, comma 2, del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., al fine di garantire I'immediata copertura del posto e la
continuita dell'azione amministrativa;

VISTI:

- il d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

-ild.lgs. n. 118/2011 e s.m.i;

- il d.lgs. n. 165/2001;

- lalegge 241/1990;

- il CCNL Funzioni locali 2022-2024;

- il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;



- il Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure

selettive;

DETERMINA

DI CONSIDERARE la premessa sopra riportata parte integrante e sostanziale della presente;

DI INDIRE, con urgenza all’avvio di una selezione comparativa pubblica, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000, finalizzata alla copertura, mediante contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e parziale di n. 18 ore settimanali, del posto di Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione — cui attribuire la responsabilita del Settore V — Urbanistica, Ambiente e
Patrimonio, per mesi 6, con rinnovo automatico di durata non superiore al mandato sindacale, salvo
cessazione anticipata nei casi previsti dalla legge e dal contratto;

DI APPROVARE, quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione, l'allegato Avviso
Pubblico di Selezione (Allegato A), con contestuale schema di domanda (allegato B);

DI PROVVEDERE, inoltre, alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico di Selezione sul Sito del Dipartimento della
Funzione Pubblica, InPa Portale del Reclutamento, per 10 giorni consecutivi stante il carattere d’urgenza,
decorrenti dalla data di pubblicazione, al fine di una pit ampia diffusione e pubblicita della procedura
selettiva.

DI DARE ATTO che il suddetto avviso & conforme alle norme di cui allArt. 110, comma 1, del D. Lgs.
267/2000, nonché alla disciplina prevista dal Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici
e dei servizi vigente;

DI DARE ATTO che il conferimento dell'incarico sara disposto con decreto del Sindaco, a seguito
dell'espletamento della procedura selettiva e che la relativa spesa trova copertura finanziaria nelle apposite
disponibilita di missione 01 e programma 6 cod 1.01.01.01.002 del Bilancio pluriennale dell’Ente
2026/2028;

DI INDIVIDUARE il Responsabile del procedimento nella persona del Dott. Manlio Nardi che, ai sensi
dell’art. 6/bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 6 della L.R 7/2019, non sussistono in capo allo scrivente

ipotesi di conflitti di interesse;

Il Responsabile del Procedimento
F.to Dott. Manlio NARDI



Il Responsabile del Settore
F.to Dott. Manlio NARDI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa)

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 la regolarita
tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della
sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Esprime parere: Favorevole
Rose Ii, 23/07/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Dott. Manlio NARDI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa)

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° 464 del 23/07/2026, avente oggetto:

Awvio della procedura selettiva comparativa pubblica, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato e part-time (18 ore) di Responsabile dell’Area Tecnico Manutentiva —
Settore V — Urbanistica, Ambiente (Funzionario di Elevata Qualificazione ex cat D).

Dettaglio movimenti contabili

Esprime Parere Favorevole sulla presente delterminazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, e dell'art. 153, comma 5,
del D.Lgs 267/2000 sulla regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria

Rose, li: 23/07/2026 Responsabile SETTORE 4 FINANZIARIO - TRIBUTI -
PERSONALE
f.to Dott. Manlio NARDI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del




D.lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa)

E' copia conforme all'originale e si rilascia per amm.vo e d'ufficio
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. Manlio NARDI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. del Registro Pubblicazioni.

L'addetto alle pubblicazioni attesta che la presente determina € in corso di pubblicazione all'Albo Pretorio
online dal per 15 giorni consecutivi.

Rose, li
L'addetto alle pubblicazioni

f.to



