COMUNE DI ROSE

PROVINCIA DI COSENZA

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dalfAmministrazione con determinazione n. 57 del

05.07.2023 nei seguenti importi’:

o . ““Descrizione - 1. lmporto
Risorse stabili 686.515,76
Risorse variabili 37.6846,70

Residui anni precedenti (eventuale)

Totale

104.162,46

Sezione | — Risorse stabili

RISORSE STABILI

Soggette ai fimiti art, 23 comma 2 DLgs 752017

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Imperio unice conselidato anno 2017 ) 54.592,75
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 letl.c): Retribuzioni di anzianity ed assegni ad personam del parsonale -
Art. 79 comme 1 lekt. a) cossato ['anno precedenta -.1.901,60
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui alf'arl, 67, comuma 2 lett.dy: Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 166/2001
Risorse di cui alfart, 67, comma 2 letl.e}: Incrementc per processi associativi e delega di funzionl con
Art. 75 comma 1 lett. a) N .
trasferimento di persenale
Art. 75 comma 1 lett. ¢} Ineremento par ricrganizzazioni con aumente di dotazione crganica
Non soggette ai fimiti art, 23 comma 2 DL.gs 75/2017
Art. 79 comma 1 fett, a} Risorse di cul allart. 67, comma 2 lett.a): Inereamento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 '3.161,60
Art. 79 comma 1 Jett. o} Risorse di cul all'art. 67, comma 2 lett,b): Differenziali PEO sul personale in essers al 4/3/2018 _. - 1.619,54
Art. 79 comima 1 fett. a} Risorse di cui all'art. 87, comma 2 lett.g): Incramento per riduziene stabile fondo lavore stracrdinario -
Art. 79 comima 1 fett, b} Incremonto € 84,60 per egnl dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 3.444,00
Art, 79 comma 1 fett. d) Diffarenzials PEO personale tn servizio alla data del 1/1/2021 - 1.708,27
Art, 79 conma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bllancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023}
TOTALE RISORSE STABIL| 66.515,76
Di ¢cui soggette a limiti 56.584,35

Sezione !l - Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosl determinate:




Risorse variabili soggelle u limitazione

Art 79 comma 2 fett. A} Risorse di cui all’at. 67, comma 3 lell.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedanta 208,70
At 79 comma 2 lett, A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazions atti deli'amm.ne finanziaria 300,00
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cut all'ast. 67, comma 3 lett.j): [neremento per obisttivi del Plano perfermance

Risorse di cul all'art, 67, corema 3 lett.k). Quote per trasferimente personale in corso di anno a seguito di

At 79 comima 2 lett. A) delega di funzion|

Art, 79 comma 2 lett b) Incremante max 1,2% monte salari 1997

Art. 79 comma 2 left ¢) Risorse derivanti da seelts organizzative, gestienali ¢ retributive

Non soggetli ai limiti arf. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art 79 comma 2 lett. A} Risorse di cui all'art. 87, comma 3 lett.a); Legyge 449/1997, sponsorizzazieni, servizi conto tarzl .. : -

Art 79 comma 2 lett A} Risorse di cui all'art. 87, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, 1CI, ‘ap 994.00

Art 79 comma 2 lett, A] avvocatura, ecc.}
Art. 78 comma 1 fett. b) Incramente € 84,50 per agni dip. In servizic al 31/12/2018 - anno 2021 {se non insarito nel fondo 2022) @ 2022 s " 3.444,00
Art. 78 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinarie
Art, 80 cormmal Residui Fonde anno precedente da risorse stabili
Art. 79 comma 3 Ineremento 0,22% monte salari 2098 .
TOTALE INCREMENTI VARIABIL! 37.646,7C
Di cul soggette a limit! 1.208,70

Sezione llf — Sintesi delfa costituzione del fondo softoposto a certificazione

b ' - Descrizione = - - N ~ Importo . -
Risorse stabifi 66.5615,76
Risorse variabili 37.846,70
Totale 104.162,46

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla_contrattazione integrativa © comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dat presente cantratto somme per totali € ... relative a:

Descrizione ' Importo
Indennita di comparto 8.608,68
Progressioni orizzontal 39.02574
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)
indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)
Altro RIA 35.994,00
Totale 80.928,42

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse,




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 36.589,19, cosi suddivise:

_ o Descrizione* =~ o v Importo
Indennita di turno
indennita “"Condizioni di lavore” 5,700,060
Indennita di reperibilita (integrazione) 2.500,00
Lavoro straordinario
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 21.5.2018) 4.500,00

Indennita di servizio esterno {art. 56-quinguies, CCNL 21.5.2018)
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018)

Altro - PROGRESSION! ORIZZONTALI £.000,00
PERFORMANCE 4.534,04
Totale 23.234,04

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

T 7. “Descrizione - 7 ' Importo
Somme non regolate dal contratto 0
Somme regolate dal contratio 23.234,04
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 23.234,04

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 23.234,04, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
dinfanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 23.234,04. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso é prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.
Modulo Ilf - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2022 Anno 2023 Differenza
Risorse stabili 50.288,32 66.515,76
Risorse variabili 16.497,00 37.648,70




Residui anni precedenti 0
Totale 66.785,32 104.162,46

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla _verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidianc corretftamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa
precisamente il cap. 2184, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione ll - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lif - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

It totale del fondo come determinato dal sottoscritto con determinazione n. 57 del 05.07.2023 & impegnato al
capitolo 2164 del bilancio di previsione finanziario per 'anno 2023,

L RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO




