COMUNE DI ROSE

(Provincia di Cosenza)
REVISORE UNICO

Vetbale n 15 del 09.10.2024

Oggetto: Parere su: Costituzione fondo risorse decentrate anno 2024

PREMESSO
che la sottoscritta dott.ssa Chiara Calautti in qualita di revisore unico del Comune di Rose ha
ticevuto la determinazione n. 56 del 13.05.2024 avente ad oggetto “Costituzione fondo risorse
decentrate anno 2024”;
che l'art. 40 del decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono
tispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione,
che lart. 40 bis del decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei
Revisoti effettui il controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche
dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse decentrate di cui agli
articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse ulteriori previste ai
sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dell’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e
dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009; dall’art. 79 del CCNL del 16.11.2022;
che con determina del Responsabile del setvizio n. 56 del 13.05.2024 & stato costituito il fondo
tisorse decentrate per 'anno 2024 - Euro 95.608,04 (di cui Euro 61.080,16 pet voci stabili ed
euro 34.527,88 per voci variabili);

VISTI

- la determina del Responsabile del Servizio n. 56 del 13.05.2024:con il quale ¢ stato
costituito il fondo risorse decentrate per Ianno 2024;
- lo schema di calcolo;

Rilevato che:



- nella proposta di determinazione oggetto di verifica il Fondo risorse diecentrate 2024 ¢ stato
correttamente costituito (nella sua parte stabile e nella sua parte variabﬂ%) ai sensi della vigente
normativa e dei contratti nazionale ed aziendale vigenti; |

- in particolare, il Fondo risorse decentrate 2024: |

1) rispetta l'art. 79 del CCNL 16.11.2022 che ne disciplina la costituzio&e;

2) rispetta i limiti fissati pet le spese del petsonale dall’art. 23 del d.lgs. ZS/ 2017,

Considerato che, pertanto, si pud certificare la compatibilita ﬁna':pziaria, normativa e
contrattuale del Fondo risorse decentrate 2024, in quanto coerente e cor%lforme con il bilancio
comunale, con la legge, con i regolamenti ¢ con i contratti nazionale e decentrato, formulando
patere favorevole sullo stesso;

Tutto cid premesso, tilevato e considerato

il presente Otgano esprime parete favorevole sulla proposta di determinazione avente ad
oggetto “Costituzione del fondo risorse decentrate Anno 2024”, raccomandando all'ente di
attuare tutte le misure possibili volte al contenimento della spesa del personale come previsto

dalle disposizioni di legge vigenti".
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