Legge 18.6.2009 n. 69 art. 21 — Tassi di assenza e di presenza del personale —
( I giorni di assenza comprendono: le ferie - la malattia- le assenze retribuite da norma di legge e
contrattuali -le assenze non retribuite da norme di legge e contrattuali)

N. totale totale totale percentual | percentual
3° trimestre 2022 giorni giornat | giornate | e giornate | e giornate
Segretario Comunale lavorativi | e di di di assenza | di presenza

assenza | presenza
gg.63 lavorativi — giorni 5/6 1 63 9 54 14 86
totale | totale totale totale percentual | percentuale
3° trimestre 2022 dipen | giorni | giornate | giornate | e giornate | giornate di
SETTORE 1 denti | lavorati | di di di assenza | presenza
Amministrativo/socio- vi assenza | presenza
culturale
gg. 63 lavorativi - giorni 5/6
gg. 37 lavorativi - giorni 3/6 5 185 60 125 32 68
totale totale totale percentual | percentuale
3° trimestre 2022 dipen giornate | giornate | e giornate | giornate di
SETTORE 2 denti di di di assenza | presenza
Tecnico assenza | presenza
gg.63 lavorativi -giorni 5/6
gg. 37 lavorativi - giorni 3/6 | 15 555 144 411 26 74
totale | totale totale totale percentual | percentuale
3° trimestre 2022 dipen | giorni | giornate | giornate | e giornate | giornate di
SETTORE 3 denti | lavorati | di di di assenza | presenza
Vigilanza/ Trasporto vi assenza | presenza
scolastico
gg.75 lavorativi - giorni 6/6 | 1 75 75 0 100
gg. 63 lavorativi— giorni5/6 | 5 315 113 202 36 64
gg. 37 lavorativi - giorni 3/6 | 3 111 22 89 19 81
totale | totale totale totale percentual | percentuale
3° trimestre 2022 dipen | giorni | giornate | giornate | e giornate | giornate di
SETTORE 4 denti | lavorati | di di di assenza | presenza
Finanziario/ vi assenza | presenza
demografico/tributi
gg.63 lavorativi— giorni5/6
gg.37 lavorativi - giorni 3/6 | 3 111 10 101 0,9 99,1




