COMUNE DI ROSE

Provincia di Cosenza
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINARNZIARIO

Verbale N. 17 PARERE IN MERITO ALLA PROPOSTA D! DETERMINA AVENTE AD OGGETTO

Data 28/11/2023 “COSTITUZIONE FONDQ RISORSE DECENTRATE ANNO 2023.”

L'organo di revisione economico-finanziaria, nominato con deliberazione consiliare n.23 in data
30/11/2020, nelia sua funzione di controllo e di indirizzo, cosi come prescritto dail'art. 239, comma 1,

del T.U. 18 agosto 2000, n. 267,
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
Visti ghi articoli‘40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;
Visto Fart. 23, D.Lgs. n. 75/2017,;
Visto il CCNL Funzieni locali 16 novembre 2022:

Visto to Statuto,
Visto il Regolamento di contabilita;

In data 28/11/2023, il Revisore dei Conti ha esaminato gli atti relativi alla proposta di Determina
n°57 del 05/07/2023 in merito alla contrattazione decentrata avente ad oggetto “COSTITUZIONE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2023.".

Premesso

1) che T'art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare | vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna

amministrazicne;

2) che T'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'Organo di revisione contabile
effettul il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dalfaiticolo 8, ¢. 7, CCNL Funzioni locali

16 novembre 2022;

3) che in applicazione dell'articolo 8, ¢. 1, del CCNL Funzioni locali 18 novembre 2022, ia




destinazione delle risorse decentrate & determinata in sede di contratiazione deceniraia
integrativa con cadenza annuale;

4) che, il fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagll articoli 79 e 80 del CCNL
Funzioni locali 16 novembre 2022 e nel rispetto dei limiti fissati dalart, 23, D.Lgs. n. 75/2017:

5) Visto il parere favorevole in ordine alla regolaritd e correttezza amministrativa fornito dal
Responsabile del settore Finanziario e Tributi

Rilevato

a) che permane l'equilibrio economico nonché it pareggio finanziario del bilancio;
b) che 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura l'equilibrio del

bilancio; ‘
c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con Papplicazione

delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;
Verificati nei dettaglio

- Hrispetto dei parametri previsti dall'art, 40 del D.Lgs 165/2001

- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo delPanno 2018 cos}
come previsto dall'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017.

- la corretta applicazione dellart, 33, ¢. 2, D.L. n. 34/2019 per quanto concerne it calcolo
defleventuale adeguamento del limite al frattamento accessorio dell'anno 2016, per effetto
dellincremento di personale a tempo indeterminato, a seguito delle nuove norme sulle
assunzioni.

Attesta
- che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con j vincoli di
bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Corigliano Rossano, li 28/11/2023 L’Orgafe;) dj Revisione

il

/
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