
COMUNE DI ROSE 
PROVINCIA DI COSENZA 

DETERMINAZIONE COPIA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE 4 

N.40 /R.A. del 27 marzo 2024 

N.  208 /R.G. del 28 marzo 2024 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

OGGETTO: Performance organizzativa di settore e individuale anno 2023. Liquidazione. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno ventisette del mese marzo 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 4 
In esecuzione del decreto sindacale n.6/2023 con il quale sono state attribuite alla Scrivente tutte le funzioni di 

cui all’art. 107, cc. 2 e 3 , del D.Lgs n. 267/00 relativamente al Settore 4. 

-PREMESSO che: 

 in data 19.12.2023 la Delegazione trattante ha sottoscritto lo schema di contratto decentrato 

integrativo anno 2023; 

 con determinazione n. 57/2023 è stato costituito il fondo anno 2023 nonché è stato assunto il 

relativo impegno di spesa; 

PRESO atto che il contratto decentrato per l’anno 2023 prevede  

 di destinare una percentuale significativa del fondo per finanziare la performance 

individuale e la performance organizzativa del settore; 

RICHIAMATO l’art. 11 del contratto decentrato integrativo anno 2017 prevede di destinare il 70 % 

della somma residua dall’applicazione del contratto per le indennità fisse per finanziare la 

performance individuale ed il 30% per la performance organizzativa del settore; 

CONSIDERATO che la performance individuale sarà determinata in base alle schede di valutazione 

per come previsto dal regolamento comunale per la gestione e misurazione e valutazione della 

performance; 

RICHIAMATA la delibera G.C. n. 25 del 10.3.2015 con la quale è stato approvato il “Regolamento 

per la gestione, misurazione e valutazione della performance “che disciplina le modalità di 

erogazione dei compensi al personale dipendente per la valutazione dei risultati conseguiti dagli 

stessi; 

VISTE le schede di valutazione trasmesse dai Responsabili dei Settori; 

RITENUTO di provvedere alla liquidazione delle risorse destinate alla performance organizzativa di 

settore ed individuale anno 2023; 

-VISTA la delibera G.C. n. 173/2023 con la quale sono stati attribuiti, per la gestione, i fondi del 

bilancio di previsione anno 2024; 

VISTA l’a t t e s t a z i o ne  di regolarità degli atti rilasciata dal Responsabile del Settore 

Finanziario e contenuta nel presente atto; 

-DETERMINA 
La premessa narrativa costituisce parte integrante del presente atto; 

Di Liquidare la performance organizzativa del settore e individuale anno 2023 come riportato 

nell’allegato “ A” facente parte integrante e sostanziale; 

Di imputare la complessiva spesa di € 6.819,87 sul cap. 2164 del bilancio corrente RR.PP. 2023; 

Il presente atto sarà pubblicato all’Albo online dell’Ente per 15 giorni consecutivi ed avrà immediata 

esecuzione. 

Il Responsabile del Settore 4 

dott Manlio NARDI



 

ALLEGATO A 

DESCOGNOME DESNOME punt Performance Organ Punt Performance Ind TOT COMP 

B L 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

B F 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

B A 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

B L 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

B S 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

B M 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

C M 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

C G 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

C F 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

D P 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

F L 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

G A 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

G S 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

I G 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

I F 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

I P 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

I E 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

M A 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

O A 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

O S 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

P D 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

P F 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

P V 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

P B 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

R R    -     -   -  

R G 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

S L 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

T O 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

V E 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

V A 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

V P 5  90,93   45,00   136,40   227,33  

    150  2.727,95   1.350,00   4.091,92   6.819,87  

       2.727,95     4.091,92    

       Totale 
Performance 6.819,87   

    performance org  2.727,95  40% 
    Performance Ind  4.091,92  60% 
     

 

 

  



 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 
Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai 
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui 
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’ente, osservato: ………………………………………………………………………….……………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

rilascia: 
 PARERE FAVOREVOLE 
 PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte; 

 
Data 27/03/2024 

Il Responsabile del servizio finanziario 
 
f.to Dott Manlio NARDI 

 

 

E’ copia conforme all’originale e si rilascia per uso amm.vo e d’ufficio 

Il Responsabile del Settore 4  

Dott Manlio NARDI 

 

 
 

 

 
 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

N.  Registro delle pubblicazioni 

 

Copia della presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio online in data 28/03/2024     per rimanervi 15 giorni 

consecutivi. 

 

 

 

 

 

      L’Addetto alle pubblicazioni 

      f.to      F. Pangaro  
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