Comune di ROSE
Provincia di COSENZA

Decreto n. 4 del 04/11/2025

Incarico Elevata Qualificazione Settore 5 URBANISTICA, PATRIMONIO E AMBIENTE

IL SINDACO

Premesso che:

e con deliberazione n. 154 del 31/10/2025, esecutiva, la Giunta comunale ha approvato la modifica/
integrazione della sezione 3.3 del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, al
fine di recepire il processo di riorganizzazione della macrostruttura del’Ente avviato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 141 del 10/10/2025 e prevedere un nuovo rapporto di lavoro
a tempo determinato part-time per la nuova articolazione della macrostruttura tecnica costituita dal

Settore LLPP e dal Settore Urbanistica, Patrimonio e Ambiente;

e con deliberazione n. 155 del 31/10/2025, esecutiva, la Giunta comunale ha stabilito di utilizzare il
dipendente del Comune di Casali del Manco, Ing. Mattia Lupinacci per affidargli la gestione del

nuovo Settore 5 Urbanistica Patrimonio e Ambiente;

o che il Comune di Rose non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109, comma
2, del D.Lgs n. 267/2000;

Considerato il CCNL per il triennio 2019-2021, stipulato in data 16/11/22, che, agli artt. 16 e ss., introduce la
disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione ed in particolare all’art. 19 & stabilito che “Negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo
l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di
incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL. 2. Nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui
dotazione organica preveda posti appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove
tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo
in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di
EQ per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la
regolarita dei servizi istituzionali &€ possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire lincarico di EQ
anche a personale dell'area degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali.4. Il dipendente appartenente all’area degli Istruttori, cui sia stato conferito un incarico di EQ, ai
sensi del comma 3, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per l'incarico di EQ
nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell’art. 20 (Compensi aggiuntivi ai titolari

di incarichi di EQ), con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per




mansioni superiori di cui all’art. 8 del CCNL del 14.09.2000. 5. Nelle ipotesi di conferimento di incarico di EQ
a personale utilizzato a tempo parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il
caso dell'utilizzo a tempo parziale presso una Unione di comuni, si rinvia alla disciplina prevista dagli artt. 22
e 23 (Capo Il Disposizioni per le Unioni di Comuni e i servizi in convenzione) del presente CCNL. Nel caso
di cui all’art. 1, comma 557, della L. 311/2004, I'Ente, legittimato a servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti
a tempo pieno di altri Enti, puo conferire al suddetto personale un incarico di EQ ai sensi dell’art. 16 del

presente CCNL.”
Visti:

- l'art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei

responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- lart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

- Tart. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,

anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visto il vigente “Regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizi” adottato con
deliberazione G.C. n. 29 del 24/06/2011;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti locali” e

successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DISPONE

Di nominare responsabile del Settore Urbanistica Patrimonio e Ambiente, a decorrere da oggi e fino al
4/05/2026, salvo proroga della convenzione con il Comune di Casali del Manco, conferendo allo stesso la
titolarita dell’'incarico di Elevata Qualificazione, I'lng. Lupinacci Mattia, in possesso delle necessarie compe-
tenze professionali.

Di revocare il decreto sindacale n. 4 del 15 giugno 2021 e conferire allo stesso Ingegnere la nomina di re-
sponsabile dello Sportello Unico per le Attivita Produttive.

Di stabilire che in caso di assenza o impedimento la sostituzione & conferita all’lng. Carmine Bria per tutte le
materie, eccetto I'edilizia scolastica per la quale sara sostituito dal Sig. Magard Francesco.

Di precisare che & affidata la responsabilita gestionale complessiva del settore, che lo Stesso assume la
riferibilita delle attivita interne ad esso e compie gli atti di rilevanza esterna necessari per il raggiungimento

degli obiettivi di competenza;

Di dare atto che I'assunzione dell’incarico di E.Q. determina, per tutta la durata dell'incarico stesso, I'obbligo
di adeguare il proprio orario di servizio, alle esigenze del’amministrazione e dei servizi cui sono preposti,

con relativa assunzione di specifica responsabilita;
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Di stabilire che la retribuzione di posizione annua € pari ad € 4600,00 per 13 mensilita e la retribuzione di
risultato sulla base delle risultanze della valutazione, nelllambito dello specifico fondo, come determinato ai

sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali.

Di dare atto che lincarico di E.Q. & soggetto a valutazione annuale dei risultati con possibilita di revoca,
anche anticipata, dellincarico a seguito di valutazione negativa dei risultati o per mutate esigenze

organizzative.

Di nominare I'Ing. Lupinacci Mattia Responsabile del trattamento dei dati effettuato presso la sede dell’ente
con strumenti elettronici o comunque automatizzati o con strumenti diversi, per I'ambito di attribuzioni,
competenze e funzioni assegnate, dando atto che lo stesso in qualita di Responsabile del trattamento dei
dati ha il compito e la responsabilita di adempiere a tutto quanto necessario per il rispetto delle disposizioni

vigenti di cui al Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche.

Di disporre la pubblicazione del presente decreto all’Albo online comunale, nonché sul sito web istituzionale
dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, la notifica agli interessati e l'informativa alle OO.SS..

Il Sindaco

f.to Ing. Roberto Barbieri

Pag. 3di 3



