Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIQ

Scheda 26 parte seconda

Servizi per disabili
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Criterio 1: impatto organ zz:itivé ‘

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) competente a |
svolgere il processo {0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito defla singola PA, quale |
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di pil servizi g
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale implegato nei servizi coinvolt) ;

fino a circa il 20% =1
fino a circail 40% =2
fino a circa il 60% =3
fino a circa lo 80% = 4
fino acirca il 100% =5

punteggio assagnato |

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli uitimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criferio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sone stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi? ¢

No =0
Non ne abbiamo memoria = 1

8i, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruole ¢he 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficic generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = §

punteggio assegnato [

Valore stimato dell'impatto 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto |
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 27 parte prima

Servizi per adulti in difficolta

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E parziaimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolatc solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato |

Criterio 2: rilevanza ssterna

N processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

i, il risultato del processe & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato |

Criterio 3: complessiti del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni {(esclusi | controlli) [
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piti di tre amministrazioni = 3

8i, il processo coinvolge pilt di cinque amministrazioni = 5

punteggio asseghato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilieve economico (es. borse di
studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilitd del processo

Il risultato finale del processo pud essere ragglunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita |
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

8i=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controflo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
8i, @ molto efficace = 2 ‘

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parie =4

No, il rischio rimane indifferente = 5§

punteggio assegnato |!

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 27 parte seconda

Servizi per adulti in difficolta

2

Rispetto al totale del personale impiegate nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a |
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di piti servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino & circa il 20% = 1
fino a circa il 40% = 2
fino a circail 60% = 3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carlco di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei iy
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipclogle analoghe?

No =1

8i=5

punteggio assegnato [

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni seno stati pubblicati su giomall o riviste articoli aventi ad oggetto it medesimo |i
evento o eventi analoghi? i

No=0

Non ne abbiamo memeoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

8i, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizioneil
ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello df addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato |

Valore stimato dell'impatto .

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio: 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 28 parte prima

Servizi di integrazione dei cittadini stranieri

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del futto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato selo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

puntaggio assegnato |:

Critario 2: rilevanza esterna

I processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il isultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato [l

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i controlli} [
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual é limpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti estemf (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluraiitd di operazioni di entita |
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a |
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

b
Si, ma in minima parte = 4 cE

No, il ischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato i

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molfo probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 28 parte seconda

Servizi di integrazione dei cittadini stranieri

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a j:

svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge I'attivitd di pill servizi S
nef'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al persenale implegato nef servizi colnvolti)

fino a circa il 20% =1
fino a circa il 40% = 2
finoacircail60% =3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% = 5

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte del Contl a carico di M
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei i
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale 7
Nel corso degli uitimi anni sono statf pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo ﬁ*ﬁé&%
evento o eventi analoghi? R
No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

S, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed infernazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collecarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di coltaboratore o funzionario = 2
a livelfe di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 29 parte prima

Raccolta e smaltimento rifiuti

Criteri

Criterio 1: discrezionaiitd

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolament;, direftive, circolari) = 2
E parzialmente vincolato soio dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da ath amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti allesterno dell amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato |

Criterio 3: complessita del processo
Si trafta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni {esclusi | controlli)
in fasi successive per il conseguimento de! risultato?

No, il processo coinvolge una scla PA = 1

8i, il processo coinvolge pil di fre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pili di cingue amministrazioni = 5

punteggio assegnhato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'mpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente intema = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particoiare rilievo economico (es. borse di |}
studio} =3

Comporta V'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato |

Criterio 5: frazionabilita del processo

il risultato finale del processo pud essere ragglunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
econiormica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. plurafita
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato |

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

i, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 29 parte seconda .

Raccolta e smaltimento rifiuti

A
. -

Criterio 1: i;mpatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato net singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere If processo (o Ia fase del processa dl competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale [
percentuale di personale ¢ impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge I'attivita di pit servizl
nell'ambito della stessa PA occorre riferire Ia percentuale ai personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa it 40% = 2

finc a circa il 60% =3

fino a circa io 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatio economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di [
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per ia medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato o

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi? :

No=10

Non ne abbiamo memoria = 1

8, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud coliocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil [:
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? 4

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicaie o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato |:

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

Pag. 60 di 08




Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 30 parte prima

Gestione del protocollo

Criteri

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutio vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parziaimente vincolato solo da att amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato |;

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno delfamministrazione dl riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criteric 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i controili) {ii
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pid di tre amministrazioni = 3

Si, Il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnhato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'mpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema = 1

Comporta I'attribuzione di vantagg a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse d
studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punieggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

It risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita
economica fidotta che, considerate complessivamente, alia fine assicurano lo stesso risultato {es. piuralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: confrolli

Anche sulla base del'esperienza pregressa, I tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a «m;
neutralizzare il rischio? 2

% o
e

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

S
ey

Si, & molto efficace = 2

$i, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, it rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita h

0 = nessuna probabilltd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = prebabile; 4 = molte probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 30 parte seconda

Gestione del protocollo

- Bt 3 it B Sl :

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale implegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a i
svolgere il processo (o ia fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale |:
percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge l'attivita di pid servizi

nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) :

fino a circa il 20% = 1
fing a circa il 40% =2
fino a circa il 60% = 3
finc a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato |

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendentf (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nel j:
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipolagie analoghe?

No =1
Si=5§

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memaoria = 1

8i, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed Internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil [5E
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? ;

a livello di addetto = 1

a livelio di colfaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livelio di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 31 parte prima

Gestione dell'archivio

Criteri

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutte vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari} =2
E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolar) = 4

E altamente disgrezionale = 5

punteggio assegnato [

Criterio 2: rilevanza esterna

I} processe produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato |

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pitl amministrazioni {esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risuitato?

No, Il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

8i, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni = §

. punteggio assegnato |7

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) = 3

Compaorta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato [

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita

di affidaments ridotti)}?
No=1
Si=5

punteggio assegnato |;

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processc & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

8i, & molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte =4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 31 parte seconda

Gestione dell'archivio

i o : i
Hi g s 5

Cﬂteno 1: impaéo

Rispetto al fotale del personale impiegato nel singole servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percenluale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge I'aftivita di piu servizi
nel'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1
finc acircail 40% =2
finoacircail 0% =3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) delia PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analaghe?
No=1
Si=5

punteggio assegnato [
(R

Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

8i, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato [

Critetio 4: impatto sull'immagine

A guale livello pud collocarsi if rischio defl'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media ¢ bassa?

a livello di addetto = 1

a livalio di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizicne apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

purnteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 32 parte prima

Gestione delle sepolture e dei loculi

Criteri

Criterio 1: discrezionalita

H processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

£ parzialmente vincolato daila legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolarl) = 2
E parziaimente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dellamministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio intemo = 2

Si, il risuitato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggic assegnato |

Critorio 3: complessitd del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi | controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risuttato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, i processo coinvolge pilt di tre amministrazioni = 3

Si, il processo ceinvolge piti di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Quat & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intera = 1

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico {es. borse di
studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabiliti del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es. pluralita |}
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato |’

Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlle applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

$i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

P

Si, & molto efficace =2 e
S, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 :
Si, ma in minima parte =4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto prcbabile; § = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER [A RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 32 parte seconda

Gestione delle sepolture e dei loculi

e

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) competente a e
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale |
percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge l'attivitd di piti servizi [

nelfambito defla stessa PA occarre riferire Ia percentuale al personale impiegato nei servizi colnvolti) i

fino a circa il 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa i1 60% = 3

fino & circa lo 80% =4

finoa circail 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunclate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti defla PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati sut giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evenfo o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 4

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

8i, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnhato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livelio apicale, intermedio, basso}, ovvero la posizionefil _
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? b

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale ¢ posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo diparfimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto |-

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019

SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 33 parte prima

Gestione delle tombe di famigiia

Criteri

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da atli amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 2
E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effett diretti all'esterno dell'lamministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolio direttaments ad utenti esterni =5

punteggio assegnato |

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlii) [7

in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pili di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pill di cingue amministrazioni = 5 seE
punteggio assegnato |:

Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente intema = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. appalio) = 5
punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilitd del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicuranc lo stesso risultato (es. pluraiita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli .
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlio applicato sul processo & adeguato a &
neutralizzare il rischio? a5
Si, coslituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 33 parte seconda

Gestione delle tombe di famiglia

Rispetto al totale del personale mpiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a [/
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nel'ambito della singola PA, quaie [55:
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di pill servizi |
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) :

finc a circa il 20% =1
fino a circa il 40% = 2
fino a circa il 60% = 3
fino a circa lo 80% = 4
fine a circa il 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte def Conti @ carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5§

punteggio assegnato |;

Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giernali o riviste articoli aventi ad oggetto Il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamoe memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

8i, sulla stampa Iocale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato [

Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischie dell'evento (livello apicale, intermedio, bassa), ovvero la posizionefil
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio nen generale, owvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = §

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 34 parte prima

Organizzazione eventi

Criterio 1: discrezionalita i
Il processo & discrezionale? : T
No, & del tutfo vincolato = 1 e
E parzialmente vincolato dalla legge & da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E parziaimente vincolato solo dalla legge = 3

E parziaimente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggic assegnato [

Criterio 2: rilevanza esterna .

i processo produce effeiti diretti al'esterns dell’'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato jiig

Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazion {esclusi i controlli} i
in fasi successive per il conseguimento del risultato? :
No, il processo coinvelge una sola PA = 1

8i, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente intema = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti estemi, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) = 3 i
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. appalte)} = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilitd del processo
Il risultato finaie del processo pud essere raggiunto anche effettuande una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano o stesso risultato {es. pluralita |;
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controlle applicato sul processo & adeguato a | i
neutralizzare if rischic? :

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

8, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato |:

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = paco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 34 parte seconda

Organizzazione eventi

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a

svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge I'attivitd di pitr servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire ia percentuale al personale impiegato nej servizi coinvoiti)

fino a circa il 20% =1
fino a circa il 40% = 2
fino a circa il 60% = 3
fino a circa o 80% = 4
fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato (i

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei |}
confront! della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=§

punteggio assegnato |

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento ¢ eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 14
8, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato |

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio delfevento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

alivello di dirigente di ufficie non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minare; 3 = soglia; 4 = serfo; § = supariore

Valutazione complessiva del rischio
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 35 parte prima

Rilascio di patrocini

Criteri

Criterio 1: discrezionalita

il processo & discrezionale?

No, & del tutte vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato ;

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetii diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

8i, Hl risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessiti del procasso
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni {esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il pracesso coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pid di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cingue amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti estemi (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)? .

No=1

Si=5

punteggio assegnato |

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a |
neutralizzare il rischio?

i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma In minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato :

.Valore stimato della probabilita

0 = nessuna prababilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5§ = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 35 parte seconda

Rilascio di patrocini

@ééi g aﬁ:ﬁ&‘m:&%"
¢ impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice} competente a |23
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale [
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivitd di pit servizi
nelfambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1
fino a circa il 40% =2
fino a circa il 60% = 3
fino a circa lo 80% = 4
fing a girca il 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Contl a carico di |
dipendenti {dirigentl o dipendenti) deila PA o sono state pronunciate sentenze df risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologla di evento o di tipologie analoghe?

No=1 -

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degi uitimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto i medesimo
evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

8i, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale & nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sullimmagine :
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil |/
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione @ elevata, media o bassa? :
a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzicnario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a liveflo di capo dipartimento/segretario generale = 5

BB
R
i

punteggio assegnato |}
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 36 parte prima

Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni

Criteri

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge & da att amministrativi (regolamenti, direttive, circolari} = 2

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parziaimente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti direfti allesterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interne = 2

Si, il risultato del processo & rivalto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pift amministrazioni {esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, fl processo coinvolge pili di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pili di cinque amministrazioni = §

punteggioc assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processa?

Ha rilevanza esclusivamente intema = 1

Comporta i'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rifievo economico {es. borse di
studio)} = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggelti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazion! di entita :
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidament ridotti)?

No = 1
Si=5

punteggio assegnato [/

Criterio 6: controllj

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, if rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 36 parte prima

Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni

" L a.‘ "
.- 3

organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase dei processo di competenza della PA) nel'ambito della singola PA, guale
percentuale di personale & impiagata nel processo? (Se il processo coinvolge Iattivitd di pit servizi |}
nell'ambito della stessa PA occorre tiferire 1a percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) :

fino a circa il 20% = 1
fino a circa il 40% =2
fino a circa il 0% = 3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa i 100% = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sone state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confrontl della PA per la medesima tipologia df evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memaoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggic assegnato |;

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi if rischio dell'evento (livelio apicale, intermedio, basso), owero la posizionefil
ruolo che Feventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? :

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5 e
punteggio assegnato [

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019

SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

L Scheda 37 parte prima

Funzionamento degli organi collegiali

i
BESSE 3 A

Crit-e‘riu

Criterio 1: discrezionalita

If processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, divettive, circolari) = 2

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggic assegnato |\%

Criterio 2: rilevanza esterna

!l processo produce effetti diretti all'esterno delfamministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, # risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterrii = 5

punteggio assegnato |55

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i controlli) .
in fasi successive per il conseguimento del risultato? &

No, il processo coinvolge una sola PA =1

S, it processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3

S, il processo coinvolge pitt di cinque amministrazion = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interma = 1

Comporta ['attribuzione di vantaggi & soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi & soggetti esterni (es. appalio) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita dei processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuande una pluralitd di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlio applicato sul processo & adeguato a ,"’ﬁ
neutralizzare il rischio? %

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

S8i, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, ii rischio rimane indifferente = 5

o]

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabite: 4 = moalte probabile; 5 = altamente probabile.
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SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 37 parte seconda [

Criterio 1: impatto organizzativo

Funzionamento degli organi collegiali

AL i i

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o a fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se || processo coinvolge lattivitd di pil servizi |
nell'ambito defla stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato [

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di |\
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipoiogie analoghe? i

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giorali o riviste articoli aventi ad oggetto Il medesimo |:
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

$Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato |

Criterio 4: impatto sull'immagine

A guale livello pué collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizioneil |
ruclo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livelio di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5§ = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

Pag. 76.4i 98
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SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 38 parte prima

Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del futto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 2

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolament, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza osterna

Il processo produce effett] diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interng =2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assagnato ;

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvelgimento di piti amministrazioni (esclusi i controlli}
in fasi successive per il conseguimento del risuitato?

No, it pracesso coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

8t 1| processo coinvolge pill di cingue amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggl a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo ecanomico {es. borse di
studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggt a soggetti esterni (es, appalto) = 5

punteggio assegnato |

Criterio 5: frazionabilita del processo

il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es, pluralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assagnato

Criterio 8: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare it rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, ma in minima parte = 4

No, il ischio rimane indifferente = 5

punteggdio assegnato i

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 38 parte seconda

Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa sempiice) competente a =
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) neli'ambito delia singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di pil servizi
nel'ambito della stessa PA occorre riferire a percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa it 40% = 2

fino a circa it 60% = 2

finc a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato [i5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state prenunciate sentenze delia Corte dei Conti a carico di
dipendent! (dirigenti o dipendenti} delia PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato |5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articolf aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 4

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, suila stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato |

Criterio 4: Impatto sull'immagine

A quale livello pud coliocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero Ja posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato i

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 39 parte prima

Designazione dei rappresentati dell'ente presso enti, societa, fondazioni

Criterio 1: discrezionalita

I processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da af amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato |

Criterio 2; rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dellamministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufiicio interno = 2

Si, Il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3; complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta Il coinvolgimento di pit amministrazioni {esclusi i confrolii) |55
in fasl successive per il conseguimento del risultato? i

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3

8i, il processo coinvolge pitl di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4. valore economice

Qual é Fimpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico {es. borse di
studio) = 3 !

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato i

Criterio 5: frazionabilita del processo

N risultato finale de! processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralith di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di confrollo applicato sul processo & adeguato a i
neutralizzare il rischio?

S, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

8i, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato [

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabiie: 2 = paco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente prebabile.
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SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

_Scheda 39 parte seconda

Designazione dei rappresentati dell'ente presso enti, societa, fondazioni

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo {o la fase del processo di competenza delta PA) nell'ambito della singola PA, quale [

J| percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piti servizi _ ;

nell'ambito della stessa PA occorre riferire ia percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino & circa il 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa it 100% =5

punteggio assegnato [;

Criterio 2; impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte del Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento de! danno nei
confronti della PA per Ia medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo o
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

8i, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionate = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio delfevento {liveflo apicale, intermedio, basso), owvero la posizionefll f
rucle che l'eventuale soggetto riveste nel'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livelio di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

T

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4 ! = e

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5 %‘%}f&%"?

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 =marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serlo; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto
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SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

_Scheda 40 parte prima

Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo

Criterio 1: discrezionalita

li processo & discrezionale?

No, & del futto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da attl amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato soio da atti amminisirativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

il processo produce effetti diretti all'esternc dell'amministrazione df riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato [

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pill amministrazioni {esclust i controlii)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvoige una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pith di fre amministrazioni = 3

SI, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processa?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico {es. borse d
studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. appalto) = 5

punteggic assagnato |}

Criterio 5: frazionabilita del processo

il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche suilla base dell'esperienza pregressa, i tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a |! jf*r“
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

$i, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

8i, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = boco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

_Scheda 40 parte seconda .. .

Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a |
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza delia PA) nell'ambito della singola PA, quale |3
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire Ia percentuale al personaie impiegato nei servizi ceinvolti)

fino a circa il 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fincacirca il 100% = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli uitimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei £
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? :

No=1
Si=5

punteggio assegnato [

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed intermazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

B
A quale livello pud collocarsi il rischio dellevento {livello apicale, intermedio, basso), owvero Ia posizionefil iz
ruolo che f'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? s

a livello di addetto = 1

a liveflo di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a fivelio di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 17

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 41 parte prima

Gestione della leva

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalia legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 2

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolament, direttive, circolar) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato |;

Criterio 2: rilevanza estarna

H processo produce effetti diretti allesterno dell'amministrazione di riferimento?

Ne, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttaments ad utenti esterni = 5

punteggic assegnato |}

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvelgimento di pifi amministrazioni {esclusi i controlli} |3
it fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il pracesso coinvolge una sola PA = 1

8i, il processo coinvolge pidl di fre amministrazioni = 3

Si, il processo cofnvolge piti di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Critario 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta Vatiribuzione di vantaggt a soggett esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevol] vantaggi a soggetti esterni (es, appalto} =5

punteggio assegnato [

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es. piuralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=8§

Criterio 6: controlli s‘.f{:; i

kg
Anche sulla base dell'ssperienza pregressa, il tipo di controilo applicato sul processo & adeguato a %;?,;g
neutralizzare il rischio?

8i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, &€ molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio imane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 41 parte seconda

Gestione della leva

e i s
Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato ne! singolo servizip {unita organizzativa semplice} competente a |-

svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge Pattivita di pill servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire 1a percentuale al personale impiegato nei servizt coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino & circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato |

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di [
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno ne;
confronti della PA per ta medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo i
evento ¢ eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato |

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pué collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livelio di collaboratore o funzienario = 2

4 livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

L

purHeggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

0 = hessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
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Piano Triennale per la Prevenzione deila Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

__Scheda 42 parte prima.

Gestione dell'elettorato

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E parzialments vincolate solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolament, direttive, circolar) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato |;

e

Criterio 2: rilevanza esterna R

Il processo produce effetti diretti ail'estermno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interng = 2

Si, Il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si fratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pitt amministrazioni {esclusi i controlii) [
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pili di fre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo ecoromico (es. borse di
studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevolf vantaggi a soggetti estemi (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entitd
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlii

Anche sulia base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlio applicato sul processo & adeguato a ’ =
neutralizzare il rischio? i

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace =2

8i, per una percentuale approssimativa del 50% =23

S, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato |:

Valore stimato deilla probabilita

0 = nessuna probability; 1 = Improbabite; 2 = poco probabile; 3 = probabile: 4 = molty probabiie; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 42 parte seconda

Gestione dell'eiettorato

|
. i

Rispetto al totale del personale impiegato nel singole servizio (units organizzativa semplice) competente a [i=
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nel'ambito della singola PA, quale [
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il pracesso coinvolge I'attivita di pil servizi i
nefl'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fing a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

finc a circa lo 80% = 4

finoacircail 100% = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto aconomico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di L
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA ¢ sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? £

No =1

Si=5

punteggio assegnato |

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

8i, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato |t

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quaie livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedo, basso), owvero Ia posizionefit |
rucle che 'eventuale soggetto riveste nellorganizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livelto di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a liveflo di capo dipartimento/segretario generale = 5 o
. punteggio assegnato [

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglta; 4 = serio; 5 = superiore
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

| Scheda 43 parte prima |

Gestione degli alloggi pubblici

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolament, direttive, circolari) =2
E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, clrcolari) = 4

E altamente discrezionale = §

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

il processo produce effetti dirett] allestemo dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttaments ad utenti esterni = 5

Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piti amministraziont {esclusi i controlli)
in fasi successive per if conseguimento del risuitato?

No, il processo cofnvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cingue amministrazioni = 5

punteggio assegnhato

Criterio 4: valore economico
Qual & Iimpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente intema = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economice (es. borse di |
studio) = 3

Comporta I'affidamento di considereveli vantaggi a soggetti esterni (es. appaito} =5

punteggio assegnato |;

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risuttato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuands una pluralita di operazion! di entita (&
ecenomica ridotta che, considerate complessivamente, alfa fine assicurano lo stesso risuliato (es. plurality :
di affidamenti ridotti)? ;

No =1

Si=5

punteggio assegnato i

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, i tipo di controllo applicato sui processo & adeguato a &
neutralizzare il rischio?

Si, cosfituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

S, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

Valore stimato della probabilita :

0 = nessuna probabilita: 1 = improbabile; 2 = poco probabile: 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 43 parte seconda

Gestione degli alloggi pubblici

s ﬁ;:j i
Egs bl

st
L
Criterio 1: impatto organizzativo

18
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a [t
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito delia singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivitd di pi) servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvoifi}

fino a circa il 20% =1
fino a circa il 40% =2

fino a circa it 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acirca il 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei |
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1
Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo 5
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulta stampa locale e nazicnale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 7

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento {livello apicale, intermedio, basso), ovvero ia posizionefil
rucle che 'eventuale soggetto riveste nellerganizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a liveflo di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato |

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatlo; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 44 parte prima

Gestione del diritto allo studio

CrHteri

Criterio 1: discrezionalita
ll processo & discrezionale? S
No, & del tutto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E parzialmente vincolato solo daila legge = 3

E parzialmente vincolato solo da ati amministrativi ({regolamenti, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

puntegygio assegnato |

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di rferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risuitato del processo & rivolte direttamente ad utent) esterni = 5

punteggio assaegnato [0

Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporia il coinvolgimento di pili amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, if processo coinvolge piti di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico
Qual & limpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'atiribuzione di vantaggl a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studic} =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilitd del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effetiuando una pluralita di operazioni di entita
ecenomica ridotta che, considerate complessivamente, alia fine assicurano lo stesso risultato {es. pluralita |;
di affidamenti ridotti)? :

No =1

Si=5

punteggio assegnato |

Criterio 6: controllf b
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a |
neutralizzare il rischio?

8i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

8i, ma in minima parte = 4

No, il rischic rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 44 parte seconda

Gestione del diritto allo studio

Tl FENGIEiae e
%@Eﬁ e é%%». e
Criterio 1: impatto organizzativo :
i L
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unitd organizzativa semplice) competente a e M&%

svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale [}
percentuale di personale & impiegata nef processo? (Se il processo coinvolge I'attivitd di pit servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale implegato nei servizi coinvolti) L L

£l
R

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% =3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa it 100% = 5

punteqggio assegnato |;

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli uitimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti & carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) defla PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No = 1

§i=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazicnale

Nei corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoll aventi ad cggetto il medesimo |:
evento o gventi analoghi? :

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

8i, sulla stampa nazionale = 3

8, suila stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale iivello pud collocarsi if rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, bassc), ovvero la posizionefil o
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? :

a livello di addetio = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente df ufficio non generale, ovvera posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto |

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minere; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 45 parte prima

Vigilanza sulla circolazione e sulla sosta

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 2

E parzialments vincolato solo dalla legge =3

E parzialmente vincolato $0lo da atti amministrativi {regolarment, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti estemi = 5

punteggio assegnato [;

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta |l coinvolgimento di pilt amministrazioni (esclusi i confrolli) ;
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

S, Il processo coinvolge pil di tre amministrazion; = 3

Si, il processo coinvolge piu di cingue amministrazioni = 5

punteggic assegnato |:

Criterio 4: valore economico

Qual & lmpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggl a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico {es. borse di
studio)} = 3

Comporta F'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalte) = 5

punteggio assegnato |

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una plurality di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicuranc lo stesso risultato (es. piuralita
di affidamenti ridotti}?

No = 1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 8: controlli

Anche sulla base deil'esperienza pregressa, il tipo di controlle applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto sfficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

8i, ma In minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per fa trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 45 parte seconda

Vigilanza sulla circolazione e sulla sosta

Criterio 1: im;aito organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a jsi
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambite della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo colnvolge I'attivitd di pili servizi

nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) :

fino a circa il 20% =1

fino a circa il 40% = 2

finc acircail 60% =3

fino a circalo 80% = 4

fino a girca il 100% = 5

punteggio assegnato

Criterio 2; impatto economico

Nel corso degii uftimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendent) delia PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei |
confronti delia PA per ia medesima tipologia di evento o di tipelogie analoghe?

No=1
Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento ¢ eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, iocale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato |;

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio deli'evento (livello apicale, intermedie, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che Peventuale soggetto riveste nellorganizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a fivello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 5458

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore ' .
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 46 parte prima

Gestione del reticolo idrico minore

Criterio 1: discrazionalita

N processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalia legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolarf) = 2

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolament;, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rifevanza esterna

Il processo produce effett diretti all'esterno dellamministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, it risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato [E5 7

Criterio 3: complessita del processo

Si trafta di un processo complesso che comporta il coinvelgimento di pils amministrazioni {esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risuitato? .

No, fl processo coinvolge una sola PA = 1

S, il processo coinvolge pitl di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piti di cingue amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico {es. borse di
studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoll vantaggl a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato |

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluraiity :
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, Il tipo di controllo applicate sul processo & adeguato a &
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuaie approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probahile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabite,
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 46 parte seconda [

Gestione de! reticolo idrico minore

e AT
2
utazior
: 3 SEAR D A
S -

Criterio 1: impatto brganinativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale @ impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di pid servizi ;
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti) :

fino a circa il 20% =1
fino a circa il 40% = 2
fino a circa il 60% = 3
fine & circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% = §

punteggio assegnato [inEite

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze delia Corte dei Conti a carico di [
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto raputazionale
Nel corse degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi? :
No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

8i, sulla stampa locale = 2

8i, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed intemazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pué coliocarsi il rischio dellevento {livello apicale, intermedio, basso), owvero la posizionefil
ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livelio di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livelfo di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serig: 5 = superiore
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

| Scheda 47 parte prima

Affidamenti "in house"

Criterio 1: discrezionalita

il processo & discrezionale?

No, & del futto vincolato = 1

E parzialmente vincolate dalla legge e da atti amministrativi {regolament, direttive, circolari) = 2

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolament, direttive, circolari) = 4

E altamente discrezionale = 5

punfeggio assegnato :

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti ail'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interng = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato .

Criterio 3: complessita de! processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pily amministrazioni {esclusi i controlli)
in fasi successive per it conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge Pil di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piil di cinque amministrazioni = 5

punteggic assegnato !

Criterio 4; valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'atiribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di |
studio) = 3 :

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggl a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilitd del processo

Il risuitato finale del processo pud essere raggiunto anche effettrando una pluralita di operazioni di entita
eccnomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidament ridotti)?

No = 1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulta base dell'esperienza pregressa, il fipo di controllo applicato sul processo & adeguato a :
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molio efficace =2 ]

8i, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggioc assegnato [

Valore stimato delia probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = imprababile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

] Scheda 47 parte seconda

Affidamenti "in house"

33 P £
Criterio 1: impatto organizz

ativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singoio servizio {unita organizzativa sempiice) competente a [
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) neli'ambito della singola PA, quaie il
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se Il processo coinvolge l'attivitd di pit servizi |2
nell'ambito della stessa PA occorre riferire I percentuale al personale impiegate nef servizi cainvolti)

fino a circa il 20% =1
fino a cirea il 40% = 2
fino a circa il 60% = 3
fine a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% = 5 : s
punteggio assegnato ;

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di I}
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giorali o riviste articoli avent ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi? :
No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulia stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (fivello apicale, intermedio, basso}, ovverc la posizionefil
ruolo che l'eventuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetio = 1

a livello di collaberatore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

LO = nessun impatto; 1 =marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
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Piano Triennale per Ia Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

Scheda 48 parte prima 7

Controlli sull'uso del territorio

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionaie?

No, & del tutto vincolato = 1

E parzialmente vincolato dalla legge € da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circoiari) = 2

E parzialmente vincolato solg dalla legge = 3

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E altamente discrezionale = 5

Punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno deli'amministrazione di riferimento?

No. ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni=5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessitd del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pili amministrazioni (esclusi | controlli) &
in fasi successive per il conseguimento del risultato? 25

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pili di cingue amministrazioni = 5

Puhteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatio economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta I'sffidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridofta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il fipo di controlle applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

o

punteggio assegnato |;

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile: 4 = molte probabile; 5 = altamente probabile.
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2017-2019
SCHEDE PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO

| Scheda 48 parte seconda

Controlli sull'uso del territorio

T o 2 5
i h’g;u?g F A : g;? - o
B e

Crlferio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale def personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) competente a

svolgere il processo {0 Ia fase del processo di competenza della PA) nel'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo colnvoige l'attivitd di piu servizi
nell'amibito della stessa PA occorre tiferire la percentuale a personale impiegato nei senvizi coinvolti)

fino a circa il 20% =1

fino a circa i1 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino acirca lo 80% = 4

fino a circa i1 100% = §

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di i s
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nej
confronti della PA per Ia medesima tipologia di evento o di tipelogie anatoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornall o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo |:
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memearia = 4

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale & nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionals ed internazionale = 5

Punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, infermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruoio che 'eventuale soggetto riveste nel'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

alivello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

Punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva de! rischio = probabilita x impatto
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