Comune di SAN COSMO ALBANESE
Provincia di COSENZA

Bashkia eStrigarit-Provinca e Kosenxes

Piazza della Liberta n. 1 — 87060 San Cosmo Albanese
C.F.: 00355620782
Tel. 0983/84060 - Fax 0983/84078

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE COPIA
N.39del 27/04/2026

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.0.) 2026-
2028

PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica dell’atto ex art. 49 TUEL.
La Responsabile Area Affari Generali
F.to Avv. Alessandra Oriana Bua

PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile dell’atto ex art. 49 TUEL
Il Responsabile Area Finanziaria
F.to Rag. Angelo Loricchio

L'anno DUEMILAVENTISEI il giorno VENTISETTE del mese di APRILE alle ore 18.00 &
convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale che si ¢ riunita telematicamente con
l'intervento dei Sigg.ri:

Presente
1) Baffa Damiano Sindaco - Presidente X
2) Greco Giuseppe Vice-sindaco X
3) Iuele Marina Assessore X

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale, dott. Ciriaco DI TALIA.

I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:

o I'art. 6, del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge 113/2021, istitutivo del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione, da cui I'acronimo P..A.O;

e il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, ed in particolare: - I'art. 48, comma 2; - - 'art. 169 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, cosi come modificato, in ultimo dall’art. 1, comma 4, DPR
24/06/2022,n. 81; I'art. 197, comma 2, lett. a);

e gli artt. 5, comma 2 e 10 del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150, modificato dal D.Lgs.
5/05/2017, n. 74; « il DM del Ministero dell'Economia e delle finanze del 25/7/2023;

e la determinazione dell’A.N.A.C. 03/08/2016, n. 831, in materia di Piano Integrato della
Performance;

e le Linee Guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche unitamente al-
le linee guida per la compilazione del P.I.A.O., pubblicate dalla Funzione Pubblica in data
03/12/2021;

VISTI altresi:

e il DM del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 22/07/2022 di approvazione
delle linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte
delle amministrazioni pubbliche;

e il DM del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 28/06/2023 di approvazione del
‘Framework delle competenze trasversali del personale di qualifica non dirigenziale delle
pubbliche amministrazioni’;

e ]a Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del 14/01/2025 recante la ‘Va-
lorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Prin-
cipi, obiettivi e strumenti’;

e [l Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30/10/2025 di approvazio-
ne delle Linee Guida 2025 sul Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (P.I.A.0.) e
sul Report del P.ILA.O. e Manuale Operativo 2025 sul P.I.A.O. e sul Report delle Citta Me-
tropolitane e dei Comuni;

e Le “Indicazioni per la definizione della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del
PIAO”, approvato dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione nell’Adunanza del
23/07/2025;

Rilevato che:

. con deliberazione n. 8 del 25/02/2026 il Consiglio Comunale ha approvato il Do-
cumento Unico di Programmazione per il triennio 2026-2028;

. con deliberazione n. 9 del 25/02/2026 il Consiglio Comunale ha annrovato il Bi-

lancio di previsione per il triennio 2026-2028;
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PREMESSO che:

- 1] Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (di seguito P.1.A.0.) & stato intro-
dotto nel nostro ordinamento dall’art. 6 del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 con l'obiettivo di “as-
sicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qua-
lita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso”;

- il P.LA.O. si inserisce in una pit ampia tendenza internazionale che ha portato i
sistemi di perfomance management pubblici di tutti i paesi OCSE ad orientarsi
sempre piu verso I'impatto di medio-lungo termine sul benessere dei cittadini e
della collettivita, altrimenti chiamato Valore Pubblico (...) Ogni amministrazione
contestualizza il Valore Pubblico considerando la propria mission istituzionale ed
il suo mandato politico’...(Linee Guida 2025 su P.IA.O. - Dip. Funzione Pubblica);

- il D.L. n. 80/2021, art. 6, indirizza e prescrive alle PA 'adozione di un piano inte-
grato di programmazione che convogli progressivamente e armonizzi in un unico
atto una pluralita di piani previsti dalla normativa vigente, in particolare:

- il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n. 165/2001);

- il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, L. n. 124/2015);

- il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del D.Lgs. n. 198/2006);

- il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n. 150/2009);

- il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000);

- il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, L. n. 190/2012);

- il Piano delle azioni concrete (artt. 60-bis e 60-ter, D.Lgs. n. 165/2001);

-il Piano viene denominato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, di cui
all’acronimo P.I.LA.O.;

RICHIAMATT:

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato dal Consiglio di ANAC (Autoriti Na-
zionale Anticorruzione) con deliberazione in data 17 gennaio 2023, n. 7, e
I'aggiornamento 2023 del PNA 2022 approvato dal Consiglio dell’Autoritd Anticorruzione
(A.N.A.C.) con delibera in data 19 dicembre 2023, n. 605, e tenuto conto delle indicazioni
in essi contenute per la redazione della Sotto-Sezione Anticorruzione e trasparenza del
P.LA.O,;

-I'aggiornamento 2024 del Piano che & stato messo in consultazione per i Comuni con po-
polazione sotto i 5.000 abitanti e con meno di 50 dipendenti;

-il Piano Nazionale Anticorruzione 2025 approvato dal Consiglio di ANAC (Autorita Na-
zionale Anticorruzione) in data 11/11/2025, in corso di pubblicazione, e tenuto conto
delle indicazioni in essi contenute per la redazione della Sotto-Sezione Anticorruzione e
trasparenza del P.LLA.O.;

- le nuove Linee Guida n. 1 approvate con delibera n. 478 del 26/11/2025 dall’ Autorlta

Nazionale Anticarruzione sulla ooctinne dei canali intarni di coonalazione in mataria |

.~ o T —— NOpr——

whistleblowing;
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CONSIDERATO che il Comune di San Cosmo Albanese,alla data del 31/12/2025 ha meno
di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabel-
la 12 del Conto Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2026-2028 & stato tenuto conto
delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente
la definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano;

VISTI:

- il DPR 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato in GU n. 151 del 30 giugno 2022, denominato
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”;

- il D.M. 30 giugno 2022, n. 132 a firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di
concerto con il Ministro dell’'Economica e della Finanza, con cui & stato definito il contenu-
to del PIAO;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 6, comma 2, D.L. n. 80 /2021 il PIAO deve contenere:

1.  gliobiettivi programmatici e di performance;

2. la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche attra-
verso il lavoro agile e la formazione del personale;

le strategie di reclutamento del personale nell’ambito delle risorse disponibili;

4.  la strategia di prevenzione della corruzione e I'attuazione delle norme in materia di

™

trasparenza;

5. l'elenco delle procedure da semplificare e digitalizzare, la pianificazione delle attivi-
ta nonché la graduale misurazione dei tempi delle procedure effettuata attraverso
sistemi automatizzati;

6. il piano di accessibilitd, fisica e digitale, ai servizi da parte dei soggetti svantaggiati
(ultrasessantacinquenni e soggetti con disabilita);

7. le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, con partico-
lare riferimento alle commissioni di concorso;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028
e stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte
le ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabili-
to per gli enti delle dimensioni organizzativa analoghe a quelle di questo Comune e avuta
ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo
nonche della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunita dallo
stesso amministrata;

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di
cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione per quanto di competenza;

CONSIDERATO quanto disposto da:

o il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. recante il Testo unica dalla lagsi cullardinamants
degli enti locali;

e lo Statuto comunale;
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e il Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e Servizi in corso di validit;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme dj legge,

DELIBERA

1) Di approvare il PIAO 2026-2028 - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - che
allegato al presente atto costituisce parte integrante e sostanziale

2) Di pubblicare la presente deliberazione all'interno della sezione “Amministrazione
trasparente;

3) Di rettificare eventuali precedenti atti in contrasto con il presente;

4) Di prendere atto della Relazione sulla prevenzione della corruzione condividendone i
contenuti.

Infine la Giunta Comunale, stante l'urgenza di provvedere, con separata e unanime vota-
zione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo
134, comma 4, del d.Lgs. n. 267,/2000.
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