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Prot.°356
DECRETO SINDACALE

Oggetto: Nomina del Responsabile del servizio e attribuzione incarico di Posizione Organizzativa/ Elevata
Qualificazione Settore Amministrativo

IL SINDACO

L’anno 2024 addi 09 del mese di febbraio, it Sindaco Ing. Gianni Gabriele
RICHIAMATI gli artt. 107 comma 2 e 109 comma 2 del D.Lgs n°267/2000;

VISTI il CCNL del personale del comparto Funzioni Locali 2016/2018 e il CCNL 2019/2021 che all'art. 16 e
seguenti disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione;

RILEVATO che questo Comune non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 19 del CCNL 2019/2021, negli Enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo U'ordinamento organizzativo
dellEnte, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi
dell’art. 16 dello stesso CCNL;

VISTO lart. 50 del D.L.gs.267/2000 che attribuisce al Sindaco la competenza in ordine di nomina dei titolari
di posizione organizzativa, i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110
del predetto D.Lgs.267/2000, nonché dallo Statuto e dai Regolamenti Comunatli;

VISTI E RICHIAMATI Uarticolo 1, c.124, della legge 145/2018 e Uart 23 CCNL 16/11/2022 Comparto - Comparto
Funzioni Locali che dispongono, tra laltro, che “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, glf Enti Locali possono utilizzare, con il consenso def
lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica it CCNL del comparto funzioni locali per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dellEnte di
appartenenza. La convenzione definisce, tra laltro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo
dell'orario settimanale d'obbligo, a ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto
utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui all' articolo 14 del CCNL del comparto delle
Regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004

Visto il D.Lgs. 39/2013, recante Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controtlo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e
50 della legge 6.12.2012, n. 190;

Tenuto Conto che a decorrere dal 01.07.2022, la dipendente Gabriele Egidia, a cui era stata attribuita la
responsabilita dellArea Amministrativa, risulta in quiescenza;

Ravvisata la necessitd, al fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa e Uefficienza dei servizi
relativi al Settore Amministrativo, di dover individuare un nuovo soggetto a cui attribuire la titolarita della
responsabilita;

Vista la Convenzione, stipulata tra questo Comune e UEnte Provincia di Cosenza per lutilizzo tramite
Uistituto dello scavalco condiviso, di cui all'art. 23 del CCNL Comparto Funzioni 22/01/2004 e dellart. 1,
comma 124, L. 145/2018, della dipendente della Provincia di Cosenza, Dott.ssa Argondizza Maria Antonietta




profilo professionale EQ, ex categoria D, con decorrenza dal 01/02/2024 fino al 30/06/2024, salvo proroga
secondo le condizioni individuate nella convenzione;

Ritenuto di affidare alla Dott.ssa Argondizza Maria Antonietta, categoria D, lincarico di Posizione
organizzativa/ Elevata Qualificazione fino alla data del 30/06/2024, relativamente al Settore Amministrativo
e i servizi in esso previsti: Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Politiche Giovanili, Cultura, SUAP,
Commercio e Turismo, Minoranze Linguistiche, Pari Opportunita.

PRESO ATTO che il funzionario individuato dal presente provvedimento possiede le capacitd gestionali
necessarie per lo svolgimento dellincarico, & dotato di adeguate competenze ed inquadrato in idoneo
profilo professionale;

SENTITO il Segretario comunale ai sensi del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Vista la Convenzione in atti

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. n.267/2000;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il vigente "Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

DECRETA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. DI ATTRIBUIRE alla Dott.ssa Argondizza Maria Antonietta, Istruttore Direttivo contabile cat.D, con
efficacia dal 09/02/2024 e sino al 30/06/2024 lincarico di Posizione organizzativa ora Elevata
Qualificazione ex art- 16 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 relativamente al Settore Amministrativo e
i servizi in esso previsti: Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Politiche Giovanili, Cultura, SUAP,
Commercio e Turismo, Minoranze Linguistiche, Pari Opportunita.

2. DI AFFIDARE alla stessa i compiti e le funzioni che la legge e lo Statuto Comunale espressamente non
riservano agli Organi di governo ai sensi dell'art. 107 co 2 e 3, del D. Lgs. 267/2000, compresa
'adozione degli atti che i impegnano CAmministrazione verso l'esterno;

3. DI STABILIRE che Il compenso & determinato come segue:

- Retribuzione di posizione €6.000,00 per tredici mensilita rapportata ai mesi e all'effettivo orario di servizio;
- Retribuzione di risultato pari al 25% della retribuzione di posizione come determinato ai sensi dell’art 17 del
CCNL Funzioni Locali 2019/2021 nonché agli artt 22 e 23 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021

4. DI DARE MANDATO al Responsabile del servizio finanziario per tutti gli adempimenti conseguenti
secondo quanto stabilito dal presente Decreto;

5. DI DARE ATTO della insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilit ai sensi dellart. 20
Dlgs 39/2013 che ai sensi del c.4 del citato articolo, costituiscono condizioni per lacquisizione di
efficacia dell'incarico.

DISPONE

- DI provvedere a dare comunicazione del presente Decreto a tutti gli Uffici;
- DI pubblicare il presente Decreto all'Albo Pretorioc on line del Comune e nella Sezione
“Amministrazione trasparente” dell'Ente ai sensi del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33.

Dalla Residenza Comunale 09/02/2024




