COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE
PROVINCIA DI COSENZA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Verbale n. 3 del 24/03/2025
Parere proposta di deliberazione della Giunta: “Approvazione del Piano

OGGETTO: |Integrato di attivita e Organizzazione 2025-2027 ai sensi dell’art.6 del D.L
n.80/2021,convertito con modificazioni in legge n.113/2021.”

Il sottoscritto Dott. Alessandro Lasso, Revisore Legale del Comune di San Giorgio Albanese, nominato
con delibera dell’organo consiliare n. 12 del 29/04/2022,

0 vista la documentazione ricevuta per esprimere il proprio parere in merito alla proposta di
deliberazione della Giunta ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di attivita e
organizzazione 2025-2027 ai sensi dell’art.6 del D.L n.80/2021, convertito con modificazioni in
legge n.113/2021",

Premesso che:

1. Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022,
n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n.
36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti
adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge
dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di
approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe l'art. 4, ¢c. 2, D.M. 17
marzo 2020 dispone che l'organo di revisione contabile assevera il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel piano
triennale;

2. Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, le Amministrazioni tenute alladozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la
mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in
vigore del decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del
2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
concorsi e prove selettive,
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5. processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Considerato che:

1. 1l termine per I'approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027 ¢ stato differito al 28 febbraio
2025;

2. il Comune di San Giorgio Albanese, alla data del 31/12/2024 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella
redazione del PIAO 2025-2027 e stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui
all'art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso

Piano;

3. il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione assorbe una serie di adempimenti,
individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il il Piano della performance, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano

organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale;

Shis PRESO ATTO E RILEVATO
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 & stato predisposto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento
applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della dimensioni organizzativa analoghe a
quelle del Comune di San Giorgio Albanese, ed avuta ragione degli elementi specifici che lo
caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione

dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il D.L n.80/2021 convertito con modificazioniin legge n.113/2021;

Visto il DPR del 30 giugno 2022 n.81;

Visto il decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione pubblicato in data 30 giugno 2022 che definisce il
contenuto del PIAO;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
ESPRIME
parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto

_ ESPRIME
parere FAVOREVOLE sul fabbisogno del personale contenuto nel PIAO 2025/2027 .

ASSEVERA

il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio

San Giorgio Albanese, 24/03/2025 L’'organo di Revisione
(Dott. Alessandro Lasso)



