COMUNE DI SANTOMENNA
DOTAZIONE ORGANICA

PIAO 2025-2027

Approvato con deliberazione di G.C. n. 42 del 17.06.2025

COMUNE DI SANTOMENNA

Dotazione organica 01.01.2025 - 31.12.2025

Posto Orario
Settore Area Profilo professionale settimanale
coperto/vacante .
(in ore)
Elevata . . .. .
. Y . Funzionario Amministrativo vacante 36
I- Qualificazione
AMMINISTRATIVO
Istruttori Istruttore amministrativo coperto 36
Elevata . . .
II - ECO-FIN. E Qualificazione Funzionario Contabile vacante 36
TRIBUTI
Istruttori Istruttore contabile coperto 36
Elevat: . . .
.eva z,l Funzionario tecnico vacante 36
Qualificazione
Elevat: . . .
'eva 2} Funzionario tecnico vacante 18*
Qualificazione
Elevata L . Coperto
. . Funzionario tecnico 9
QuallﬂcaZIone art. 92 del D.Igs. 267/2000
I - TECNI -
CNICO Istruttori Istruttore tecnico vacante 36
5 o Coperto
Istruttori Istruttore polizia locale 12%%*
art. 92 del D.Igs. 267/2000
Operatori Operatore ecologico/stradino coperto 18
Usciere/Operatore
Operatori P vacante 18

ecologico/stradino

*Posto coperto fino al 23.05.2025 ai
sensi dell’art. 110 del D.Igs. 267/2000.

** Modifica dell’orario di lavoro da 12 a
6 ore settimanali per il posto coperto ai
sensi dell’art. 92 del D.Igs. 267/2000.

Totale posti presenti in
dotazione organica= 11

Totale posti coperti= 5

Totali posti vacanti= 6




