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.S

INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE
DELLE MISURE

Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della Misure di Programmazione delle Responsabile Termine
n. so dei rischi Cf_’mples valutazione del rischio prevenzione misure attuazione di
principal | Sivadel misure attuazion
i livello e
di
rischio
A B C D E F G H
i i . . 1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenz;' dteve estsertle
Incentivi Selezione A |Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e | y5veroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. Segretario
1 |economici al "pilotata” per competenze, .Qe}le quali d{sgongono, PCTlclencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ControlhA debbon(_) essere | comunale 31-dic
personale linteresse vantagei e utilita personali, in favore di | o n¢rollo: I'organo preposto ai controlli interni ffettuati dalla prima sessione
(produttivita e personale diuno o taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. :f;{:p;tgf:zsilgse del PTPCT
retribuzioni di pitt commissari 3-Fonpgzione: al personale der: essere La formazion . :
isull somministrata adeguata formazione a formazione deve essere
risultato) tecnico/siuridica somministrata nel corso di
g . ciascun anno in misura
adeguata.
i . . i 1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenz;} deve esseri
Concorso per Selezione A |Gliuffici potr;blllaero u{?l:iz_zare poterie | qoveroso pubblicare tutte le informazioni 25;‘;2&2‘3;0?1?2:::: segretario
2 |l'assunzionedi "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, per | ejencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di _ X . comunale immediato
ersonale linteresse/utilita di vantaggi e utilita personali, in favore di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettuatl daua prima sessione
P A taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici he : utile successiva
uno opiu periocicl, anche a Camplone. |y, ovazione del PTPCT
i i 3-Formazione: al personale deve essere X :
commissari
somministrata adeguata formazione La form_azmne deve essere
tecnico/giuridica somministrata nel corso di
: ciascun anno in misura
adeguata.
11 processo non consente margini di
Concorso perla  Selezione discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario
3 |progressionein  ['pilotata" per B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comunale immediato
carriera del interesse/utilita di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
personale uno o pit contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico".
commissari ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario
4 |giuridica del morme, anche B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comunale immediato
personale: interne, per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
permessi, ferie, interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ecc ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Relazioni violazione di g.PrOC?SSO ﬁm C.On.sﬁe nttei mz}rgulltl di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario
5 |sindacali norme, anche B- 1sctrez1(_)n£al 1a 51§m ca fVl' no dr?’ ! |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comunale immediato
(informazion interne, per van agg‘ Cl € produce in favore detterz1 |y, mazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
e, ecc.) interesse/utilita SOnO d1 valore, In genere, assal assicurare il correlato "accesso civico".

contenuto. Pertanto, il rischio & stato
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ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

violazione di

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i

: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
6 g;%t;?:;?; tone norme, anche B- vantaggi che prgduce in favorle dei terzi §ufﬁcient§ lg p}lbl?licazione di tutte le Lattuuatspiar;e;zz 'detvrenesrftere Ezﬁ:ﬁ’;s 31-dic
integrativa interne, per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
S selezione Trattandosi di contratto d'appalto di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
7 ;f)i:rll?z‘ii;ne del "pilotata" del M sewizi, dati gli interessi economici ch§ sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp_arenzz fieve essere i(e)grrfl:;: 31-dic
1 formatore per attiva, potrebbe celare comportamenti |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
personale interesse/utilita scorretti a favore di taluni operatori in |assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente di parte danno di altri.
violazione L'attivita di levata dei protesti, svolta in |1-Misura specifica di controllo: l'attivita di
delle norme per A+ aptonpmia ‘dal segretarip, ¢in costante levz}ta dei p;otgsti deve essere oggetto di La commissione deve essere
8 |Levata dei protesti | interesse di r1§1}1210ne sia per numeri che per valori. VerlﬁCZ} perlodlca fla parte 41 una o costituita entro i130 giugno nn nn
parte: Cio nonostante, fatnAdx cronaca, che comfmsswne t.ecmca'apposnamentg costqulta. 2020 ed avviare i lavori entro
dilatazione dei hanr}o coinvolto a}tn enti, impongono |2-Misura sp_ec!fica di trasparenza: i verbali settembre.
. particolare attenzione della commissione sono pubblicati in
tempi amministrazione trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare
i i i i Impropriamente poteri € competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene B
lazi . di personali. Madati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
segna‘azione Interesse di in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico”.
reclamo parte attiva, il rischio e stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e competenze  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
10 :Kff;rctg e pareri norme, anche M |per ottenere vantaggi e utilita _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le Laﬁg”afp?r enzz fietve esster e zz‘%;ii;lloe immediato
Leali interne, per personali. Ma dati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
& interesse/utilita in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico”.
attiva, il rischio é stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario
11 |Gestione del norme, anche M |per ottenere vantaggi e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comunale immediato
contenzioso interne, per personali. Madati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
interesse/utilita in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio ¢ stato ritenuto
Medio.
11 processo non consente margini di
Ingiustificata discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Lat a Responsabili del
12 |Gestione del dilatazione B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le atrasparenza deve essere servizio immediato
protocollo dei tempi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuata immediatamente.

contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile Termin
n. so dei rischi cx')mples del rischio misure attuazione edi
principal | S1V@ del misure attuazi
3 llve'llo one
di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
. . . . i i te poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i
Organizzazione violazione delle mpropriament ; Sy : parenza gemn responsabile del
13 evegnti culturali norme per M |per ottenere vantaggi e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere P servizio immediato
icreativi int P di personali. Ma dati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
nicreativi interesse c1 in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
parte attiva, il rischio ¢ stato ritenuto
Medio.
Il processo non consente margini di
Funzionamento violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario termini di
14 | deeli organi norme per B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comunale regolamento
lgl : % int P di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. u 8
collegialt Interesse a1 contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
. . . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i ini di
Istruttoria violazione delle : f Do u P 8 : responsabili del | termini di
15 | gelle norme B- |[vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere pS ervizio recolamento
deliberazioni rocedurali sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuata immediatamente. &
P contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
PR . . discrezionalita significativi. Inoltre, 1 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pubblicazion violazione delle . ; D s parenza gemn :
16 | delle norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasplarenzz deve essere segreteria termini di
deliberazioni durali sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
eliberazioni procedurali contenuto. Pertanto, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
Accesso agli atti violazione di impropriamente poteti e competenze |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabili del | termini di
17 ivi ’ M |per ottenere vantaggi e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .. 1 "
accessocivico il personali. Ma dati i valori economici,  [informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. servizio | regolamento
interesse/uti : : : : . o
s in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
1ta attiva, il rischio ¢ stato ritenuto
Medio.
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
18 |dell'archivi norme B- |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere segreteria termini di
cllarchivio : i i i : P attuataimmediatamente
corrente e di procedurali, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : legge
a . anche interne contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico".
€posito ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
19 | dell'archivio norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere segreteria termini di
storico procedurali, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge

anche interne

contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".
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formazione di

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

determinazioni, : : A S g
20 lordinanze, decreti \ggi;z:;rg delle B- vantaggi che pr 0 duce in favorg dei terzi §ufﬁcient§ k% p}lbt?li cazione di tutte le La trasp.arenzzI Fleve essere Respsc;ljiazk;gl del telrgg;renem
ed altri atti interesse di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente. regolamento
amministrativi contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico". 8
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di violazione di I Vantagg? che 'iI processo prod}lce in 1- Mi§ura di trasparenza genfetale: si ritiene L 4
21 |customer norme B [favore dei terzi sono divalore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le itutratspia::rtrllzz ( ivtenesr;ere Segretario 31-dic
satisfaction e procedurali per genere, assai contenuto. Pertanto, il 1nf9rmaz1op1 richieste dal d.lgs.3§(2013 ed attuata €diatamente. Comunale
ualits "pilotare" gli esiti rischio & stato ritenuto basso (B) o assicurare il correlato "accesso civico".
d e celare criticita molto basso (B-).
Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere
Selezione per "pilotata” per A + seryizi, dati gli interessi economici che ) & necessario pubbligare in arr}mip.istrazione lattuata iAmmediatamenteA I responsabili del
22 |paffidamentodi interesse/utilita attivano, possono c?elare comportamenti |trasparente tutte le mformamqm imposte dal controlh' debbonq essere servizio immediato
. ichi di uno opia scorretti a favore d{ ta}une imprese e in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti effettuatl dal!a prima sessione
Incancht . X danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione
professionali commussart confermano la necessita di adeguate I'organo preposto ai controlli interni verifica, |del PTPCT.
misure. anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere
€ necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
Affidamento Selezione I cot:ltratti d'apl.)a'lto di. lax‘«?ri, X trasparente tutte le informazioni imposte dal  controlli debbono essere
23 |mediante "pilotata” per | A 4 formtur.e e s;l’vlzl', dati gli interessi d.lgs.33/2013 e dal C'odu:e dei contratti effettuati dalla prima sessione Responsabili termini di
procedura aperta | interesse/utilita economici che attlva{ao, POSSO'DO pubblici. 2- Mlsura'dl conm_)]_lo spe_mﬁca: jutile successiva all’ approvazione del servizio legge
(o ristretta) di di uno opitt + [celare co.mportat:nentl SCOl’fettl a . l'organg preposto ai controlli interni, con del PTPCT. La formazione deve_
. .. L favore di talune imprese e in danno di |regolarita, deve verificare lo svolgimento delle |essere somministrata nel corso di
laVOT'l, servizi, commissari altre. Fatti di cronaca confermano la  |selezioni. 3- Formazione: al personale deve ciascun anno in misura
forniture necessita diadeguate misure. essere somministrata formazione ladeguata. La rotazione dovra
tecnico/giuridica in materia di gare; 4- lessere attuata alla prima
Rotazione: & necessaria la rotazione del scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli lincarico.
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere
& necessario pubblicare in amministrazione lattuata immediatamente. I
1 contratti d'appalto di lavori, trasparente tutte le informazioni imposte dal  [controlli debbono essere
2 Affdamento | Selesione | Ack D senin b g neres 41 33,2013 0 dal Codie dsconras - lewat dalla prm sesione | cesponsabidl | e i
. . . s " ) ubblici. 2- Misura di controllo specifica: i
dlreft(-) dilavori, pilotata™ / =+ |celare comportamenti scorretti a f')organo preposto ai controlli intexl;i, con del PTPCT. La formazione deve servizio legge e
servizi o mancata favore di talune imprese e in danno di |regolarita, deve verificare lo svolgimento delle |essere somministrata nel corso di regolamento
forniture rotazione altre. Fatti di cronaca confermano la

necessita diadeguate misure.

selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

clascun anno in misura
ladeguata. La rotazione dovra
lessere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
lincarico.
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.S

Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile Termine di
n. so dei rischi cx')mples del rischio misure attuazione jattuazione
principal | S1V@ del misure
3 livello
di
rischio
selezione I contratti di vendita (in particolare di |1~ Misura di tmbg?re“z,a generale e specifica: | 1, ya5parenza deve essere
25 |Gare ad evidenza "pilotata" per A + immobili pubblici), dati gli interessi € necessario pu 1 1§a;e n amm{rystrazmn; | attuata immediatamente. I responsabili del [termini di legge e
pubblica di interesse/utilita economici che attivano, possono celare trasparente tutte le mformazioni imposte da controlli debbono essere servizio regolamento
vendita di beni di uno opitt comportamenti scorretti a favore di d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contraitftl i effettuati dalla prima sessione
commissari talune imprese e in danno di altre. Ifmbth" 2- Misura di controllo spec ‘C% utile successiva all'approvazione
l'organo preposto ai control.h interni verifica, del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica:
violazione delle & necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
26 | Affidamenti in norme edei A+ L afﬁdamentq in house seppur a trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata munedmtamente. I responsabili del immediato
house limiti dell'in soc1§ta Pubbhche, non sempre d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti contr(_)lh debbqno essere servizio
house providing efficienti, talvolta cela condotte pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
per scorrette e conflitti di interesse. l'organo preposto ai controlli interni, con utile successiva all'approvazione
interesse /utilita regolarita, deve verificare lo svolgimento degli del PTPCT.
di parte affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".
Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ATTIVITA": "pilotata”, con A servizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
. ) attivano, possono celare comportamenti|trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. I bili del . .
conseguente 2 ; ] ; . ) A responsabili de
27 Nomma Flella violazi ogrlll e delle scorretti a favore di talune imprese e in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio immediato
C(‘)mdfmss?one notma danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
gludicatriceart. durali confermano la necessita di adeguate I'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successiva all'approvazione
77 Proce ur/a 1"119'ef misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
interesse/utilita ioni
selezioni.
dell'organo che
nomina
Selezione
"pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ATTIVITA" conseguente A seryizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubblicare in amministrazione Lt;;ltr;tisparenz;_ dteve estseri responsabili del
28 . iolazi dell attivano, possono celare comportamenti |trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. .. termini di band
Verifica delle violazione delle . ; p - . p . controlli debbono essere servizio ermini di bando
offerte anomale norma scorretti a favore di talune imprese e in |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti ntroti o1 T
97 rocedurali. per danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
art. p » Per confermano la necessita di adeguate T'organo preposto ai controlli interni verifica, |Utile successivaall'approvazione
interesse/utilita del PTPCT.

di uno o piu
commissari o
del RUP

misure.

anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
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Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ATTIVITA": "pilotata”, con A servizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
. attivano, possono celare comportamenti |trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. I bili del e
Pr ta di conseguente V! - . . " . A I . responsabili de
29 0P0§ . violaziogrl:e delle scorretti a favore di talune imprese e in |d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio termini da bando
ag%lu 1c;Iazlone danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
1n base alprézzo nctl)rm? confermano la necessita di adeguate I'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successivaall'approvazione
procedural I’Pef misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
1n;e_resse/ utl_l}ta selezioni.
i uno o piu
commissari
Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ATTIVITA" "pilotata”, con A servizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
T attivano, possono celare comportamenti|trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. I bili del L.
conseguente s : - ; . . . : responsaoili de
30 Prop c:;ta . di violaziogrllle delle scorretti a favore di talune imprese e in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio termini da bando
aggiu 1cazl%ne nOrma danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
mn , ase durali confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successiva all'approvazione
allOEPV procedurall, per misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
1n(t;resse/ un'l‘lta selezioni.
i uno o piu
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero g
o R . . . M : .ol it . termini di legge
31 |Programmazione | violazione delle ™ |utilizzare impropriamente iloro poteri 1 M1§ura di trasparenza gengrale. si ritiene La trasparenza fieve essere tecnico approvazione
i i er ottenere vantaggi e utilita personali. |Sufficiente la pubblicazione di tutte le attuataimmediatamente. . !
dei lavoriart. 21 norme P ‘antaggl p " inf ‘oni richieste dal d 1s.33/2013 ed bilancio
procedurali Ma dato che il processo non produce  |Informaziont richieste dal d.1gs.55/ e
alcun vantaggio immediato a terzi, il ~ |assicurare il correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero o termini di legge
37 |Programmazi violazione delle | |\ [|utilizzare impropriamente iloro poteri I-fl:'41§ura ‘lh trasplz):ren?a geqerale:lm riiene La trasparenza deve essere | responsabili del | approvazione
one di norme per ottenere vantaggi e utilita personali. |Sulliciente la P}lb]? icazione di tutte le attuata immediatamente. servizio bilancio
. . . Ma dato che il processo non produce  [informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
forniture e di procedurali - PI i uc X . " AR
servizi alcun vantaggio immediato a terzi, il assicurare il correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
Gestione e violazione delle Il‘ processo non consente rpargini di' 1- Mi_sura di trasparenza gen_etale: si ritiene
33 |archiviazione dei norme B- |discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere segreteria 31-dic
contratti pubblici procedurali vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
Accertamenti e omessa e competenze, de_Ile quali _dispong_,ono, doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere responsabile del
34 A in favore di taluni soggetti a scapito elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione servizio termini di legge

verifiche dei tributi
locali

verifica per
interesse di
parte

di altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno le sanzioni.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

utile successivaall'approvazione

del PTPCT. La formazione deve|

lessere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura

adeguata.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. so dei rischi cx')mples del rischio misure attuazione | attuazione
principal | S1V@ del misure
i llv:le'llo
i
rischio
li uffici i R 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L;utr ?Slzzzzgi dte\;i ejfer ‘;
Accertamenti con | omessa A |Glivffic porrelﬂneuro utt f?g?re POterl | qoveroso pubblicare tutte le informazioni acor?traolli de?nb;ni :ss;é Responsabile
35 |adesionedei tributi|  verifica per ¢ competenze, delle quali dispongono, ejencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : - - delservizio | Termini di
. . . in favore di taluni soggetti a scapito Y : i . | effettuati dalla prima sessione
locali interesse di N , controllo: I'organo preposto ai controlli interni . N legge
di altri, svolgendo o meno le PR P . utile successiva g8
parte e ]:1 1 d 1 . . |effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT
vertliche, levando 0 meno le sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere PP . '
. . La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione . .
. P, somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. . . .
ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
. . - . 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I
Accertamenti e omessa Gli uffici potrebbero utilizzare poteri | goveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere Tecnico e
36 |controlli S A |c competenze, dellequali dispongono, - |ejencae dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione | *SM0 © | 11y mediato
sull'attivita interess ep di ;n fe;vgre dlltalu;u soggettl ? scapito controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva p
SR . ) :
edilizia privata 1altr1, svolgendo 0 meno le .. |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
(abusi) parte verifiche, levando o meno le sanzioni. |3 pooo .0l personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/ giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
Vigilanza sulla omessa A e competenze, dellequali dispongono, |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
37 circolazionee la verifica per iq favn_)re di taluni soggetti a scapito elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione |Polizia locale| Immediato
" int i di altri, svolgendo o meno le controllo: 'organo preposto ai controlli interni utile successiva
sosta interesse di verifiche, levando o meno le sanzioni. |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
parte 3-Formazione: al personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura
adeguata.
R i . X 1- Misura di trasparenza generale: ¢ Lt;;:r;tisparenz; dteve esfer?
Vigilanza e omessa A |Glivffici poueljaeﬁro utllll_zCz;tre potert  Iqoveroso pubblicare tutte le informazioni acoit:ollﬁlgleebbl;naon;esge;
38 |verifiche sulle verifica per ¢ competenze, dellequali dispongono, |ejencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di Polizia locale| Immediato

attivita
commerciali in
sedefissa

interesse di
parte

in favore di taluni soggetti a scapito
di altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno le sanzioni.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
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Gli uffici potrebbero utilizzare poteri

1- Misura di trasparenza generale: &

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I

Vigilanza e omessa A " el 1L i doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
39 |verifiche su verifica per ¢ competenze, dellequall diSpongono, \ejencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di 0 ° ) Polizia localel Tmmediato
. X . in favore di taluni soggetti a scapito T . s . | effettuati dalla prima sessione
mercati ed interesse di di altri loend ) controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva
ambulanti parte 1 a'fiml,l svlo gendo © meno le . . |effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT
verttiche, levando 0 meno 1€ sanziont. |3 pormazione: al personale deve essere PP . .
Lo : La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione L .
. S somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. X . .
ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
. . . R 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
Controlli omessa Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
40 |sull'uso del verifica per A ieﬂc;;r\x]ﬁeé é;r:ztz,h;islll ;:Oquz::l:tid ;SSS; gifon > |elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di | effettuati dalla prima sessione |polizja locale| Immediato
territorio interesse di di altri leend 88 1 P controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva
arte 12 fl‘[rI]:l sv]o gen do 0 meno le . . |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
p; vertliche, levando 0 meno le sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere La formazione deveessere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
. . - . 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I
Controlli omessa Gli ufﬁmt potrelineﬁro utllf_z;;re POteTL | doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere [ mmediato su
41 |gull abbandono di verifica per A e c;)mpe é;igztei elle qua tlt_ lspong:)no, elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati _dalla prima sessione |pgJiia Jocale segnalazione
rifiuti urbani interesse di :dn z}vgre 11 a u(;u sogsetit ? scapito controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successtva
1 a'fmfl sv;) gendo 0 meno le . . |effettua controlli periodici, anche a campione. all‘aPPrOVaZ}One del PTPCT.
parte verliche, levando 0 meno le sanzlonl. |3 pormazjone: al personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
& necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
Selezione T contratti d'appalto per la raccolta trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
"pilotata" A+ . P . PN d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti effettuati dalla prima sessione - .
42 Raccolta, pilotata™. lo smaltimento dei rifiuti, dati gli L . . . - : Polizia locale| Immediato
recupero e Omesso int . ici ch ’. 1 pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva
+ [interessi economici che coinvolgono, |;, . i i - n . del PTPCT
smaltimento controllo 1 it G organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione de! E
P;_a '1m n dell'esecuzione possmtlg C; atrte. ;{)mpo amenti regolarita, deve verificare l'esecuzione del La formazione deve essere
rifiuti del 2 scx:l;re 1. Ha ) rd Cro',‘:‘?: deguate |cOTtratto. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
el servizio co. ermano fa necessita di adeguate essere somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
misure. tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la| adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente.
Gestione delle | violazione A [GH ufﬁmt poueljaeliro utllll_zCz;tre potert | qoveroso pubblicare tutte le informazioni I controlli effettuati dalla prima
43 |sanzioni per | delle norme per ¢ c;)mg ee Zr}zte,l €l seoquitlt‘ ISS :ng,?so, elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) 11§e5510ne utile Sgclc esswg Polizia locale| Immediato
violazione del | interesse di 1n favore di taluni Soggetll a scapl controllo: I'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT.
di altri, svolgendo o meno le : veriodici ; La f ione d
Codice della | parte: o 171 h 8 i 1 .. |effettua controlli periodici, anche a campione. 4 Iormazione deve essere
strada dilatazione dei veriliche, levando 0 meno 1€ sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura
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tempi somministrata adeguata formazione adeguata.
tecnico/giuridica.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. so dei rischi cx')mples del rischio misure attuazione | attuazione
principal | S1V@ del misure
3 livello
di
rischio
Gestione violazione Idl processo ?O,H goqs:nts mz}rglllltl di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
44 |ordinaria della delle norme per B 1sctrezxgnﬁ 1ta 51§m ica 1fv1. no dr‘e’t ! |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere ragioneria | termini di
entrate interesse di van a§g1 Cl € produce in favore de1 terzt |, ¢yrmazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
parte: SOno A1 valore, In SENCre, assal assicurare il correlato "accesso civico".
dil . dei contenuto. Pertanto, il rischio € stato
g ilatazione dei ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
empi
ingiustificata
dilatazione dei X X - La trasparenza deve essere
tempi per ) ] B ) 1- Misura di trgsparenza gel:letale. e attuata immediatamente. I
Gestione costringereil A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le 1nfor.mazxor.u controlli debbono essere . . o
45 L . . e competenze, delle quali dispongono, |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di fF i dalla pri i ragioneria | terminidi
ordinaria delle destinatario del ) . ; h > , . - . | eftettuati dalla prima sessione
di bilanci di in favore di taluni soggetti a scapito controllo: l'organo preposto ai controlli interni |ytile successiva all'approvazione legge
spese di bilancio protvvg tmento di alyri, a;celerar{do o dilatando i effettua controlli periodici, anche a campione. |de] PTPCT. La formazione deve|
ardivo a tempi dei procedimenti 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso dil
for}({e‘ci"ere somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
fuunl'lta a.l tecnico/giuridica. adeguata.
nzionario
11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
46 |Adempimenti violazione di B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere |\ oigneria | termini di
fiscali norme sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. legge
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
discreziqnalité signiﬁc_ativi. Inoltrg, i _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
47 |Stipendi del violazione di | IB= |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasP.mnzz.deve CSSCI€ | ragioneria | mensile
personale norme sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Tributi locali discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
48 |aMU violazione di B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp_arenzz deveessere | . oioneria | termini di
2 sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. tributi 1
addizionale norme T et ; ; o ributt cgge
IRPEF contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
 ecc.) ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
: "pi " impropriamente poteri € competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione pilotata". s : e : parenza gen
49 |delle aree verdi Omesso M ottenere utilita personali. Dati gli _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le La traspar enzz deve essere tecnico 31-dic
controllo interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
dell'esecuzione che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico".

del servizio

il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
. "ni " impropriamente poteri e competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione pilotata". s ; Pe : parenza gen :
50 | delle strade e dell Omesso M [ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
clle stradee delle i i ici. i desti. | s oni richi attuataimmediatamente.
aree pubbliche controllo interessi economicl, in genere modestl, |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
p dell'esecuzione fihe' il processo genera in fav04re di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione "pilotata”. M impropriamente poteri € competenze per|]1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
51 |segnaletica Omesso ottenere utilita personali. Dati gi _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
orizzontale e controllo interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
verticale. su dell'esecuzione che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico".
’ “n il rischio & stato ritenuto Medio.
strade e aree del servizio
pubbliche
Selezione | ufici ”
servizio di "pilotata". G 1 uthiel potretbber? utihizzare " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene tecnico e
52 |rimozione della Omesso M  |impropriamente poteri e competenze pet\ 5 iente [a pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | ,i7ia [ocale| immediato
neve e del controllo ottenere utilita perso I}ah‘ Dati gli . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
iacci ' i interessi economici, in genere modesti, assicurare il correlato "accesso civico"
B }S;;itr};ade de;l fsecu.m.one che il processo genera in favore di terzi, :
€ aree pubbliche €l servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione i uffici "
"pilotata". G 1 ullict potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
53 |manutenzione dei Omesso M uzp ropna?;ir‘lte p Otenf ‘Sntl}’ eicgnze Pe\sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza fieve essere tecnico 31-dic
cimiteri controllo ?nt:f;r; gcl;nzlrfircsio?; ;en:rel fn 10 desti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
' i R . p > |assicurare il correlato "accesso civico".
dell fsecuppne che il processo genera in favore di terzi,
del servizio il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione { uffici .
servizi di "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
54 |custodia dei Omesso M |impropriamente poteri e competenze per|s. e iente [ pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
cimiteri controllo ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
J i interessi economici, in genere modesti, assicurare il correlato "accesso civico"
dell fsecu;lf)ne che il processo genera in favore di terzi, :
del servizio il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione { uffici .
manutenzione "pilotata". Gli uffici potretbber(t) utilizzare . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
55 |degli immobili e Omesso M  |impropriamente poteri e competenze per|y, ¢ ente 1o pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
degli impianti di controllo ?;EZ?::; 1;2(1)1;111:;;0?21;62;2 Igllll() desti informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ieta ' ' i R P . > |assicurare il correlato "accesso civico".
proprieta dell'ente de;l (fsecu;lpne che il processo genera in favore di terzi,
€l servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . . .
manutenzione "pilotata". Gli uffici potretbberct) utilizzare . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
56 |degli edifici Omesso M impropriamente potert € COMPELENze Per| o iente 1a pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
scolastici controllo ottenere utilita personali, Dati gli informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | oo ccesso Civico".

del servizio

che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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Valutaz
[Processo ICatalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. rischi C‘_’mples del rischio misure attuazione | attuazione
iprincipali sivadel misure
livello
di
rischio
servizi di violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
57 |pubblica norme, anche M  |impropriamente poteri e competenze per\ e iente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico immediato
illuminazio interne, per ottenere utilita personali. Dati gli . |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ne interesse/utilita Interessi economici, in genere queStlf assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . . .
manutenzione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
58 |della rete edegli Omesso M  |impropriamente poteri e competenze pet\o, 5 iente Ia pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
impianti di controllo ?;E:?;r:i 22})‘;1;:{;0?21;65;2 nglllo desti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
. ) § X : . . A
Pubbl,lca ' dell‘esecup_one che il processo genera in favore di terz, assicurare il correlato "accesso civico".
illuminazione del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizi di violazione di Gh ufﬁc_l potrebbero u'tlhzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
59 |gestione norme, anche M |impropriamente poteri e competenze per\,ficiente Ia pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere delservizio |31 dicembre
biblioteche interne, per ottenere utilita personali. Datighi e iond richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interessi economici, in genere questlz assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione di Gh ufﬁc_1 potrebbero qtlhzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
60 |servizi di gestione | norme,anche M |impropriamente poteri e competenze per|s, i iente Ia pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
musei interne, per ottenere utilita personali. Datighi e ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita 1nterAe551 economic, 1n genere mo_d ESUI assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
61 |gestione delle norme,anche | IVl |impropriamente poteri e competenze per|q ficiente Ja pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
farmacie interne, per ottenere utilita personali. Datighi ;¢ o zion richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita 1nter_ess1 €conomict, in genere mo_d est1z assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizi di gestione violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
62 |impianti sportivi norme, anche M |impropriamente poteri e competenze per|s, i iente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
interne, per ottenere utilita personali. Datigli ;¢ mazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita 1nte1fess1 €conomic, n genere quesnz assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . . .
servizi di gestione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
63 |hardwaree Omesso M |wp ropriamente poteri € COmMpetenze per| g, ericiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere delservizio 31-dic
software controllo ottenere utilita personali. Dati gli . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interessi economici, in genere modesti,
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dell'esecuzione
del servizio

che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

Selezione . . s
servizi di disaster "pilotata". Gli uffici potretbberct) utilizzare " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
64 |recovery ebackup Omesso u?tpropna:.r;ietr‘l € po erlre %)n:pelgnze PeTlsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza fle"e essere delservizio 31-dic
controllo ?nt:?:sr:i l;clonzz)rp;fir(fio?z ;en:r; Ign 10 desti informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
' i R > . > |assicurare il correlato "accesso civico".
de;l Tsecu;l_one che il processo genera in favore di terzi,
€l servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione di ,Gh Ufﬁc} potretbber(t) L{tlllzzare ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
65 |gestione del sito norme, anche H?tpmpnaﬁi?l € po erlre %Jn;pere NZ€ Pel\sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | geseryizio 31-dic
web interne, per ottenere utilta personal. Lati git desti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interessi economicl, 1n genere modestl, |, ;o are il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . 1- Misura di trasparenza generale: & L; tr?sparenz; dteve estseri
Gestione "pilotata” I contratti dappaIFo per la 1rac;91ta e 104 doveroso pubblicare tutte le informazioni al uata Hngu; b1a amente.
66 |delle Tsole smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi |¢jencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controfit ¢ebbono essere tecnico 31-dic
Omesso economici che coinvolgono, possono . . . | effettuati dalla prima sessione
ecologiche X > E .. |controllo: I'organo preposto ai controlli interni | . X .
controllo celare comportamenti scorretti. Fatti di LR . utile successiva all'approvazione
dell'esecuzione f 1 ita di effettua controlli periodici, anche a campione. del PTPCT. La formazione deve|
del . czonaca confermano la necessita di 3-Formazione: al personale deve essere lessere somrﬁinistrata nel corso di
€l servizio adeguate misure. somministrata adeguata formazione ; e ne
. S ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: & L; tr?sparenz;_ dteve es:eri
Pulizia delle violazione delle I COIIH,I atti d a(}i)gaIFf(? pgr;a ?a‘i‘?f’lta elo |4overoso pubblicare tutte le informazioni acsr?tjolli?iir::;l;;niné?sleié
67 |strade e dellearee | mnorme,anche smaltimento det rifiutl, dati gl interessi |ojencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di 0 ’ ‘ tecnico | immediato
. . economici che coinvolgono, possono T - e . | effettuati dalla prima sessione
pubbliche interne, per ) _ | Fatti di controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva allapprovazione
interesse/utilita celare comp ?nament; scorrettL. N zt_tl 1 |effettua controlli periodici, anche a campione. del PTPCT. La fomffzione deve
czonaca confermano la necessita di 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di
adeguate misure. somministrata adeguata formazione . . -
. S ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: ¢ Ltz:utrasparenz;_ dteve estseri
violazione delle I corllt'ram d aéopal?g pter;a ?ﬁ??lta elo |4overoso pubblicare tutte le informazioni acor?ttfolli?dme%};gnaon;rsle;
68 |Pulizia dei cimiteri| norme,anche smaltimento dei rifiutl, dati gli Iteresst |qjencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di tecnico | immediato

interne, per
interesse/utilita

economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sessione
utile successivaall'approvazione
del PTPCT. La formazione deve
lessere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura

adeguata.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle  [ResponsabileTermine di
n. so dei rischi C‘_’mples del rischio misure attuazione attuazione
principal | S1V@ del imisure
3 livello
di
rischio
. 1- Misura di trasparenza generale: ¢ Ltz;utrztisparenz; dteve es:er(;
Pulizia degli violazione delle | A I C"‘l‘tfam d agPaIFt? per ;a Tacl?‘?lta €10 |doveroso pubblicare tutte le informazioni e oo
69 |immobili e degli norme, anche smaltimento dei rifiutl, dati gli Interessi |ejencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 0 0 - tecnico | immediato
ST . economici che coinvolgono, possono 1 : - . | effettuati dalla prima sessione
impianti di interne, per , A ... |controllo: l'organo preposto ai controlli interni . N
s , . s celare comportamenti scorretti. Fatti di - |ograge trolli periodici h : utile successiva
proprieta dell'ente | interesse/utilita cronaca confermano la necessita di effettua controlli perlocict, anche a campione. |y, o vazione del PTPCT
d . 3-Formazione: al personale deve essere La formazione deve essere :
adeguate misure. somministrata adeguata formazione . .
. P, somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. . . .
ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
. . € necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
violazione delle A+ trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
. norme, dei L'attivita edilizia privata ¢ sempre d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura | effettuati dalla prima sessione . L
70 |Permesso di limiti e degli sostenuta da interessi economici, anche |di controllo specifica: I'organo preposto ai utile successiva tecnico termini di
costruire indici urbanistici di valore considerevole, che potrebbero |controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . legge
per interesse di determinare i funzionari a tenere regolarita delle procedure di rilascio del La formazione deve essere
parte comportamenti scorretti. permesso. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata formazione ciascun anno, in misura
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la | adeguata. La rotazxone_dovré
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
€ necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
Permesso di violazione delle e ix g . . trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
71 |costruire inaree norme, dei | A Liattivita edilizia privata & sempre d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura | effettuati dalla prima sessione | tecnico | termini di
e . 4+ |sostenuta da interessi economici, anche di 11 ifica: I N utile successiva
assoggettate ad limiti e degli di valore considerevole, che potrebbero 1 controllo specifica: lorgano preposto ai legge

autorizzazione
paesaggistica

indici urbanistici
per interesse di
parte

determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere
somministrata nel corso di

ciascun anno, in misura
adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.
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violazione del

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione

P.rm./ve.dlmex}tl . conﬂlt:to di A+ La pianificazione urbanistica richiede |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo utile successiva . .
72 |di pianificazione mtereSSI,. d_ell? A scelte altamente discrezionali. Tale specifica: 'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT su | [ECmco 31-dic
urbanistica norme, dei limiti =+ |discrezionalita potrebbe essere deve accertare la regolarita delle nuove nuove procedure di
generale e degli indici utilizzata impropriamente per procedure di pianificazione urbanistica. 3- pianificazione. La formazione
urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel
interesse di parte somministrata formazione tecnico/giuridica in corso di ciascun anno in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la | misura adeguata. La rotazione
rotazione del personale dirigente, nonché di dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: attuata immediatamente. I
violazione del & necessario pubblic:'are in arpmi'rllistrazione contrglli debbqno essere
Provvedimenti conflitto di o . o trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati Flalla prima sessione
Lo . . . A+ [La pianificazione urbanistica richiede |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo utile successiva . .
73 |di pianificazione | interessi, delle scelte altamente discrezionali. Tale |specifica: l'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT su | ~ {€CTICO 31-dic
urbanistica norme, dei limiti + |discrezionalita potrebbe essere deve accertare la regolarita delle nuove nuove procedure di
attuativa e degli indici utilizzata impropriamente per procedure di pianificazione urbanistica. 3- pianificazione. La formazione
urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel
interesse di parte somministrata formazione tecnico/giuridica in corso di ciascun anno in
materia di gare; 4- Rotazione: ¢ necessaria la misura adeguata. La rotazione
rotazione del personale dirigente, nonché di dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
conflitto di & necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
interessi, trasparente tutte le informazioni imposte c.ial contrc_)lli debbgno essere
Permesso di violazione delle A+ |Lattivita edilizia privata & sempre d:lgs.33/2013 e d'al DPlvl 380/2001. 2- Ml_sura effettuati _(ilalla prima sessione
74 i norme, dei sostenuta da interessi economici, anche di controllo specifica: l'organo preposto ai utile successiva tecnico termini di
costruire S . L . i controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT .
convenzionato hrm‘tl e d‘egh di valox_"e con_mdere_vole,_che potrebbero regolarita delle procedure di rilascio del La formazione deve essere legge
1n.d1.c1' determinare i ﬁ}nzmnaq a tenere permesso. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
_urbanistici per comportament scorretti. essere somministrata adeguata formazione ciascun anno, in misura
interesse di parte tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la| adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenzg Utﬂ? di ciascun
incarico.
Gestione del violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
75 |reticolo idrico norme M impropriamente poteri € competenze per|q, ghciente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve nn nn
minore procedurali per ottenere utilita personali. Datighi ;60 7i0ni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata
interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, |,cra e il correlato "accesso civico”. immediatamente
. che il processo genera in favore di terzi,
di parte il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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76

Procedimento per
I'insediamento di
una

nuova cava

violazione dei
divieti su
conflitto di
interessi,
violazione di
norme, limitie
indici urbanistici
per
interesse/utilita
di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per
sua natura ¢ sempre sostenuta da
interessi economici, anche ingenti. Gli
uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire
vantaggi e utilita indebite (favorendo o
intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di
pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

tecnico

termini di
legge
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. so dei rischi cx')mples del rischio misure attuazione | attuazione
principal | S1V@ del misure
3 livello
di
rischio
e s . ) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasplarenz;' deve esser(Ie
violazione dei L'attivita imprenditoriale privata per |s pecessario pubblicare in amministrazione attuata Eygliblatamente.
Procedimento divieti su §uta natura € sempre sost;m}ta dat' trasparente tutte le informazioni imposte dal . ff::iztal:c(i) dlallz pr(‘i’;zl:’a essessesl;fme
77 |urbanistico per conflitto di A+ Interessi economict, anche ingenti. d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo i wva all' ] tecnico e termini di
. " . . . Gli uffici potrebbero utilizzare ifica: I' : s ; [utile successiva all'approvazione
I’insediamento di interessi, h . " specifica: 'organo preposto ai controlli interni del PTPCT su nuove procedure suap legge
tr violazione di + impropriamente poteri e competenze |deve accertare la regolarita delle nuove Lo Ve p
un centro ne & delle quali dispongono, per dure di pianificazi . . di pianificazione. La
ial norme, limiti e ’ procedure di pianificazione e autorizzazione. P ione d
commerciale indici conseguire vantaggi e utilita indebite |3. Formazione: al personale deve essere ormazione evle essere £
indici ; : - ; . AT mministrata n rso di
urbanistici per (favorendo o intralciando la somministrata formazione tecnico/giuridica in SociascunS;r?rtlz irel r$1(i)5151(1?a
R / pil' procedura). materia; 4- Rotazione: & necessaria la adesuata. La rotazione dovra
interesse/utilit rotazione del personale dirigente, nonché di & . .
a di parte . X Y . essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. R
scadenza utile di ciascun
incarico.
11 processo non consente margini di
Sicurezza ed violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene polizia locale
78 |ordine norme, B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere sindaco immediato
ubblico regolamenti, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
p ordini di contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico".
servizio ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sindaco
79 |Servizi di norme, anche | B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere recnico poliza| immediato
protezione civile di regolamento, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. locale
per interesse di contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei La trasparenza deve essere
: i limiti in materia . . L . . . |1- Misura di trasparenza generale: ¢ 2 A
Designazione . . . La nomina di amministratori in societa, |4 bbli P tutt lg inf ioni attuata immediatamente. I
dei di conflitto di A e organisms collogati alla PA overoso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
80 |rappresentanti interessi e delle » orgal atial ’ elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di e r sindaco termini di
talvolta di persone prive di adeguate controllo: 'organo preposto ai controlli interni | - couatl dalla prima sessione
dell'ente presso norme competenza, pud celare condotte : LR . utile successiva all'approvazione legge
. R durali ) P e effettua controlli periodici, anche a campione. .
enti, societa, procedurali per scorrette e conflitti di interesse. . del PTPCT. La formazione deve
.. B Tica 3-Formazione: al personale deve essere L j
fondazioni. interesse/utilita - . lessere somministrata nel corso d
dell'organo che somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
&al tecnico/giuridica.
nomina adeguata.
A 1- Misura di trasparenza generale: & ;‘;ut; ?;ﬁ:::;igtz‘:i:jts:r ;
Concessione di violazione delle : : e : doveroso pubblicare tutte le informazioni . :
sovvenzioni norme, anche Gl uffici potrebbero utilizzare poterie |\ |0 o dla’ll d.1gs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere PRI :
81 nziont, ¢ ) competenze, delle quali dispongono, per Lo Tor 8- -4 e .| effettuati dalla prima sessione | ragioneria | immediato
contributi, sussidi, | di regolamento, vantaggi e utilita personali, in favore di |c¢ontrollo: I'organo preposto ai controlli internt sociale

ecc.

per interesse di

taluni soggetti a scapito di altri.

effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere

utile successiva all'approvazione
del PTPCT. La formazione deve|
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parte somministrata adeguata formazione lessere somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
ingiustificata
dilatazione dei L Mi dit le: o La trasparenza deve essere
. L : - Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
?;toérlgzz%zglc:;; ex c;:zilg E:il Gli uffici potrebbero ut?liz'zare poteri e |doveroso pubblicare tutte le infor'mazior}i controlli debbono essere suap polizia L
82 TULPS destinatario del compete.nze,'c%e‘lle quali d{spongono, per elencate dal d.Igs.33/2013. 2-AMlsura d1 | effettuati dalla prima sessione locale termini di
. " provvedimento vantaggi e utllAlta perspnal?, in favore di |controllo: l'orggno preposto ai controlli interni | ytjle successiva all'approvazione sindaco legge
(spe taco_ 1, tardivo a taluni soggetti a scapito di altri. effettua co.ntrolh periodici, anche a campione. |de] PTPCT. La formazione deve|
Intrattenimentt, 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso dil
ecc.) 'c':or}c.efifre somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
ﬁlmll_lta al tecnico/giuridica. adeguata.
nzionario
La trasparenza deve essere
Selezione 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
"pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
83 |Servizi per minori | interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per |elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dglla prima sessigne sociale immediato
e famiglie di uno opiu Vanta_ggi e util_ité pers_onal?, in favore di |controllo: l'organo preposto ai controlli ir_ltemi utile successiva all'apprpvazmne
commissari taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. |[del PTPCT. La formazione deve,
3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata.
La trasparenza deve essere
Selezione 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
Servizi "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
84 | ssistenziali e interesse/utilita Competgnze,@e\lle quali d%spongono, per elencate dal d.1gs.33/2013. 2-_Misura d1 ) e_ffettuatl dglla prima sessio_ne sociale immediato
socio-sanitari per di uno opiu vantaggi e utll_lta pers_onal?, in favore di |controllo: l'orga_no preposto ai controlli interni utile successiva all'apprpvazwne
anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. |[del PTPCT. La formazione devg
3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata.
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ La trasp?arenza' deve essere
Selezione Gli uffici potr;bll;em u‘;ﬂ:iz_zar € poteri e |doyeroso pubblicare tutte le informazioni attuata lﬁpgnebilatamente. I
iz isabili | "pi " competenze, delle quali dispongono, per |jencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere i i i
85 |Servizi per disabil ingigsts:;ut?ﬂei:é valntqggi ¢ utﬂ.ité perso nal?, in favore di | controllo: l'orgino preposto ai controlli interni eﬁf ettuati dqlla pﬁ,lma sessione sociale immediato
di uno o pil‘:l taluni soggetti a scapito di altri. ;ff;:ttua co.ntrolAli feriodici, anche a campione. ;et; ;;%Céi,s S}j’: ?Orgf;c;‘;a:g’gi
commissari -Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di

somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura
adeguata.
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Valutaz
[Processo Catalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. rischi principali C",mlillels del rischio misure attuazione | attuazione
sivadel :
misure
livello
di
rischio
X X . X 1- Misura di trasparenza generale: ¢ La trasparenz;' dteve estsertle
Servizi per Selezione A |Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e |4overoso pubblicare tutte le informazioni attu;‘tta lﬁ?g‘iblaname“ e
86 |adulti in "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, per|ciencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere Sociale | Immediato
. s . s vantaggi e utilita personali, in favore di 1 . L. . | effettuati dalla prima sesssione
difficolta interesse/utilita ! X . . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni . . N N
. . taluni soggetti a scapito di altri. PR P . utile successiva all'approvazione
di uno opit 85 p effettua controlli periodici, anche a campione. .
u pru . del PTPCT. La formazione deve|
commissari 3-Formazione: al personale deve essere L j
. . lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione . . .
tecnico/giuridica ciascun anno in misura
i adeguata.
X X . X 1- Misura di trasparenza generale: ¢ La trasparenz;' dteve estsertle
Servizi di Selezione A |Gliuffici potrebbero utilizzare poteri € | 4overoso pubblicare tutte le informazioni attu;tta lﬁ?gliblanamen e
87 |integrazione dei "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, per|cjencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di contro’i debbono essere Sociale | Immediato
. L .. . s vantaggi e utilita personali, in favore di 1 . ‘s . | effettuati dalla prima sesssione
cittadini stranieri interesse/utilita : X . . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni . . X N
i iU taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione utile successiva allapprovazione
di uno opiu . ’ " |del PTPCT. La formazione deve|
commissari 3-Formazione: al personale deve essere L j
. . lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione . . .
tecnico/giuridica ciascun anno in misura
i adeguata.
Gestione delle ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tecnico
88 |sepolture edei richiesta di M H?tpmpna:_rll?te potert l'e (]:grr;_pelt_enze PeTlsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere demografici | Immediato
loculi "utilita" da parte o tenefe. utiia personali. Lat1 gl des |Informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
del funzionario INEressi economuct, In genere Modest, |, yrare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
89 Concessioni "pilotata" per M impropriamente poteri e competenze per|sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Tecnico Immediato
demaniali per interesse,/utilita ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
tombe di famiglia di .. interessi economici, in genere modesti, |assicurare il correlato "accesso civico".
1uno opiu che il processo genera in favore di terzi,
commissart il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Procedime violazione delle 1 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
90 |nti di norme B |discrezionalita significativi. Inoltre, i |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Tecnico Annuale
esumazio procedurali per vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ne ed interesse/utilita sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
¢ L di part contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
estumulaz 1 parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ione
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La trasparenza deve essere

selezione Gli uffici bb i X 1- Misura di trasparenza geperale: S o attuata immediatamente. T
Gestione degli "pilotata” A 1 uffict potrebbero utilizzare poteri € | 3overoso pubblicare tutte le informazioni trolli debb :
91 |alloggi iolazi d' 11 competeAnze,AQe‘lIe quali d%spongono, P€r |elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di CONtroili debbono essere Tecnico Annuale
o violazione delle vantaggi e utilita personali, in favore di o . i . | effettuati dalla prima sesssione
pubblici : . . . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni | . X N N
norme taluni soggetti a scapito di altri. SR . utile successiva all'approvazione
. effettua controlli periodici, anche a campione. .
procedurali per . del PTPCT. La formazione deve|
int /utilita 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
interesse/utiita somministrata adeguata formazione . . f
di parte . S ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
Gestione del violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabi9
92 |diritto allo norme M 1mpropr1aq;§{1te potert 1? (]:S)mp efenze P€lsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere le del annuale
studio e del procedurali per O ara bersonall, a8 | seqi |Informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. servizio
sostegno interesse/utilita INteressi economicl, In genere MoAest, |, .-y rare il correlato "accesso civico".
lasti di che il processo genera in favore di terzi,
scolastico 1 parte il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione delle o
norme 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
93 | Asili nido procedurali e B dlscrezxgnahta 51gn1ﬁqat1v1. Inoltrg, i §ufﬁcient§ 1a' p}lbl?licazione di tutte le La trasparenza deve essere an nn
delle vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
"graduatorie" sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
int per/ ilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
violazione delle L
norme H. processo non consente margini dIA 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabil
94 |Servizio di "dopo procedurali e B d15crez19nahta 51gn1ﬁc‘at1VL Inoltr;, o §ufﬁcient§ lq p}lbl?licazione di tutte le La trasparenza deve essere e del 31-dic
scuola” delle vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. servizio
"graduatorie" sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
int per/ cilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
violazione delle L
Servizio di norme Il‘ processo non consente margini dI. 1- Migura di trasparenza gen_erale: si ritiene responsabil
95 |trasporto procedurali e B dlscrezn_)nahta mgmﬁgath. Inoltr? 1 _sufﬁc1entfe lg p}lbbhcazmne di tutte le La trasplarenza f:leve essere de del anno
scolastico delle vantaggi che produce in favore dei terzi 1nf9rm3210p1 richieste dal d.lgsA3‘3‘/ 2013 ed attuataimmediatamente. servizio | scolastico
"graduatorie" sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
int per/ cilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
violazione delle L
norme H. Processo non consente margini dl_ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabil
96 |Servizio di mensa procedurali e B dlscrezu_)nahta 51gn1ﬁc_at1VL Inoltrf&, i ;ufﬁcientfe 1g p}lbl?licazione di tutte le La trasparenza deve essere e del anno
delle vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. servizio | scolastico
"graduatorie" sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
int pe; cilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
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Valutaz
[Processo Catalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. rischi principali C",mlillels del rischio misure attuazione | attuazione
sivadel :
livello misure
di
rischio
ingiustificata
Autorizzazione dﬂi'etif;?r;irdel Gli ufﬁcﬁ potrebbero qtilizzare
! 1 i i M impropriamente poteri € competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i X .

97 |all’occupazione del| costringerel ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve tecnico immediato
suolo destinatario del interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata
pubblico provvedimento che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente

tardivo a il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei s
tempi per dineressomali signifeatve Tnotse, | |1 Misura di al
K . TeZ1 V1. €, 1 - Misura di trasparenza generale: si ritiene :
98 |Pratiche Costrmge-re i B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubglicazioni di tutte le La trasparenza deve demogaﬁm termini di
anagrafiche destmatz'mo del sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed essere attuata statocivile legge
provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei s
tempi per Il_ processo non consente margini dl_
. L tri il B_ dlSCerl_Unahta 51gn1ﬁc_at1VL Inoltrfe, T 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene demografici o

99 | Certificazioni costringeret vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve sral termini di

anagrafiche destinatario del sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata statocivile legge
provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
C;::nﬁﬁlgsféﬂ Idl processo ??‘n qon_sfentte_ Wz}rgilllti di_
-4 . X . 1screzionalita significativi. Inoltre, 1 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :

100 |2tti di nascita, destmatz}rlo del | B- vantaggi che proguce in favore dei terzi sufficiente la pubglicazioni di tutte le La trasparenza deve demograﬁC1 termini di
morte, provvedimento sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata statocivile | jegge
cittadinanza e tardivo a contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
matrimonio concedere

"utilita" al

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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funzionario
ingiustificata
dilatazione dei s
tempi per Il processo non consente margini di
PP . . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene -

101 1§11asc10 di g dcostnnggre;il I B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere demogr a_fil(u termini di
documenti di estinatario de sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. statocivile legge
identita provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".

tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di
violazione delle discrezignalité signiﬁc(ativiA Inoltr;, i _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
102 |Rilascio di norme per B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere segreteria | immediato
patrocini X di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse di contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i
violazione delle . ; o ‘ parenza gen : demografici
103 |Gestione dellaleva| ;orme per B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Statogvile 31-dic
: di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
Interesse di contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i
violazione delle ; f N su parenza gen : demografici

104 |Consultazioni norme per B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le Laitutr :tsfia:rrrllzez ii;fn eesnsteere stato%lirvﬂe termini di

elettorali interesse di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed : elettorale legge
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i
violazione delle - 2 Do ‘ parenza gen : demografici

105 |Gestione norme per B- vantaggl che prpduce n favort? deiterzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza Fleve essere stato%ivile termini di

dellelettorato o i sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. lettoral legge
interesse di contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico". clettorale
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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