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COMUNE DI SELLIA
(Catanzaro)

via G. Marconi, 42 — 88050 Sellia (CZ) p.i. 00211650790 tel. 0961-48304%  fax (961-483500 e-mail cam.seils‘a@fibero.iq

Decreto n. 15/2026

Prot. n/l‘ré S!QJé Sellia

OGGETTO: Conferimento incarico di Responsabile EQ dell’Area Amministrativa alla dott.ssa
Antonietta Papallo, dipendente a tempo indeterminato e parziale, Istruttore PL.

IL SINDACO
Premesso che:

- il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022 ha ridefinito il
sistema di classificazione del personale. superando I'istituto delle Posizion] Organizzative e
introducendo ["area delle Elevate Qualificazioni (EQ), disciplinata dagli artt. 16. 17 e 20 del
medesimo CCNL:

- 1L CONL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23 febbraio 2026 ha disapphcato e
sostituito la disciplina degli incarichi delle Elevate Qualificazioni (EQ). con gliartt. 15. 16. ¢
17 del medesimo CCNL:

Richiamato in particolare art. 15 del CCONL 22.02.2026. ai sensi del quale gli incarichi di Elevata
Qualificazione sono conferiti a personale dell” Area dei Funzionari ¢ dell’ Elevata Qualificazione. cui
sono attribuite funzioni di elevata responsabilita gestionale e organizzativa:

Visto il Regolemento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. che prevede 'organizzazione
dell’Ente articolata nelle scguenti Aree:

- Area Amministrativa

- Area lecnica

- Area Finanziaria

CONSIDERATO che il Comune di Sellia & privo di personale con qualifica dirigenziale:

DATO ATTO che in data 31.05.2026 & cessata dall incarico la Responsabile p.t dell’Area
Amministrativa. Avv, Fulvia Nimpo:

RILEVATA I'impossibilita oggettiva di attribuire ['incarico di responsabilita in questione ad altro
personale. dal momento della presenza in servizio nell area tecnica di un solo Funzionario di LQ.ex
art. 110 c. 1 del Tuel. e dell’assenza di personale nell’Arca Finanziaria. giusta attribuzione della
relativa responsabilita al Sindaco ex art. art. 53. comma 23. della Legge n. 3882000 ¢s. m. e i:

VISTI:
- iseguenti articoli del TUEL approvato con D. Lgs. n. 267/2000 ¢ s, m. ¢ i.:
»  50.comma 10, anorma del quale il Sindaco nomina i responsabili degli ulfici e dei servizi:

» 107.commi2e 3:
» 109. comma 2° a norma del quale nei Comuni privi di qualifiche dirigenziali e funzioni di
cui all’art. 107 dello stesso decreto legislativo possono essere attribuite ai responsabili degli



uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale. con provvedimento
motivato del Sindaco:
» Lart. 15 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 23 febbraio 2026 in materia di ™ Incarichi
di Elevata qualificazione™
» Lart. 13, c. 4 del medesimo CCNL 23.02.2026 ai sensi del quale “Nel caso in cui gli Enti
siano privi di personale dell’area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione. la presente
disciplina si applica:
a) ai dipendenti classificati nell area degli Istruttori o degli Operatori esperti:
- lalegge 241/1990 es. m.ei.;

CONSIDERATO che ad oggi nell’Area amministrativa & in servizio una sola unita. la Dott.ssa
Antonietta Papallo. dipendente a tempo indeterminato e parziale ( 22 ore scttimanali) appartenente
all’Area degli Istruttori con 1l profilo di Istruttore di PL:

RAVVISATA la necessita e ['urgenza di assicurare la prosecuzione dell’azione amministrativa ¢
garantire la continuita dei servizi, mediante I'individuazione di personale interno e I"impossibilita ad
oggi. di percorrere altre soluzioni amministrative. stante la condizione di dissesto dell’ente:

RITENUTO di poter conferire con carattere temporaneo ed eccezionale, 'incarico di Responsabile
dell’Area amministrativa ed LQ con le conseguenti funzioni connesse. alla Dott.ssa Antonictta
PAPALLO:

DATO ATTO che la dipendente individuata possiede le capacita ¢ le csperienze adeguate alle
funzioni da svolgere:

VISTO il combinato disposte degli artt. S0. commi 2 ¢ 10. 107 e 109, comma 2. del D.Lgs. n.
2672000 (TUEL):

RICHIAMATA la metodelogia per il conferimento degli incarichi ¢ la graduazione della
retribuzione di posizione approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 26/062019 ¢
successivamente modificata. applicabile in quanto compatibile con il nuovo CCNL:

VISTI gli artt. 15 ¢ 16 del CONL del 26.02.2023 in materia di incarichi EQ e di retribuzione di
posizione:
RITENUTO di dover riconoscere alla dipendente in questione la retribuzione di posizione della

misura minima di € 5.000.00 in considerazione della temporanea vacanza della posizione di
funzionario amministrativo ¢ della condizione di dissesto dell”Ente:

PRESO ATTO della disponibilita espressa dalla dipendente interessata all assunzione dell incarico:

DATO ATTO che la dipendente ¢ tenuta  alla scrupolosa osservanza del Codice di Comportamento
comunale vigente. ad integrazione del Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti di cui al
D.P.R.n. 62/2013. nonché all’attuazione dei compiti in materia di Trasparenza amministrativa:

VISTI:

- il D.Lgs. 1652001es.m. e i
- lalegge 241/1990 e s.m. e i.;
- il D.Lgs 1962003 es.m.¢i.:
= il D Lgs. 8172008 ¢es.m.ei.:
DECRETA

per le motivazioni ¢spresse in premessa. che si intendono integralmente richiamate:



- di conferire alla dott.ssa Antonietta PAPALLO dipendente a tempo indeterminato e parziale ( 22
ore settimanali) appartenente all’Area degli Istruttori con il profilo di Istruttore di PL. in via
eccezionale e temporanea. con decorrenza immediata. e fino alla nomina del nuovo Responsabile. la
responsabilita dell’ Area amministrativa ¢ di EQ con attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 del
D.Lgs. n. 267/2000. limitatamente alle materie di competenza della medesima Area:

- di riconoscere in favore della succitata dipendente. la retribuzione di posizione prevista per
I"incarico EQ nella misura minima di € 5.000.00 annui lordi per tredici mensilita. in proporzione al
servizio prestato, in considerazione della condizione di dissesto dell’ente. per il quale importo &
acquisita in calce I"attestazione di copertura finanziaria ¢ di compatibilita di spesa del responsabile
competenm

- di dare atto che I'incarico comporta "esercizio delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del
TUEL. con conseguente adozione e sottoscrizione di tutti gli atti a rilevanza esterna. ivi compresi glhi
atti di gestione finanziaria. tecnica e amministrativa. mediante autonomi poteri di organizzazione
delle risorse umane e strumentali:

- di individuare quale sostituto della pre detia dipendente, per i casi di assenza e impedimento. il
Responsabile dell” Area finanziaria p.t.:
- di trasmettere il presente decreto all'Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale.

la pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente. sezione ,.-'\mmsnlsamzmne
Trasparente™

- di demandare ai Responsabili di Area. ciascuno per quanto di competenza. i conseguenti
adempimenti di carattere gestionale.
Sellia. Ii

1l Sindaco
Avy. SeratipegGiordano

Per accettazione
Dott.ssa Antonietta Papallo
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“#% COMUNE DI SELLIA
{(Provincia di Catanzaro)

Via G. Marconin. 42 - 88050 Sellia - Tel. 0961 - 483049

pec.: protocollosellia@asmepec.it

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento. ai sensi dell'art. 147 — bis. comma 1 del d. lgs. N. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni. comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente esprime parere favorevole.
Attesta. inoltre. ai sensi dell'art. 153, comma 5, del d. Igs. N. 267/2000. la copertura finanziaria
della spesa.

Sellia. i 23/07/2026

La Responsabile dell Area Finanvziaria
Avv. Serpfida Giordano




