CITTA DI SERSALE

“ “if (Provincia di CATANZARO)
t;ﬁ{@{/ ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2021

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Citta di Sersale, ai sensi dell’art. 14, comma 4,
lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., delle delibere Civit (oggi Anac) n. 4/2012 e n. 5/2012,
nonché delle Linee Guida n. 3 del Dipartimento della Funzione Pubblica, ha preso in esame la
Relazione sulla performance dell’anno 2021 approvata dal Comune di Sersale con Delibera di
G.C. n. 53 del 03.06.2022 e trasmessa dalla Struttura di supporto in data 09.06.2022.

L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuni ed ha verificato:

e che la Relazione sulla Performance, anno 2021, risulta redatta in forma sintetica e chiara
anche mediante rappresentazioni tabellari e grafiche;

e che quanto rappresentato nella Relazione sulla Performance corrisponde ai criteri di
conformita, tracciabilita e attendibilita dei contenuti;

e che i contenuti della Relazione ed i contenuti del Piano della Performance relativo
all’anno di riferimento sono coerenti;

e che sono stati rispettati i criteri contenuti nel Regolamento sul sistema di misurazione e
valutazione della performance vigente per I'anno 2021 (Delibera G.C. n. 1 del 02.02.2021)
e che il metodo di calcolo previsto per gli indicatori associati agli obiettivi & stato
correttamente utilizzato;

e che nella fase di valutazione complessiva, in base al livello misurato di raggiungimento
degli obiettivi rispetto ai target prefissati, sono stati presi in considerazione i fattori
(interni ed esterni) che possono aver influito positivamente o negativamente sul grado di
raggiungimento degli stessi.

L’Organismo raccomanda di implementare il sistema di rilevazione del grado di soddisfazione
dei cittadini/utenti mediante delle indagini condotte dall’amministrazione.

Tutto cio premesso, I'0.1.V. Valida la Relazione sulla Performance per I'anno 2021.

Sersale, 13 giugno 2022
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