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CITTA' DI SERSALE

Provincia di CATANZARO

AREA 2: Finanziaria e Personale

DETERMINAZIONE

Oggetto: |[Approvazione avviso di interpello rivolto ai dipendenti del Comune di Sersale per

I’acquisizione della disponibilita dei dipendenti del Comune di Sersale per il
conferimento di un incarico di funzionario esperto tecnico (codice ft/coe), con profilo
con profilo middle” in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022,
“Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”

CIG:

IL RESPONSABILE DELL'AREA

VISTI E RICHIAMATI

l'art. 1, comma 178 della legge di bilancio n. 178 del 30.12.2020, che ha previsto un piano di
finanziamento a favore del Fondo per lo sviluppo e la coesione, per il periodo di
programmazione 2021-2027 e per l'attuazione del PNRR;

il comma 179 del medesimo art. 1 della Legge di Bilancio 2021 ha previsto 1'attivazione
immediata di procedure di reclutamento di personale in deroga ai vincoli assunzionali previsti
dalla disciplina vigente e con oneri a carico dei fondi della coesione e delle disponibilita del
Programma operativo complementare;

il Decreto del 30 marzo 2021 del Presidente del Consiglio dei Ministri, avente ad oggetto
“Ripartizione tra le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui
all'art. 1, comma 179, della Legge di Bilancio 2021”;

il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella legge n. 113 del 6
agosto 2021 e, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
Pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

I1 Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del
14 ottobre 2021, ad oggetto: “Modalita per l'istituzione degli elenchi dei professionisti e del
personale in possesso di un'alta specializzazione per il PNRR”;

PREMESSO:
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e chel'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29
giugno 2022 prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma
180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in
attuazione dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall'amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle
predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a
quella del personale non rechiato”,

e  che con nota-circolare prot. n. 15001 del 19 luglio 2022, I'Agenzia per la Coesione Territoriale ha
comunicato l'assegnazione delle risorse e le modalita operative per procedere alla selezione dei profili
interessati (n. 1 esperto tecnico FT) ed alla conseguente stipula di contratto di collaborazione ai sensi
dell'articolo 7, commi 6 ¢ 6 bis del D.Igs. n. 165/2001 di un soggetto in possesso di professionalita tecnica
analoga a quella del personale non reclutato, in quanto ¢ stata rilevata la non completa copertura dei posti;

o che nellamedesima nota veniva precisato che “Le Amministrazioni di cui al precedente paragrafo possono
procedere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi
dell'art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di
professionalita tecnica analoga”;

e  che il Comune di Sersale ¢ compreso nell'allegato 1, in quanto, con riguardo agli esiti delle due
prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti (rispettivamente Gazzetta
Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021) ed in considerazione dei contratti
stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del concorso delle dimissioni e delle
rinunce, ¢ stata rilevata la non completa copertura dei posti, di cui al DPCM del 50 marzo 2021,
relativi ai profili FT (Tecnici) . Pertanto puo procedere alla selezione della risorsa umana e alla
conseguente stipula di contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica
analoga a quella del personale non reclutato;

DATO ATTO

e che, cosi come indicato nelle linee guida, allegate alla circolare dell'Agenzia per la Coesione
Territoriale, prima del ricorso all'esterno bisogna esperire i tentativi all'interno dell'ente ed
eventualmente accertare 1'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
all'interno di questo Ente e che quindi si rende necessario ed opportuno procedere mediante la
pubblicazione di avviso di interpello;

e che nelle predette linee guida sono indicate le modalita per attivare la procedura selettiva
necessaria per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;

e  che occorre procedere, pertanto, alla selezione di:

e  1)Funzionario esperto tecnico con competenza in materia di supporto ¢ progettazione tecnica,
esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro
realizzazione: Progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana
ed efficientamento energetico, etc.).

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 04.10.2022 avente ad oggetto: “Assegnazione
risorse ai sensi dell'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n.79
del 29 giugno 2022— Stipula Contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso della seguente professionalita tecnica:
Funzionario esperto tecnico (Codice FT/COE);

ATTESO che per poter utilizzare le risorse assegnate e procedere all'individuazione delle figure tecniche
¢ necessario, cosi come indicato nelle linee guida, accertare l'impossibilitd oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili all'interno di questo Ente;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di pubblicare un avviso finalizzato all'acquisizione delle
manifestazioni di interesse del personale interessato, in possesso dei requisiti di professionalita richiesti
per i profili da ricoprire;

RITENUTO necessario, per le finalita di cui sopra, procedere a pubblicare il presente interpello rivolto a
tutto il personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Sersale;

VISTO il Decreto Sindacale n.6 del 21/07/2022, prot. n. 4940, di attribuzione alla sottoscritta delle
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funzioni competenti per materia di cui all'art. 107 del D. lgs. n. 267/2000 per I'Area Finanziaria e
Personale;

DATO ATTO che a norma dell'art. 4, comma 1, della Legge n. 241/90 e ss.mm. ¢ ii. responsabile del presente
procedimento ¢ il dott. Salvatore Borelli;

VISTI:
o il D.Igs. n. 267/2000;
° lo Statuto Comunale;
. il Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

La narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di avviare procedura di interpello volto ad acquisire le disponibilita per la disponibilita dei
dipendenti del comune di Sersale per il conferimento di un incarico di funzionario esperto tecnico
(codice ft/coe), con profilo con profilo middle” in applicazione dell'art. 11 comma 2) del decreto
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022,
“ulteriori misure urgenti per l'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”.

Di approvare, pertanto, lo schema di avviso di interpello per la presentazione di candidature per la
nomina di n. 1 funzionario tecnico, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale.

Di pubblicare il suddetto avviso all'albo pretorio on line per sette giorni consecutivi.

Di dare atto, nell'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 bis della L.n. 241/90 come
mtrodotto dall'art. 1, comma 41 della L. 190/12, di non trovarsi nelle condizioni di conflitto di interesse,
anche potenziale.

Di attestare che la presente determinazione ¢ stata sottoposta al controllo di regolarita amministrativa
ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di
regolarita tecnica favorevole.
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Parere di Regolarita Tecnica

AREA 2: Finanziaria e Personale
1l responsabile del servizio interessato attesta ai sensi dell'art. 147-bis del D.lgs n. 267/2000 la regolarita tecnica e la

regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

Sersale, Ii 24/10/2022 11 Responsabile dell' Area
F.to DOTT. SALVATORE BORELLI

1l responsabile del procedimento interessato attesta la regolarita tecnica dell'istruttoria ai sensi dell'art. 6 lettera a) della
Legge n. 241/1990.

Sersale, Ii 24/10/2022 I1 Responsabile del Procedimento
F.to DOTT. SALVATORE BORELLI

Sersale, i I1 Responsabile del Servizio Finanziario
F.to

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267.

Pubblicazione
La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio e vi restera affissa per 15 giorni consecutivi.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;
L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005,

nonché al regolamento per I'accesso agli atti.
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