Assenze dipendenti

pubblicazione eseguita ai sensi dell'art. 21 della legge 18/06/2009 n. 69

ANNO | 2022| |
Dipendenti con 3 giorni lavorativi settimanali - Giornate lavorative n. 9
Dipendenti con 5 giorni lavorativi settimanali - Giornate lavorative n. 21
Dipendenti con 6 giorni lavorativi settimanali - Giornate lavorative n. 26
Numero Giorni
Settore Dipendenti lavorativi | Assenze Note %
1°-Amministrativo 3 756 144,15 calcolo effettuato su 5 giorni lavorativi con 2 rientri pomeridiani 19,07%| 11,94%| 20,02%
2°-Finanziario e del Personale 3 756 223,48 calcolo effettuato su 5 giorni lavorativi con 2 rientri pomeridiani 29,56%| 23,70%| 16,16%
3°-Urbanistica - Edilizia Privata - SUAP 2 469 82,99 calcolo effettuato su 5 giorni lavorativi con 2 rientri pomeridiani 17,69% 8,04%| 26,01%
R .. 1 252 91,17 calcolo effettuato su 5 giorni lavorativi con 2 rientri pomeridiani 36,18%| 36,18%
4°- Polizia Locale
3 585 71,92 calcolo effettuato su 6 giorni lavorativi senza rientri 12,29%| 20,61% 9,42%
R ] . ] 4 855,58 152,42 calcolo effettuato su 5 giorni lavorativi con 2 rientri pomeridiani 17,81% 11,17% 15,98%
5°-Tecnico e Tecnico-Manutentivo
1 152 52,30 calcolo effettuato su 3 giorni lavorativi senza rientri 34,40%| 34,40%
1 152 9,50 calcolo effettuato su 3 giorni lavorativi con due rientri 6,25% 6,25%
6°- Tributi 2 449 101,78 calcolo effettuato su 5 giorni lavorativi con 2 rientri pomeridiani 22,67% 18,39%| 26,01%
0,8 70 - 0,08 calcolo effettuato su 2 giorni lavorativi con due rientri -0,12% -0,12%
0,2 41 1,47 calcolo effettuato su 5 giorni lavorativi con 2 rientri pomeridiani 3,59% 3,59%
TOTALE 21| 3.82558 | 818,42 | 21,39%
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