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REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Lavoro, Imprese e Aree Produttive”
Settore n. 7 “Rete dei Centri per I’Impiego, Servizi al Lavoro, Collocamento Mirato”
- Centro per I'Impiego di Catanzaro

Al Comune di Sersale

ep.c. Al Settore n. 7 “Rete dei Centri per ’Impiego, Servizi al Lavoro,
Collocamento Mirato”
Loro sedi

Oggetto: Avviamento a selezione ex artt. 16 legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D. Igs. n. 165/2001 presso Comune
di Sersale per I’assunzione a tempo parziale (18 ore) e indeterminato di n.3 unita di personale da inquadrare nel
profilo “Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde” codice ISTAT 8.3.1.2.0 CCNL Comparto
Funzioni Locali 2019-2021. Rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga di cui
all’ Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44,
recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle amministrazicni pubbliche”,
convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132,
Legge 30 dicembre 2024, n. 207..

In riscontro alla Vs., richiesta n.6241/2025acquisita al protocollo RegCal al n.906794/2025— con cui il Comune di
Sersale ha richiesto per I’assunzione a tempo parziale (18 ore) e indeterminato di n.3 unita di personale da inquadrare
nel profilo “Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde” codice ISTAT 8.3.1.2.0 CCNL Comparto
Funzioni Locali. Rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga di cui all’ Accordo del
22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
(D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito
con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30
dicembre 2024, n. 207, si comunicano i nominativi dei candidati — in numero doppio a quello richiesto — utilmente
collocati nella graduatoria definitiva di cui al D.D. n.6432 del 17/04/2026.

COGNOME DATA NASCITA | INDIRIZZO Mail TEL/Cell
NOME
C.F. 2
Via
Bellavista
Martino Rosa 74 rosamartino7
MRTRSO72B68M140X (28/02/1972 |Sersale(CZ) |2@libero.it , 3334896071
Via Natuzza
Rizzuti Giuseppe Evolo 16 -
RZZGPP64R25I1671W |25/10/1964 |Sersale(CZ) . 3394499523
Via Don
Felicie De .
Torchia Giuseppe Fazio 166 |19giuseppe8
TRCGPP82L03C352H |03/07/1982 |Sersale(CZ) |2@libero.it 3338386971
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ViaDon
Felice De |MIMMO.STRI =
Strignile Domenico Fazio GNILE@LIBE
STRDNCB82E16C352Z |16/05/1982 |Sersale(CZ) |RO.IT 3394499523
Via Greco
Anania Antonietta Snc SCALISE.F@T
NNANNT80S53F157A |13/11/1980 |[Sersale(CZ) [ISCALLIT 3335409492
Vico Nicola
Esposito Mario Zitara 6 espositomari
SPSMRAG9C13I590X |13/03/1969 |Sersale(CZ) |o69@libero.it 3395493107

Si informa, inoltre, che entro 20 giorni dalla ricezione della comunicazione di avviamento i lavoratori dovranno
essere convocati per le prove selettive secondo 1’ordine di avviamento, per come richiesto dall’ Avviso Pubblico di
cui al Decreto Dirigenziale n. 17346 del 21/11/2025. -
La selezione deve tendere ad accertare 1’idoneita del lavoratore a svolgere le mansioni proprie della qualifica,
categoria o profilo professionale.

L’ Amministrazione richiedente € tenuta a comunicare al Centro all’Impiego territorialmente competente e al Settore
n 7 “Rete dei Centri per ['Impiego, Servizi al Lavoro, . Collocamento  Mirato”
(coordinamentocpi@pec.regione.calabria.it ) nei 15 giorni successivi, I’esito della selezione e 1’eventuale rinuncia
delle persone avviate.

Infine, si specifica che, per come previsto dal D.D. n. 7086/2022 e dall’ Avviso Pubblico di selezione, I’accertamento
dei requisiti delle autodichiarazioni dei candidati, quali il possesso del titolo di studio e gli altri requisiti previsti per
la partecipazione ai pubblici concorsi, dovra essere effettuato dall’Ente richiedente in indirizzo ai sensi del DPR n.
445/2000.

Distinti Saluti

Il Responsabile del Centro per I’ Impiego di Catanzaro

Dr.sgaRita Miséioscia
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