CITTA DI SERSALE

(Provincia di CATANZARO)
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE DEL 23.11.2021

In data odierna, alle ore 10,30, presso gli uffici comunali della Citta di Sersale, si € riunito
I’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica con la presenza del Sindaco
Avv. Salvatore Torchia, del Responsabile Area Finanziaria e Personale Dott. Salvatore Borelli,
del Responsabile Area Tecnica e Manutentiva Ing. Salvatore Logozzo, del Responsabile Area
Amministrativa Demografica Elettorale Sig. Francesco Borelli, del Responsabile Area
Urbanistica Dott. Filippo Condino e del Segretario Comunale dott.ssa Rita Rosina Fratto.

Argomenti all’ordine del giorno:

1 Insediamento dell’OIV

A seguito di avviso di selezione comparativa ritualmente pubblicato sul sito web dell’Ente e
sul portale nazionale della Performance, con decreto n. 04 del 18.11.2021, il Sindaco ha
nominato componente unico dell’0.l.V. del Comune di Sersale il sottoscritto Avv. Fabio
Tallarico il quale ringrazia il Sindaco per la fiducia concessa e procede al formale
insediamento dell’Organismo.

La struttura di supporto all’'OIV e individuata nell’Area Finanziaria e Personale diretta dal
Dott. Salvatore Borelli.

2 Stato dell’arte Ciclo della Performance anno 2021

L'Organismo, dopo opportuno colloquio tecnico con il dott. Piero Scarpino, in qualita di OIV
decaduto per fine mandato, richiede anche ai presenti informazioni circa lo stato dell’arte
sul ciclo della performance anno 2021 e prende visione di tutta la documentazione
approvata dall’Ente utile allo svolgimento dei propri compiti.

In particolare, 'Organismo rileva la vigenza di un regolamento sul sistema di misurazione e
valutazione della performance obsoleto e non in linea con il quadro normativo di
riferimento.

Pertanto, a mente della nota circolare D.F.P. - Ufficio per la valutazione della performance -
del 18.12.2019, I'Organismo sollecita I’Amministrazione ad aggiornare il Regolamento sul
sistema di misurazione e valutazione della performance (S.Mi.Va.P.), adeguandone i
contenuti alle sopravvenute modifiche del D.Lgs. 150/2009, contenute nel D. Lgs. 74/2017 e
alle indicazioni contenute nelle Linee Guida del D.F.P.

L'Organismo, comunque, si rende disponile a fornire all’Ente ogni supporto utile alla
redazione del documento in questione che, successivamente alla sua adozione, sara
trasmesso all’OlV per I'acquisizione del parere vincolante (art. 7 D. Lgs. 150/09).



3 Assolvimento obblighi di pubblicazione D. Lgs. 33/2013

L’Organismo ha proceduto ad una verifica della Griglia di rilevazione del giugno 2021
pubblicata sul sito web e, rilevata la mancata pubblicazione degli atti di riferimento in alcune
sezioni e sottosezioni dell’albero della trasparenza riportate sul sito web dell’Ente, invita i
soggetti tenuti alla pubblicazione a popolare le sezioni che difettano di tale requisito, e ad
implementare con continuita le altre con i documenti mancanti.

Sull’argomento in esame, la dott.ssa Rita Rosina Fratto, Segretario comunale e Responsabile
P.C.T., notizia I'OIV che I'Ente, con delibera G.M. n. 26 del 20.05.2020, della quale viene
fornita copia, ha definito, nel’lambito del personale dipendente, le figure deputate alla
tenuta ed all’aggiornamento delle sezioni e sottosezioni dell’albero della trasparenza.

L'Organismo ne prende positivamente atto.

La riunione termina alle ore 12,30.

L'O.1.V.

Avv/Tabip Tallarico
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