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PREMESSA

Il presente documento € stato predisposto dall’Organismo di Valutazione Indipendents del Comune di
Qersale @ costituisce la relaziene di zccompagnammento alla valutazione dei titolar! di Posizioni Organizzzune
nel corso del 2017. Scopo delia presente relazione & quindi quello di fﬂr»ﬁrc Ic stiumento per s
corresponsione dell’indennita di risultato ai titolari di P.O. cosi come disposto deli’art. 10 commz $ n. 2
lett, d del Regoicmento per la gestione , misurazione e valutazione della ;::rfon-“ nee -..;};:rc.\‘._m con

delibera di Givnta n. 89 del 22/12/2014.
Nella presente relazione viene znche attestata lu validazione del cicle della performance sdotizia dali'Ente.

L'Organismo di Valutazione Indipendente dei Comune di Sersale chiamato 2 valutars e vaiidac:
performance dell’Ente relativa all’anno 2017 & stato neminato con decreto del sindaco 3 deld

2018 . Il precedentc QLY. | composto in forma moanoecratica sempre dal scuoscring Dot
decaduto per Lecorrenze det tem i di poming 11 7 novembre dell’anno 2017

La valutazione ¢ staia avviata con la trasmissione & quesio Organismo di Valutuzione indipendeate

prima bozza della relazione sulla performance predispestz dall’Ente per tramite dei Uffizi
comunale, rasmissione  avvenuta  tramite posia elettronica ordinaria il 29 gennaio '()1’)
definitiva insierie con la deiibera di Giuntz u. 134 del 12/09/2019 clis reca lu presa d7z%s
stessa € stata trasmessa all’O.1Y. in data 25 settembre u.s.

A

La rclazione fornita |, prende a riferimento i seguenii aiti:

- Deliberazione ¢i Consiglio Comunale n. 32 del 26 luglic 2013 con la guale 'Ente  ha dichizioo lo
stato di dissesto finanziaric;

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 03/67/2017 con la quale ¢ 120 adottato il piane delia
Performance e degli obiettivi del triennio 20617/2019

- Deliberazione ellza Giunia Comunale 2. 134 del 28/12/2010 con la guale & stato isiimito & 2dnate

composizions e ii funzicazinento dell’organismo indivendents di valutazicne;

: e 7. 89 del 23/12/2014  con '

per la gestione, lz misurzzione e valutazione delle Performan al sansi dei%’at‘t 7 del dies. 2

Regolamenio per

I &%
- Deliberazione di Giunra Com

e il regolamente

(5]



el sistemio ¢ misurazione

1.2 performance |

12 dejln performance | prevede tra e v

parte cella Giunta Ceomurale i:“; CoerenZa Com i contenuti ¢ i ciclo dekhs
ogrammazione finanziaria e di biloncio |, un documento programmautico triennale , denominato Pizno degli
Coetiivi ¢ della Performance , che individua gli indirizzi e gii obiettivi strategici ed operativi e definisce |

riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed zalle risorse , gli indicatori per la misurazione ¢
izicne della performarnce dell’ Amministrazione e delle unitd organizzative di cui si compone iz

™

vie amministzativa Ge! Comune. La scelta deil’Ente nells definizione e assegnazione degli ob'euivi

foid

aduia proprio su questa metodologia. Dilatti con delibers welia Giunta Comunale n. 58 del 03/07/23.7
stie gpnrovato il plano degli obiettivi e della performance per i} triennic 2017/2019.

— wuiuwzione del personale dipendente del Comune , titolare o meno di P.O. | tiene conto dei segucmii

Performiance organizzativa dell unita orgenizzativa { Servizio) a cui si appartiene ;
b

rmance sndividuale;

nce oigan’zzativa dell’ Inte & cui s1 appariiene.
3 o

[} reso delie suddette comperienti varia in base al ruolo che 1 dipendente ha nell’organigramina dell’Ente
L+ valviazion: viene rapportata in base a una scala di vaiori che prevede un punteggic messimo di 100 .
[n bzse 2f punteggio raggiunto , ai dipendenti titolari di P.0O. viene riconosciuta ’erogazione dell’indennita di

inentre al resto dei dipendenti verra erogata le quote di retribuzione legate alla produttivita .

fenn wiesse in atte dal Comene di Sersale 1o valutazione ue’ titolari di P.O. viene eé‘wy

_ anisme Indipendente di Valutazione , meaire quella riguardante il resto del pers p
iipendente ¢ fatta dai responsabili di P.O. . Quelia inerente i! Segretario ¢ di competenza del | mde co.

mronend della performance sopra delineate incidono nella valutazione del personale dipendente e de!

Sceretario con ie modalita esposte nei paragrafi che seguono.

it ¥ irva pesane nel sepuente medo
5 Fattore uf valutazione ! P ! H-5
=nio degli obiettivi assegnail w proprio E40% ' | 258,
: i i

i operata dall Eate ner la valutazione e miser 282
xe di cbicttivi sia operativi che siraie ) ds

fiti ai 5mg3i;> SCIVIZi

i definiti 40 obieitivi operativi suddivis! ncl ssguente modo

inistrativo- Demografico;

anziario e def Personale:

o

pl

ERS
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e 6 Secttore Tecnico:
e 6 Settore Urbanistica:
e 5 Seuore Tributi ¢ Commercio;
e 4 Seliore Vigilanza.
Per clascun obietivo operativo sono previsti degli indicatori, Per ogni indicatore & a5segnato un nunicg

Gli obietuivi strategici vengeno individuali in base alle esigenze e prevedono anch’essi I'assegnezions ¢
punteggio.

1.2 Comportamenti e competenze

a valutaziore della performance individuale dei dipen d nti titolari di posumpe organizzativa , queila degli
?

‘.L(x dlpendwn ¢ quella del Segretario , incide sulla valutazione del personale nalla misura prevista dai
sisterna di micurazione e valutzzione della pari-‘,rz.-:,.f,c nel seguente modo:

{ Fattore di valutazione | Segretario | PO e AP | C-D AeB
i Generale

i Competenze e Comportamenti professionali e 100% 50% T0% 704

| manageriali

Rispetto al Segretario, spetia al sindaco la compilazione della scheda individuale , il quale definisce 1
valutazione sintetica finale che determina P accesso del sistema di incentivazione.

Rispetto alle Posizioni Organizzative & I'Organismo indipendente di Valutazione che effettua la valvazione
finale del personale.

Considerato che il piano triennale degli obbiettivi & stato varato con delibera di Giunta del 03 fugho 2017 ¢
che I’Ente | a causa delle procedure di nomina , ¢ rimasto senza O.1V. da novembre 2017 a otiobre 2018 _ 1x
alutazione finale dei titolari di posizioni organizzative nonché la verifica dello stato di atiuazicae degh

obbietivi definiti nel piano ,& avvenuta prevaicnicmente a posteriori iramite acce
colloguio con i Responsabili dei servizi

Rispetto al resto dei dipendenti, i Titolari di Posizione Organizzativa responsabili di servizio, compilano
schede che vengono trasmesse all’Organismo Indipendente di Valutazione per la compilazions deii:
graduatorie e al Servizio Personale.

Nello specifico le competenze valutate per i titolari delle P.O. sono le seguenti,

b.1) Capacita di rispettare ¢ far rispettare le regole ed i vineoli dell’organizzazione senza indulgere i.
formalismi, promuovendo la qualita del servizio.

Si valuta la swruttura del sistema di rciamnn organizzative impostars, la sva finalizzazio
resenza di momenti di partecipazione del parsonale alle fasi di definizione dei i programmi di

f\ TN A

verifica del grado di o nﬂegumv;,_n_, gegii oblettivy, FUNTEGGIO DA CAS

4< by

b.2) Rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenz
51 valuta la capaciti di rispetiare ie scadenze fma te dail’ Amministrazione, sia in condizione di assolur.
normalita sia in quella di emergenza, garantendo i rmi ato degli obiettivi assegnali ed il rispetio dei tegp

di programma. Particolare velenza ha i! rispetto dei termini di conclusione dei procedimenii. PUNTEG
DAOAS
%.3) Senso di appuriencnra ed attanzione a1 imm: soine deli’cnte

5



i obiettivi del’Enie ed 1t ser-n i

reila Lonsr-,;avo_ezza de! proprio

ollaborazions nei confront CEQ":

i strumenti e dei metodi di lavors

St vaiutano le conoscenze di 1ipo tecnico-operative e i3 capiciia i t;asmetler: (& siisse ai oropri
~o'iaboratorl, PUNTEGGIO DA A S

%) Lapacitd di inleragire e colinborare con gli alti? responsabiii per raggiunsese sij obiettivi
“gii'Ente

> vaiuta la cooperazione e {’integrazione con le ai‘t;e strutture organizzative d=1l’Ente per i miglioramsnto
Helfz precedure e ner 1 raggiungimento degli obiettiv? intersetioriabi. PUNTEGGIO DAGA 5

1

Arricchimento professionale ¢ agsiornamente

":‘iu*z Pinteresse 2 migliorare la propria professionalita, ail’autoaggiornamento professionale, alle
esigenze di studio delle normativa e di approfondimento delle tematiche professicnali.
FPUNTEGGIODAO A4

o,

ttitudine 2ll’analisi, individuazione ¢ seluzione oi problemi eperativi

individuare soluzicni innovalive ¢ J‘iiEi:f\l’”‘;»‘E at problemi :f’.g){,:iam solving}
coercnza delle soluzioni rispeito of problemi in considerazic del contesto

“‘J\'* EGGIGDAGA7T

.8} Attitudine alla direzione del gruppo di lavoro

rifica Fimpieg

=

f: ai;«,,_hre 1o gruppl ¢i lavoro in {8 d% teciriche ¢
gtel rmediazione al’interno del gruppo 2l fine littl inierpersoual: e ottenere ur

condivisione degli ohiettivi e maggiore disponibilit e partecipazicne zi favoro,

EGGIODACA 4

1.5} Capaciia di ottimizzare ia micro organizzazione, atfraverse la motivazione o responsabilizzazione

¥ar

a8 ¢ coinvoigere. nelie fasi &% nrog £ z delie imiziative | i propsi
rhuende compiti ¢ responsabilita, ndo divisione dei lavoro, che
nsabilizzazione dei coliaboratori, iatro L:end—a wrticelao ¢ controilo della
ta sviluppate,
\ 4
b1 Capacits di v watare § propr’ coliaboratori
1 Servizia. dimostrata in natticolar modo

b

| ’ T
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1.2.A Misurazione capacita di differenziazione dei giudizi

La Capacita di differenziazioni delle valutazioni, incide esclusivamente sulla va utazioni delle Posizion:
Organizzative e fa parte deile competenze & comporiamenti professionali e manageriali nella misura previsi.
dal sistema di misurazione e valutazione delle performance nel seguenie modo:

; . B Con petenze € comportamenti professionali e manageriah !

x

G

7.
P2

FATTORE DI VALUTAZIONE

| e

b.10} capacita di valutare i propri coliaboratori |

. Pupnteggio performance organizzativa deil’Ente

1a volutazione della capacita di differenziazione verra effettuata dall’ Organismo Indipendente i
Valutazione, come segue:

Alle P.O. verra attribuito un punteggio proporzionale pari a zero per i Responsabill che hanno Gato giudizi
pari al massimo dei voti attribuibili, 2 punti per quelli che non hanno dipendenti e 2 + per quelli che hunno
dato un minimo giudizio differenziato. Verra autribuito un punteggio da 5 7 7 punti 2 chi avrd megho
ditferenziato le valutazione e i giudizi sui dipendenti di propria competenza.

1.3 Performance generale deil’Ente

La performance generale dell’ente viene espressa in una scala di valori, nella relazione suila performance
anno 2017, nel seguente modo:

5 11

Giudizio sintetico sulla performance
organizzativa deil’Ente/Servizio/Ufficio

'
i

La performance generale dell’Ente incide sulla valutazione del personale nella misura prevista dal sistema di
misurazione e valutazione della performance nel seguente modo;

. : - i T
Fattore di valutazione . POeAP C-D - AeB
C Performance generale dell’Enie ‘ 107% 547 5%

L'incidenza deila performance generale dell’ente determina coerenza tra i livelli di misurazione della
performance (Bnte, unitd organizzativa,individuale), per cui non sara possibile ottenere una valutazione
massimz in presenza di unz performance generale di enie inferiore al 100%

[R%]

. Organiyzazione del Comune di Sersale

i Fino a 300 punti « Insufficiente
Da 301 a 750 punti | Scarso ;
Da751a 900 punti t Sufficiente
Da 901 2 2100 punti i Discreti ‘
— ; <
2101a2 OO punti - Buono R
Da 27C1 a 3000 punti _Ouimo "
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come schematizzalo nella seguente tabelia:
Settore ‘ Responsabﬂe i ageggﬁa
i ‘;
Finanziaric ¢ del Persenale . Dot Salvatore Borells P D3
Teonico e Manutentivo lug. Sawvatore Logzozzo I D1-D4
Lih irotu Fiiippe Condino D1 :
- Amministrativo e | Dott. Salvatore Borelli (fino al | D3 ;
] . .
{ Demogiafico 31/10) Gabtiele Domenico i
(cial 03/11)
!
: Vigilanzs Ing. Salvatore Logozzo | ©1-D4
| i
‘ Dott. Filippo Condino ot
|

s

Le Relazione finale sulla performance per Panno 2017 evidenzia che per il settore Amministrativo
f“’mog rafico nef corso dellanno - piu precisamente dal 01/11/2017 - vid stato un avvicendamento

el

del Sig. Gabrizle Domenico {dipendente in servizio presso il Comune di Cerva) il quale & subentrao 2
Dot Rorelii 5ilvetere
Per Uanno 2017 i dipendenti comunal; , e?ciusi suddetti Responsabili, seno stati n. 19 unitd (ZC se s

afurti Luca in comando presso ia Regione Calabria) , tust a tempo indeterminato, comne
egusnte elencazione dove di flanco a ciascun dipendesnte viene indicata la categoria :

VIZLO AMn

Schipani Teresa B3Bo

inistrativo/Demografici

Borelli Salvatore B3B7
% Schipani Anna Bl
= Borelli Fraricesco Cl
» Btanco Francesco Bi

Servizio Tecnico ¢ Manutentivo

e De Fazio Pasquale CiC4

e Faloo Felice Bl

s Nunta Vincenzo ALAZ

Femua Saverio B1B5
T e

s Gnifo Gluseppe Bl

» Cores Antonic Bt

o Scalise Antonio AlA2

o S

Servizio Finanziario e Personale

5 =
4: Hosannt B1B3

Bamon




Servizio Tributi
® Logozzo Rita B3B3
¢ Bianco Antonio B1B3

Servizio Vigilanza
® Spadafora Robera C1Ca
© Sergi Domenico C1C4
®  Berlingo' Manuela C1C4 (dal 05/10/2017 transitata nell’Area Finanziaria)

3.Valutazione singole performance individuali titolari di P.g, |

Seconde quanto indicato nella relazione finale sulla performance dell’Ente . oftuazione dei programmi é
stala perseguita con la formulazione e i raggiungimento degli obbhiettjvi coerenti con le strategie perseguite
dall’ Amministrazione.
3.1 Servizio Amministrative e Demografico - Do, Boselii Salvatere fino al 31/10/2017 o
Sig. Gabriele Domenico dal 01/11/2017 .

TABELLE DEGL] OBIETTIVI OPERATIVI E STRATEGIC] PER DANNO 2017
Gli obbieitivi operativi riportati nella Relazione suila perfermance 2017 sono j seguenti:

| SETTORE AIVIMINISTRATIVO/DEMOGRAFICI - OBIETTIVI OPERATIVI

UFFICIO/ATTIVITA OBIETTIVO

INDICATORI

2) Rispetto di termin: previsti da leggi e regolamen:

) Pratiche migratorie;

1) Rilascio certificati, carte
identicl, s var

40/40

i G e
| ©) Servizi cimiterizli

1 N

ei termini;

1

e i
P Aj | I
' ! !

L. tansiche ed E ! 30/3 I by Ad i i elettoralis

| Demografici, Starn civile, | 2) Statistiche ed Elettorale : 0/30 | b) Adempimenti eletror Ii;

; i : :
Elettorale I ! - ©) Rapporto con altri Ent;
i

i + a) Servizi telematic; dj supporto per i cirtading; ;
i : | H

: | é

' ‘ i . b) Assistenza aj cittadini;
+ 3) Rapporti con & pubblico | 36/30 |

I’ i . ¢} Predisposizione di modulistica;

— ; : - — = : T
i | b a o we - 20/20 . 1) Protocolln e centralino.
' B) .4 auiviea di supporo agli 4 | 4 Pr '
L uffici ‘ i . . .
;! i ? i b) Archivi=zione arg e documenti;
! Affar; Generaii e | ! i =
! Sa : N ‘%_i?—‘n—_—%‘“_‘i“f‘_.
1 Uegicteria ) 5) Amivid di supporto a : 16/26 - 3) Predisposizione at;
; + Sindaco, Giunta e

9



&; Collaborazione con

Segretario Comunal

o

i

106/30

) AT LAY

b) Tenuta repertort 2ril dei Segretario Comunale}

¢ Fubbliciziom ali’ATbo Pretorio q

ist

2 Tempo libero

uzione, Cultura, Sport

. 73 Scucla

30/30

. @) Trasporio seglasticg;

) Diriero 2o studio;

¢) Refezicne scolastica;

8} Culrura, Sport e Tempo
libero

30/30

a) Gestione 251’0 nicls, colcnia estivay

b} Supporto 1 maailestazion culturali ¢ sportve}

= Enri operani in ambito cultursle

! ‘, ;
1 i ‘
: a} Supporio per ricovero anzians;
Sy Servizi ot citaadin 20/20 ’
; by Assistenza e sl deinlnn
i I | ) Rapporti coa enti com 2nzionaty;
H i *
Servizi Sociali : 5 '
e . -~ I % : FT e e Yiiagens » 3
' 10) Rapportt con Enu i 30/30 . b) Rappordd con iitvd scolastici/ case di 1150503
: | |
1 i ]
H { i
i ‘ .
! . W :
i 11 Aeiviod amininisirativa | /20 ‘
7 i
i 1 i
f ; ;
TOTALE ! 2706/360
i il H
' : !
wggic attrituito agli obblettivi strziggici riporfati neila Relaziore sulls peminrmance 2047 sono i

VIZO AMMINISTRATIVO - OBIETTIVI STRATEG




wnalk

f1duw

e

I
|
1
!

TOBIETTIVO | REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVG | Punteggio
i i Completa
| | ;
i . Quasi completa 150

' 1)Supporto al Nucleo di Valutazione per rutte —

; Ty : Parziale

| Ie operazioni relative alla competenze proprie

i[ del Nucleo per la Perfornance Mz 3

" Nulla

A seguito dei colloqui con il Dott. Salvatore Borelli responsabile {ino al 31 ouobre , delle informazion:
acquisite e dell> proposiu di valutazione redatta e contenuta nella Relazione <ulla Performance 2017,

k|

ritiene di confermare | punteggi riguardanti questo Servizio , consentendo dunque di raggiungere unc
punteggio complessivo del servizio di 420 /500 .

3.2 . Servizio Finanziario e del Personale — Dott. Borelli Salvatore

TABELLE DEGLI CBIETTIVI OPERATIVI E STRATEGICI PER IPANNO 2017

Gli obbiettivi operativi riportati nella Relazione sulla performance 2017 sono i seguenti:

SETTORE FINANZIARIO/PERSONALE - OBIETTIVI OPERATIVI

Programmazione

UFFICIG/ATTIVITA | OBIETTIVO

Punteggio

INDICATORI

1} Piogrammazione

i
i
s
| . :
| rendicontazione;

L A) ;

i

economica e bilancio

€

90/100

a) Predisposizione bilancio(20)
b) Variazioni di bilarcio {20)
¢) Predisposizione Dup2C)

d) Relazione Previsionale Programmatica(20)

1

e) Registrazioni di carartere patrimoniale ed in conto

! capitale per la redszione del conto econonuco e !
P p

dello stato parrimoniale sulla base delle indicizion:

formite dald’U e secaico e dagli alta settoniz;

2} Auivitd amministrativa

30/30

-1

o deliber. e determine

)

2) Predisposiz.-

b) Paren di regolarita tecnica e contabile
N

¢) Visti regelaritd contabile e copertura finanziara

/

3) Gestione finanziiria

40/40

a) Gestione incissie nagament i e le loro fas!

- ——

e ——



e e : TR
¢ Uy WweSUONEe MU 84 As$ICUrazZiont
i

| ¢t Invio certilicaio servizi & domanda ndividuaie

d} Invio certificat servizic idrico e nettezzz urbana

4) Fabbisogni standard

a) Predisposizions dati ed invio 2l SOSE(Z0)
20/20

a) Affidamento gesticne supends, corrbusg

b) Elaborazione e stampa Certificazioni Uniche
30/30

¢) Redazione Uniemens mensile per Ulnpdap e
trasmissione telematica via internet

- % T e y
i
| |
' 5) Gesti . !
+ 2} estone Economica del
| personale
i

Fesiione dei !

Carsonais !
1 6 Gestione  Giuridico-
| Amministrativa del

perscrale

30/40 a) Stipula dei conurarty;
b) Pratiche fine rapporto/ pensionamento;

¢) Carolarizzazione cessioni Inpdap e trasmissione
telemnatica dei dati

d) Redazione e trasmissione mod. F24EP;

i

¢ 7) Conro annual:

20/20 a) Predisposizione conto annuale (2C)

8 Relzione 2l Conw

nnuale

20/20 2) Predisposizione relazione al conto zrimuale (20)

TOTALE

280/300

{311 obbiettivi strategici riportati nella Relazicne sulla performance 2017 sono i seguenti:
SETTORE ECONOMICO/FINANZIARIO - OBIETTIVI STRATEGICI o
CBIETTIVD REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVD | P{mte;gio i
Comrpleta ; 200
NRispetto def Pawre di Stabilita! — e S— 4
wJuast completa i i
5 - g " - . i i
L1 Hispetto limite spesa gel personale ruediz = T T T T T T T T T
i Minima —“_ ‘_-r‘
] i 1]
b Nulla T
i2

e

e

R



A L'O.LV. aseguito del collequio con il Dott. Salvatore Borelli e delle informazioni acguisite e della proposta
T di valutazione redatta . ritisne di confermare i dati forniti nella Relazione sulla performance 2017 e quindi di
attribuire 2l Servizio Finanziurio e del personale un punieggio complessivo di 484/500.

3.3 Servizio Tecnico e Manutentive — ING. Salvatore Logozzo.
TABELLE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI E STRATEGICI PER L’ANNO 2017

Gli obbiettivi operativi riportati nella Relazione sulla performance 2017 sono i seguenti:

SETTORE TECNICO/MANUTENTIVO - OBIETTIVI OPERATIVI i
e i
UFFICIC/ATTIVITA ! GBIETTIVO Punteggio I INDICATORI
) : 28 f !
1p e } i
f i a) Predisposizion: bandi/lettere per gare d’app.lo |
i 1 i !
i | 26) |
; . . . .
! 1) Lavor pubblici 50/60 { ) . 5 v B e @ |
i ) P - } bj Gesticne awi cor.equenziali e aggiudicazicr! (2 ) ]r
Co | Do ) o b :
o | | ) Stipula contratui di pertinenza; (20)
ssione. | | l
! = = 3 T T = S T T e
e i 2} Manuenzione  del | &) Manurerzicne gererale degli immobili ~oris
A}I i 4 . : ] fa
! patrimono : (2C)
[P el
Lavori  Pubblici e | 50/60 i b1 |
; . i P enti 5 a (2
i Manutenzione 1 | ) interventi per la sicurezza (20)
i ;
! | ©) Sopralluoghi vari (20)
P |
Eo 3) Arovith amministrative | a) Predispesizione delibere e determine; (20)
Do , i . o —_—
i 50/60 - b) Pareri di regolarid secnica; (20)
0 1 -‘
HE o . :
o i ¢} Aggiormamer.io regclamenti; (20)
i !
L I
P 4) Gestione Servizio civile i a) Predisposizione bandc(20) ;
! | :
¥ f H i
i . b) gestione uniti servizio civile(20) ;
I i H
: i i 60/60 %
1 ‘ ' €) raggiungunento obletivi programma iniziae
* i . servizio civile(20)
A | | ;
¥ | T g o] T ) iy o
- , 5) Gestione lavoraroriin = | { a} gestone unita dellz mobilini
3 | i |
| ! e i 3 ! . o y ;
: i I mobilita f 0/20 | b) miglioramenti nells marutenzione gener:lc con
P } i utilizzo dei lavorator in mokilitd
b f . ay Gestonz der vince ! ambiencall
- |
St i | | \ 5 “
; " . b) Controlic el territorio
: H ) R - ) i
i C 60y Tutela CellAmbiente e | ! . ) .
iod i o e | 40/40 i ¢ Protezione civile
; " del Terrtorio i :
! i i ;
@ t &) Giclo integ:ato dei rifiut e raccolz differenziany

i3



280/300

i1 obbiettivi strategici riportati nella Relazione sulla performance 2017 sono i segunnti

' SETTORE TECNICS/MANUTENTIVO - GBIETTIVI STRATEGICI o -

BIETTIVC ! REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO g Punteggio

;

i 1) Artivita connesse zla realizzazione di nuove | Completa 260
. opere nel campo del satiore delie infrastrutture,
i delfimpiantistdca e della edilizia comunale, (huasi completa
E scolastica, monwincatale, degli impianti sportvi, |
i dei mattatod, dei cimiteri e di quant’2itro P Darzile
i PAnuainisuazions Comunale intenderd realizzare
i nelfambito del (ertitorio comunale; U Minima
. 2) Gestione e manutenzione ocdinaria e |
¢ straordinaria impianti « 2 rete (fognaria rete
¢ idrica- pubblica iluminazione — impiant WNaila
' semaforici — sistemi di videosorveglianza su '
i surade pubbliche | i

EVTT b
J.osulls

operativi ,

Gii obbiettivi operaiivi riportati nelia Relazione sulla performance 2017 sono i

ciic consente quindi di raggiungere un punteggio complessivo del servizio di 4806/500,

Urbanistiea — Dott, Filippe Condino

TABELLE DEGILI OBIETTIVF OPERATIVI E STRATEGICI PER LYANNG 2017

: base delle preposta di valuiazione e sulla scorta dei collegquio avuio con il Dott. Ing. Logozzo
atore e delle informazioni acquisite | ritiene di confermare i punteggi attribuiti in sede di relazione finale |

seguentii

- CETTORE URBANISTICA - OBIETTIVI OPERATIVI

CERICIQ/ATTIVITA - OBIETTIVO

i Punteggio [ INDICATORI

! il Lnaistics ed Edilizia

i} Aurita Edilzie

) Gestione pratiche ed'lizic (Permessi. L 1r ecfi

L cpim 3
5.UE (20
50,/60 o
;D) Lota allabusvismao edilizio (20}

c) Sopralluoghi varii (20)

i a) Gesvone del Piano di Goverro del Terriof
‘
; (20
i n g
:‘-.ﬁ_,;;_u i 5 . P - i 1 % N gy
b) Certiticati destinazione urbanistica (24

Convenzion: urbanistiche di pertinenza {2C;

-

] f—“




a) Ordinanze di comiperenza (20)

i T

I |

i |

| 3) Arivica amministraziva 50/60 ! b) Pareri di regolarira recnica (20)

{ |

| ! ¢) Coemmussioni/ Conferenze di Serviz: (2C)

! 2} Toponomastica;
B : - - b) Programmzzione visbiliti;
- 4) Gestione del Territorio 30/30 08 ’
c) Gestione dei Piani riguardanri gl Usi Givici
o a) Gesuone espropry; (2C)
— 140 ;
L . | i b gesticne bent demaniali; (20)
——  Ambieate, territorio e | 3) Gesuone del Patrimenio 60/60 ]
i ; Patrimonio ’ ic) gestione del pamimonic diponivile
P |  indisponibile; (20)
P :
b ;
| | a) Predisposizione delibere & deterivine ;
I , i
l , 6) Anivita amministrativa 30/360 ; b) Pares di regolaritd tecnica;
| i i
—— H i £ i
: | ¢j Aggiormamento regolamenti;
0 :'
; TOTALE ; 280/300
€ i
I
|
- Gli obbiettivi strategici riportati nella Relazione sulla performance 2017 sono i seguenti :
t
-
! SERVIZI URBANISTICA - OBIETTIVI STRATEGICI
. { OBIETTIVO REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO Punteggio :
|
- | 1) Interventi di adeguamento tecnico-normativo | Completa i 2649 :
m; sul patrimonio edilizio esistente conservazione e | ;
'\, 2cC : r
aggiornamento  deil'anagrafe  edilizia  del | Quasicompleta l‘
patrimonio edilizio comunale. i i
Parziale i
2) Promozione e cura progetd tesi al rilancio __
- delle attivita produttive e turistiche coinvolgendo | Minima
- soggetti privati (il piano commercizle per il mﬂ_ia
eImtore ! centro stotico, individuare aree o manufatti | !
! : . oy :
; deqgualificati per proporre interventi condivisi tra i ]
i . 5 ahe | !
« pubblico e privati). ! i
| | :
0 1 !
—— E | |
‘ i |
15



LTS ‘wisu base della nroposte di valutazione | ritlene di confcrmzre it punieggio atinbuito in seds di
:azione {inale uindi i raggiungere un punieggio complessive del servizio o
3.5 dervizic Vigilanza ~ Ing. Logozzo Salvatore.
TABELLE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI E STRATEGIC! PER L'ANNO 2017
5Hi obbietlivi operativi riportati nelia Relazione sulla performonice 2017 sono i seguenti
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE - OBIETTIVI OPERATIVI
T —i

UFFICIO/ATTIVITA

| OBIETTIVO Panteggio

INDICATCORI

i

i
' ¥
i i
i
|

1) Viabilita se/i0¢ |

| e) Commercio e mercati; (20)

) Provvedimenti relatvi a viabilm e 51curq

stradale; (20 ;
! b} Acdvier di preverzions stradale; (20) ]
<) Rilevazione e rapporti ‘ncident; (20) 3

¥

¢} Educazione stradale minori; (20)

-3
e

Funzioni di Polizis

+ 2} Polizia Amministrativa

100/100

SO s > v s
3 Viglanza 3 mawria  di regolament
provvediment adotizii dall’ Amministraz

comunale; (20)
b) Sanzioni amministrative; (20)

sriza; (20)

e

¢} Awii di compere
regoiament; (20)

3 A .
<) Aggiornamento

2) Predisposizicae delivere e determine; (20)

3) Poliziz Gudiziaria

| o) Amivid di indagine;

. b) Arttvita delegate call’\utorins giudiziag

| BO/ED ¢) Rilevaziona ¢ raoport:

1} Am ai comipeienzy

; e) Servizio lessi e norilicazion

. 4) Polizia Ambientale ed ! + a) Vigilanza (patwglizmenti — perlustrazioni);
t Edilizie i :
| i Do} Autivith di prevenzione;
1

2} Ridevazions ¢ rapport;

L O} Attdi comperziiza;

ool o} oy
£ OCIVIZIO

accalappiacan

R —

el




sicurer

——
ment

ustrazid

i
| 270/300
|
i

Gli obbiettivi strategici riportati nella Relazione sulla performance 2017 sono i se uenti:
b

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE - OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVO } REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO Punteggio ;
!
Completa 1
I)Controgo del c?rretto conferimento della Quasi completa 150 ]
raccolta differenziata. !
Parzizle ,

2; Lotta alPabusivismo edilizio ; e
Nulla o

|
I
F
4

L’O.LV. sulla base della proposta di valutazione . ritiene di confermare i dati forniti nella Relazione sulia
performance 2017 e pertanto di raggiungere un punteggio di 420/500,

3.6 Servizio Tributi — Dott. Filippo Condino.

TABELLE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI E STRATEGICI PER L’ANNO 2017

Gli obbiettivi operativi riportati nella Relazione sulia performance 2017 sono i seguenti:

SETTORE TRIBUTI - OBIETTIVI OPERATIVI

UFFICIO/ATTIVITA | OBIETTIVO Punteggio INDICATOR!
| 2) Gestione delPTMU (20)
: ! b) Gestione della TARI {20)
|
| ¢) Gestione dei tribuii minori (20)
1) Cestione ributi
AYTributi 1; Cesu tribuc 20,100

comunall

d) Smdio ed eliborazione di dati per la definz on
delle aliquote ¢ delle tariffe (20)

e) Controllo dellz denunce e dei versamenti ¢

1 SH e
ed accertamento del it qo .

gl ati di lquidazione
(20)

17




40/46 + a} Servizi ielemarizi di suppoito per | cittadin

; . 1 b) Sportello per i ciadind
. 2} Rapporu con il pubblico 1 5

) Predisposizione di modulistiza

a) Denuncie di varinzione/ cessazione

; 80/80 2 Aggiomamento regolament: (20)

b} Supula contratti relativi all'ufficio tributi (20)

3) Artivit2 amministrativa

c) Predisposizione delibere e determine (20)

d) Gestione rapporti con societd affidatarie di se
5 i (20)

2, Procedimenti di accertaraento e liquidazione de

ribuis .

b)gesticne archivio contribuenti,

¢ Attivita nvolte zll’ottimizzazione dell'uso delle
risorse delle entrate e wite le operzzioni di

| 4) Sisterna idrico mtegrato

| accertamento, valutazione, revisione e conrrollo, 3

: J) Predisposizione regolamenti e tariffari

40/40 3)Awivitd di programmazione, gestione, rilascio ‘
autorizzazion, assistenza tecnica, informazione ef
divulgazione nei settor, alimentari, del commerciff
dei mercati, fiere, industria, artigianato, pesca,  §

cooperazione e arrivitl produttive Sportello Unicd

i -} At svole per la concessionz deils

i : , commercizli 2 sede fissa o su area pubblica, di serf
‘ : ' (2lberghi, parrucchieri, portieri, spettacoli pubblicl
_r : 5V STJAP TP : ~
5 Lommercio - 5) SUAL : | viagplani, eic.j € per la concessione delle jicenze g
. pesca & cacclz,
! ; . S Arivitd previsee doile leggi, starut e regolament

- sulls areivict delio sportello unico Assistenza 2l |

imprese.

dCrganizzazione, gastione, promozione di ficre ¢

l mercati {saltuari e periodici);.
i
i [
! !
i !
{ i
| TOTALE !
! : 258/30G : :
i ! i o
B i : ! E
10
18
-~
4




1i servi

delle

cio |
mee |
TIercio
d,

Unico

!
oduttiy
di seryj
ibblici

enze di

imenti.

valle !

fiere e

Gli obbiettivi strategici riporiati nella Relazione sulla performance 2017 sono i seguenti:

! SETTORE TRIBUTI - GBIETTIVI STRATEGIC!

2)Rispetto del punto 3.7.1, allegato 4/2 del D.igs.
| 118/2011 - entrate tributarie gestite attraverso

ruoli ordinari e liste di carico - Esempio:

: i 5 > Minim
: Accertamento tributo anno 2016 se scadenza delia | Minima

| approvazione del rendiconto,

|
!
i
L

, Tiecossione tributo sia prevista entro i termini di 1

Parziale

Nulla

OBIETTIVO | REALIZZAZIONE DELL’'OBIETTIVO Punteggo
| |
; 1)Predisposizione di tutd gli atti necessari per il | (¢ mpleta {
| recupero somme da evasione tributaria -
Quasi complera 150

L"O.LV. sulla base deila proposta di valutazione . ritiene di valutare in modo diverso i punto 1 lettern A
degli obiettivi operativi e quindi di raggiungere un puateggio complessivo di 400/500.

)



g1

rione del punteggio alia periocrmance organizzativa del Servizio e dell’Ente

= del punteggio ai titolari di P.C. | per cié che concerne la componente riferita al Seitore/

izin di cui ne sono a capo (max 40 punti) e la componente relativa al raggiungimento degli obiettivi

Jeli’Ente nel suc complesso { max 10 punti) , sono

attribuiti in base alla seguenti tabelie contenute nel

Ezuclamenio per ia gestione , misurazions e valutazione dclia performance approvato con delibera delia

Givrts Comunale n, 89 del 23/:12/207 5

erformance organizzativa del Servizio  Punteggio
Fino 2 50 punt 0
.Da 512100 punti 5

. Ca 101 a 150 punti 10

iL 151 a 200 punti 15

‘Da 201 3 250 punti 20

‘Da 251 a 300 punti 25

‘Da 301 a 350 punti 30

‘a 351 8 450 punti 35

:Da 451 a 500 punti 40

Tab..

juell’Ente

. R ] - 2
[Giadizio suila performance organizzativa | Punteggio !

'Finc a 300 punti

\Da 3012 750 punti

iDa 751 a 900 punti
:Da 901 a 2100 punti

GO | P O

Se 2101 8 2700 punti

23 2761 a 30C0 puntd 10

1l niepilogo dei pu megﬁz raggiunti per ’anno 2017

tegici sono riepilogati neiln tabelia ¢

che segue.

7 dai vari Settori sia per guanto riguarda gli obbiettivi

R P e o gy s

RIEPILOGO PUNTEGGIO OB

LETTIV: DEI SE T?‘SRE

" SERVIZIO ' O8. OPERATIVI | GB. STRATEGICI; TOTALE '
Amministative e Demografico 270 150 4zi
Finanziario Personale 280 200 48)
Tecnizo Manuientive ; 280 20 48l
Urbanistica 255;' 3 “Ca d
233 izia municipaie E 270! 150 42

§ 250, 150 a0
268

f~3
&

U e




e/
Vi

&

In base alla scala dei valori contenuti nelie tabella n. 1 di cui sopra e in base alla tabella in cui VEngono
riepilogati i punteggi degli obiettivi operativi e strategici (Tab.3) neclia tabella che segue sono riepilogati per
Settori i punteggi finali per ¢id che riguarda Iz performance organizzativa.

Tab.4
SERVIZIC Punteggio |

Amministrativo Demografico 35
Finanziario Personale 40
Tecnico Manutentivo 40
Urbanistica 40
Polizia Municipaie 35
Tributi 35

Con riferimento invece alla performance organizzativa dell’Ente nel suo complesso . considerato che il totale
dei punteggi conseguiti dai vari Settori evidenziati in Tab. 3 ammonta a 2670 , che in relazione a tale valore
complessivo corrisponde , secondo la scala di valori contenuta in Tab.2 , un punteggio da attribuire a tale
componenie della performance paria 8.

3.7 Schede di valutazione predisposte dall’ 0.1V,

La compilazione delle schede dei titolari di posizioni organizzative & stata effcttuata dall’O.1.V. facendo
riferimento alle tre componente gia illustrate nelle introduzioni al capitolo 1 deila presente relazione:

1. Performance organizzativa dell’unita organizzativa ( Servizio) a cui si appartiene ;
2. Performance individuale:
3. Performance organizzativa dell’Ente a cui si appartiene.

Per I"Area Amministrativa in cui si & verificato I'avvicendamento tra il Dotr. Berelli e il Sig. Gabriele , si &
proceduto con la valutazione della performance individuale dei due responsabili . Cio & stato anche possibiie
in quanto il Dott. Borelli ha effettuato una prima valutazione del personule dipendente alla data del
31/10/2017 mente poi quella definitiva & avvenuta ad opera del nuovo responsabile sig. Gabriele.

Le valutazioni effettuate sono ittustrate nelle pagine che seguono:

21



COGNOME: BORELL! NOME: SALVATORE

SERVIZIG AMMINISTRATIVO & DEMOGRAFICG
CATEZGORA: D2 POSIZIONE ECONCOMICA. -

SROFILO PROFEESIONALE: FUNZIONARIC CONTABILE
ANNG: 2007 C DAL Q1012047 AL 541072017

A

Elementi di vaiutazione

i

Punteggio , '

¢ A3 Raggiungimenio degii obiettivi assegnati al proprio Servizio Servizio ~ Max. puntt 40

| 35

3) Vaiutazione delie competenze - Max punti 50

3 .—

2.1} Capacits di rispettare e far rispettare le regole ed | vincoli deli'organizzazicne

- senza induigere in formalismi, promuovende la qualita del servizio~Da 0 2 5 punti

L

0

.2) Rispeito dei tempi e sensibilita alie scadenze- Da 0 a 5 punti

h

&

3) Senso di appartenenza ed attenzione all'immagine dell’Ente- Da 0 2 4 punti

.4} Concscenza degli strumenti e dei metodi di lavero - Da 0 a5 punti

b.5) Capacita oi interagire e lavorare con gil altri responsabili per raggiungere gii

- obiettivi del"Ente-Da0as punt

(S IR &1 B

h.8) Arricchimento professionale e aggiornamento- Da § 2 4 punti

.7} Attitudine ali'analisi, individuazione e soluzione di probiemi operativi - Da ¢ a 7 punti

! b.8) Attitudine alla direzione di gruppi di lavoro- Da 0 a 8 punti

b.9) Capacita di ottimizzare la micro-organizzazione, attraverso la motivazione
responsabilizzazione dei coliaboratori- 23 0 a 4 punt!

W [k O

£.113) Capacita di valutare | propri collaboratori- Da G 2 7 punti

-9

) Performance organizzativa dell'Ente - Max punti 10

TOTALE - Max. punti 100

85

UOrgeno Volutatore

ii Responsabile di Servizic per presa visione

™)
)

.

s




e

COGNOME: GABRIELE NOME: DOMENICO
SERVIZIO: AMMINISTRATIVO DEMOGRAFICO
CATEGORIA: D3 POSIZIONE ECONOMICA:
PROFILO PROFESSIONALE:

ANNO: 2017 ( DAL 01/11/2017 AL 31/12/2017)

responsabilizzazione dei coliaboratori- Da 0 a 4 punti

Elementi di vaiutazione J Punteggio

A) Raggiungimeanto degli obiettivi assegnati al propric Servizio Servizio — Max. punti 40 35
B) Valutazione delle competenze - Max punti 50 i
b.1) Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli dell'organizzazione 4 F
senza indulgere in formalismi, promuovendo la gualita del servizio — Da 0 a 5 punti :
b.2) Rispetto dei tempi e sensibilits alle scadenze- Da 0 a 5 punti 4

B.3) Senso di appartenenza ed attenzione all'immagine dell’Ente- Da 0 2 4 punti ' 4

b.4) Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro - Dagas5 punti ! 4

b.B} Capacita di interagire e lavorare con gli aitri responsabili per raggiungere gli ‘ 5

obiettivi dell’Ente - Da 0 a 5 punti

b.8) Arricchimento professionale e aggiornamento- Da 0 a 4 punti i 4

b.7) Attitudine all'analisi, individuazione e soluzione di problemi operativi-Da0a 7 punti : 4

b.8) Attitudine alla direzione dj gruppi di lavoro- Da 0 a 4 punti . 3

b.9) Capacita di ottimizzare la micro-organizzazione, attraverso la motivazione e | 4

b.10) Capacita di valutare | propri cellaboratori - Da 0 a 7 punti

C) Performance organizzativa dell’'Ente - Max punti 10

TOTALE - Max. punti 100 I 83

L'Organo Valutatore Il Responsabile di Servizio per presa visionz
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COGNOME: BORELLI NOME: SALVATORE

SERVIZIO: FINANZIARIO E DEL PERSONALE
CATEGORIA. D3 POSIZIONE ECONOMICA : -

SROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIC CONTABILE
ANNG: 2017

Elementi di valulazions T Punteggio

- &) Raggiungimento degli obietlivi assegnail a: oroprio Servizio Servizic — Max. ounti 49 | AD

' B} Vaiutazione delle competenze - Max punti 50 i

- 2.1} Capacita di rispettare e far rispettare ie regole ed i vincoli dell'arganizzazione 5

' senza ndulgere in formalismi, promuoverdo la qualita del servizio—Da {0 a 5 puntl

0.2) Rispetio dei tempi e sensibilita alle scadenze- Da 0 a & punil

- i
]

- £.3) Senso di appartenenza ed attenzicne all'immagine dell'Ente- Da 0 a 4 punti

4
4
0.4} Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro - Da 0 a 5 punti 5
4

2.5} Capacita di interagire e lavorare con gii altri responsabili per raggiungere gli

- phiettivi deli’Ente - Da 0 a8 & punti

i £.3) Arricchimento professionale e aggiornamento- Da 0 a 4 punti 4

' b.7) Attitudine al'analisi, individuazione e soluzione di probiemi operativi - Da & a 7 punti

6
b.8) Attitudine slla direzione di gruppi di lavero- Da 0 a & punti 3
3

1.8 Capacita di ottimizzare la micro-organizzazione, attraverso la motivazicne
¢ responsabilizzazione dei coliaboratori- Da 0 a 4 punti '

' ©.10) Capacita di valutare i prepri collaboratori - Da 0 a 7 punti

r

- ) Performance organizzativa dell’Ente - Max punti 10 8
. TOTALE - Max. punti 100 92
|
i I
{'Organe Valutatore ii Responsabile di Servizio per presa visione ‘-
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COGNOME: LOGOZZO NOME:SALVATORE
SERVIZIO: TECNICO MANUTENTIVO

CATEGORIA: D1 POSIZIONE ECONOMICA: D4
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO
ANNO: 2017

;" Elementi di valutazione Punteggio
”_; 3 A) Raggiungimento degli obiettivi assegnati al proprio Servizio Servizio — Max. punti 40 40
tli@ B) Valutazione delle competenze - Max punti 50
__; § T‘I) Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli dell'organizzazione 5
! z senza indulgere in formalismi, promuovendo la qualita del servizio—Da 0 a 5 punti
| b.2) Rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenze- Da 0 a 5 punti 4
o E b.3) Senso di appartenenza ed attenzione all'immagine dell’Ente- Da 0 a 4 punti 4
5 b.4) Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro - Da 0 a5 punti 5
E b.5) Capacita di interagire e lavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli 5
o obiettivi dell’Ente - Da 0 a 5 punti
b.6) Arricchimento professionale e aggiornamento- Da 0 a 4 punti 4
b.7) Attitudine all'analisi, individuazione e soluzione di problemi operativi-Da0a7 punti | 7
b.8) Attitudine alla direzione di gruppi di lavoro- Da 0 a 4 punti 4
b.9) Capacita di ottimizzare la micro-organizzazione, attraverso la motivazione e 3
] responsabilizzazione dei collaboratori- Da 0 a 4 punti
b.10) Capacita di valutare i propri collaboratori - Da 0 a 7 punti 3
: C) Performance organizzativa del'Ente — Max punti 10
TOTALE - Max. punti 100 92
i
i
; L'Organo Valutatore Il Responsabile di Servizio per presa visione
sione i
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COGNOME: CONDINO NOME:FILIPPO

SERVIZIO: URBANISTICA

CATEGORIA: D1 POSIZIONE ECONOMICA: -

PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE UFFICIO TECNICO
ANNO: 2017

Elementi di valutazione Punteggio
A) Raggiungimento degli obiettivi assegnati al proprio Servizio Servizio — Max. punti 40 40
B) Valutazione delle competenze - Max punti 50
b.1) Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli dell'organizzazione 5
senza indulgere in formalismi, promuovendo la qualita del servizio — Da 0 a 5 punti
b.2) Rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenze- Da 0 a 5 punti 4
b.3) Senso di appartenenza ed attenzione all'immagine dell’Ente- Da 0 a 4 punti 5
b.4) Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro - Da 0 a 5 punti 5
b.5) Capacita di interagire e lavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli 4
obiettivi dell’Ente - Da 0 a 5 punti
b.6) Arricchimento professionale e aggiornamento- Da 0 a 4 punti 4
b.7) Attitudine all'analisi, individuazione e soluzione di problemi operativi-DaOa 7 punti | §
b.8) Attitudine alla direzione di gruppi di lavoro- Da 0 a 4 punti 3
b.9) Capacita di ottimizzare la micro-organizzazione, attraverso la motivazione e 3
responsabilizzazione dei collaboratori- Da 0 a 4 punti
b.10) Capacita di valutare i propri collaboratori -Da 0 a 7 punti 5
C) Performance organizzativa dell’Ente — Max punti 10
TOTALE - Max. punti 100 92

L'Organo Valutatore Il Responsabile di Servizio per presa visione -@
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COGNOME: LOGOZZO NOME:SALVATORE
SERVIZIO:VIGILANZ A

CATEGORIA: D1 POSIZIONE ECONOMICA: D4
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO

- ANNO: 2017
0___ Elementi di valutazione ‘1 Pmﬁeggée_]
| A) Raggiungimento degli obisttivi assegnati al pre_prio Servizio Servizio ~ Max. punti 40 35 -
B} Valutazione delle competenze - Max punti 50
? b.1) Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli dell'organizzazione 4
; senza indulgere in formalismi, promuovendo la qualita del servizio — Da 0 a 5 punti
1 B.2) Rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenze- Da 0 a 5 punti ' 4
- E b.3) Senso di appartenenza ed attenzione all'immagine dell'Ente- Da 0 a 4 punti ;. 4
R b.4) Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro - Da 0 a 5 punti I 5 o
] b.5) Capacita di interagire e lavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli
obiettivi dell’Ente - Da 0 a 5 punti
O i b.8) Arricchimento professionale e aggiornamento- Da 0 a 4 punti 4
| b.7) Attitudine all'analisi, individuazione e soluzione di problemi operativi - Da 0 a 7 punti | 8 o
o | | b.8) Attitudine alla direzione di gruppi di lavero- Da 0 a 4 punti 4
:g) Capacita di ottimizzare Ia micro-organizzazione, attraverso la motivazione e 4
responsabilizzazione dei collaboratori- Da 0 a 4 punti
b.10) Capacita di valutare i propri collaboratori - Da 0 a 7 punti " 3
o ¥C} Perfermance organizzativa dell’Ente — Max punti 10 8 ]
|| | TOTALE - Max. punti 100 85
§
5
ne f L'Organo Valutatore l Responsabile di Servizio per presa vision-
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COGNCME: CONDINO NOMEFILIPPO

SERVIZIC: TRIBUTI

CATEGORIA: D1 POSIZIONE ECONOMICA: -

PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE UFFICIO TECNICO
ANNO: 2017

Elementi di valutazione Punteggio
A) Raggiungimento degli obiettivi assegnati ai propric Servizio Servizio - Max. punti 40 | a5
- B) Valutazione delie competenze - Max punti 50
% 2.1) Capacicd di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli dell'organizzazicne 3
senza indulgere in formalismi, promuovendo la qualita del servizio—Da 0 a 5 punti
b.2) Rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenze- Da § a 5 punti 4
©.3) Senso di appartenenza ed attenzione ail'immagine dell'Ente- Da 0 a 4 punti 4
b.4) Conascenza degli strumenti e dei metodi di lavoro - Da 0 a 5 punti 5
©.5) Capacita di interagire e lavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli 4
i_o%‘;éet’a‘i'-ﬁ deli’Ente - Da 0 a 5 punt
b.8) Arricchimento professionale e aggiornamento- Da @ a & punti 4
p.7) Attitudine all'analisi, individuazione e soluzione di problemi operativi-Da0a 7 punti | 6
E—b,S} Attitudine alia direzione di gruppi di lavoro- Da 0 a 4 punti 4
tb.g) Capacita di ottimizzare la micro-organizzazione, attraverso la motivazione e 3
responsabilizzazione dei coilaboratori- Da 0 a 4 punti
b.10) Capacita di valutare i propri collaboratori - Da 0 a 7 punti 5
C) Performance organizzativa dell’Ente - Max punti 10
TOTALE - Max. punti 100 a5
LU'Organo Valutatore ii Responsabile di Servizio per presa visione
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4. RIEPILOGO VALUTAZIONE ED ASSEGNAZIONE INDENNITA DI

RISULTATO.

4.1 DETERMINAZIONE DEL RISULTATO RAGGIUNTO DALL’ENTE.

La tabella che segue consente di tracciare un quadro di riepilogo sul livello di performance raggiunto nel
2017 dai singoli Servizi nonché della performance generale raggiunta dall’Ente nel suo complesso.

> ; ¢+ |Punteggio | Punteggio | Punteggi | Punteggi | Punteggio | Punteggi Punteggi | Giudizio
~ | . | performan | performan | o o performan | o 0 sintetico  sulla
1 |ce ce performa | performa | ce performa | performa | performance
__! | |organizzat | organizzati | nce nce organizzati | nce nce organizzativa
i iva va del | organizza | organizza | va organizza | organizza | dell’Ente/Servizi
del’Ente | Settore tiva tiva del Settore | tiva tiva o/Ufficio
— AMMINIST | del del URBANIST | del del
o RATIVO Settore Settore ICA Settore Settore
FINANZI | TECNICO VIGILAN | TRIBUTI
R ARIO ZA
— Fino a 300 | Fino a 50 | Fino a 50 | Fino a 50 | Fino a 50 | Fino a 50 | Fino 2 50 Insufficiente
punti punti punt punti punt punti punti
O Da 301 a|Da51a150|Da 51 a|Da 51 a|Da512150 | Da 51 a| Da 51 a Scarso
—_— 750 punti punt 150 punti | 150 punti | punt 150 puntt | 150 punti
—d Da 751 a|Da 151 a|Da 151 a | Da 151 a{Da 151 a|Da 151 a | Da 151 a | Sufficiente
| 900 punti 250 punti 250 punti | 250 punti | 250 punti 250 punti | 250 punt
Da 901 a|Da 251 a|Da 251 a|{Da 251 a|Da 251 a|Da 251 a| Da 251 a Discreto
— | | 2100 punt | 350 pund | 350 punti | 350 punti | 350 punti | 350 punti | 350 punti
Da 2101 a (Da 351 a|Da 351 a|Da 351 a| Da 351 a| 1Da 351 a| D2 351 a | Buong ******
2700 punti | 450 pund 450 punti | 450 punt | 450 punti 450 punt | 450 punu
o Tot. 2700 | Tot. 440 Tot. 400 | Tot. 400
Da 2701 a | Da 451 a|Da 451 a|Da 451 a | DDa 451 2| Da 451 a | Da 451 a Ottimo
3000 punt | 500 punt 500 punt | 500 punti | 500 punu 500 punti | 500 pund
ne Tot. 500 | Tot. 480 | Tot. 480

L’insieme dei risultati raggiunti dai singoli Servizi nell’anno 2017, ha consentito di raggiungere un
punteggio complessivo di 2680 , che in base alla tabella esposta nel cap. I par. 1.3 pag. 7 della
presente relazione , consente all’Ente di raggiungere un giudizio sintetico di “BUONO” .
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4.2 RIEPILOGO VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE DEI TITOLARI DI -

P.O. E ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO.

Con l’ausilio della tabella seguente, esposta nel paragrafo 5.1 del sistema di misurazione e valutazione della |
performance allegato al Regolamento approvato con delibera della Giunta Comunale n. 89 del 23/12/2014 ¢
in base ai punteggi esposti nelle schede di valutazione dei responsabili dei Servizi e titolari di P.O , & stato i

possibile determinare la percentuale della retribuzione di posizione che costituisce I’indennita di risultato.

Punteggio

Indennita di risultato

Indennita di risultato in caso di

convenzionefunione tra Comuni

da 97 a 100 punti

25% della retribuzione di posizione

30% della retribuzione di posizione

da 92 a 96 punti

24% della retribuzione di posizione

28% della retribuzione di posizione

da 87 a 91 punti

23% della retribuzione di posizione

26% della retribuzione di posizione

da 83 a 86 punti

22% della retribuzione di posizione

24% della retribuzione di posizione

da 79 a 82 punti

21% della retribuzione di posizione

22% della retribuzione di posizione

da 76 a 78 punti

20% della retribuzione di posizione

20% della retribuzione di posizione

da 73 a 75 punti

19% della retribuzione di posizione

19% della retribuzione di posizione

da 70 a 72 punti

18% della retribuzione di posizione

18% della retribuzione di posizione

da 67 a 69 punti

17% della retribuzione di posizione

17% della retribuzione di posizione

da 64 a 66 punti

16% della retribuzione di posizione

16% della retribuzione di posizione

da 61 a 63 punti

15% della retribuzione di posizione

15% della retribuzione di posizione

da 59 a 60 punti

14% della retribuzione di posizione

14% della retribuzione di posizione

da 57 a 58 punti

13% della retribuzione di posizione

13% della retribuzione di posizione

da 55 a 56 punti

12% della retribuzione di posizione

12% della retribuzione di posizione

da 53 a 54 punti

11% della retribuzione di posizione

11% della retribuzione di posizione

da 51 a 52 punti

10% della retribuzione di posizione

10% della retribuzione di posizione

Fino a 50 punti

0% della retribuzione di posizione

0% della retribuzione di posizione

Per i Responsabili titolari di piti Servizi si ritiene che possa essere un metodo idoneo a calcolare un unico :;
punteggio , quello di tener conto del peso degli obbiettivi operativi assegnati ai Servizi di propria §

competenza.

Ing. Salvatore Logozzo : totale obbiettivi operativi assegnati 10 ;

Servizio Tecnico € Manutentivo: n. 6 obbiettivi operativi (incidenza del 60% sul totale degli obbiettivi)

Servizio Vigilanza : n.4 obbiettivi operativi ( incidenza del 40%)

Punteggio raggiunto :
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92( Servizio Tecnico) x 0,60 + 85 (Servizio Vigilanza)x 0,40 =88,60 arr 89,00
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Dott. Filippo Condino : totale obbiettivi assegnati i1 ;
Servizio Urbanistica: n. 6 obbiettivi operativi (incidenza del 54,55 % sul totale degli obbicttivi)
Servizio Tributi : n.5 obbiettivi operativi ( incidenza del 45,45 %)

Punteggio raggiunto : 92 (Servizio Urbanistica) x 0,5455 + 85 (Servizio Tributi)x 0,4545 =88,82 arr. 89,00.

Dott. Salvatore Borelli: totale obbiettivi assegnati 19;

Servizio Amministrativo ( 01/01/2017-31/10/2017): r.11 obbiettivi operativi { incidenza del 57.89%  sul
totale degli obbiettivi);

Servizio Finanziario: n. 8 obbiettivi operativi (incidenza del 42,11% sul totale degli obbiettivi) ;

Punteggio raggiunto : 85(Servizio Ammin.vo ) x 0.5789+ 92( Servizio Finanziario)x 0,4211= 87,95 arr 88,00
Sig. Domenico Gabriele

Punteggio raggiunto Servizio Amministrativo( 01/11/2017 — 31/12/2017) : 83

Sulla scorta delle retribuzioni riguardanti 1*indennita di posizione percepita nel 2017 dai responsabili (dati
forniti dal Responsabile dell’Area Finanziaria) gli importi Relativi all’indennita di risultato sono riepilogati
nella tabella che segue:

Responsabile Cat Posizione Totale Fascia T Performance individuale !
Punteggio risultato i
Ing. Salvatore Logozzo | D1 D4 11.465,22 80 DA 87 A 91 239, € 2.637,00 ;
|
Dott.Filippo Condino D1 11.283,54 89 DA 87 A 91 23% € 2.595,21 '
{
: Dott. Borelli Salvatore D3 0.439 80 85 i DAB7TAD] 23% | € 2.171,15
i | -‘

Sig. Gabriele Domenico 1.461,54 83 DA 83 A 86 22%, € 321,54 J

TOTALE € 7.724,90

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 lett. b) del Decreto Legislativo n. 150/2009 e dell’art. 10 del Regolamento per
la gestione misurazione e valutazione della performance  approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 89 del 23/12/2014 , la presente Relazione attesta i risultati raggiunti in base agli obbiettivi
prefissati dall’ Amministrazione Comunale e costituisce la validazione della Relazione sul ciclo deila

performance adottata dail’Ente.
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Deila presente Relazione sulla Rendicontuzione e della Relazione finale sulla performance, 'C.LV.

P'Ene aila pubblicazione sul sito Istituzicnale del Comune di Sersale.

Sersale 02 ottohre 2019

L’Organismo Indipendente di Valutazione

Dott. PieroScarpino
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