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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 109 del Registro data 04/10/2022

OGGETTO: Assegnazione risorse ai sensi dell’art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con
Legge n.79 del 29 giugno 2022— Stipula Contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso della seguente professionalita tecnica: Funzionario
esperto tecnico (Codice FT/COE).

L'anno duemilaventidue, addi quattroe, del mese di Ottobre alle ore 13:35 nella Sala delle
adunanze del Comune di Sersale, convocata con apposito avviso, la GIUNTA COMUNALE, si ¢
riunita con la presenza dei Sigg.

Risultano presenti i signori:

|COGNOME E NOME CARICA PRESENZA
1) CAPELLUPO CARMINE Sindaco ST
2) BERLINGO' TOMMASO Vice Sindaco NO
3) COLOSIMO ROSARIO Assessore SI
4) PETTINATO SERAFINA Assessore SI
5) LUPIA MANUELA Assessore ST

Presenti n. 4 Assentin. 1

Partecipa ed assiste il Segretario, DOTT.SSA RITA ROSINA FRATTO

Il Sindaco - Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

Si da atto che preliminarmente sulla proposta di deliberazione sono stati emessi favorevolmente
1 pareri prescritti dall'art. 49 comma 1° D. Lgs. n. 267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto 'art. 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 nella parte in cui prevede che «a decorrere dal 1 gennaio 2021,
al fine di garantire la definizione e l'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e
nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, nell'ambito di tali interventi, rivestono ruoli di coordinamento nazionale e le
autorita di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania,
Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato di durata corrispondente ai
programmi operativi complementari ¢ comunque non superiore a trentasei mesi, personale non dirigenziale in possesso delle
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correlate professionalita, nel limite massimo di 2.800 unita ed entro la spesa massima di 126 milioni di euro annui per il
triennio 2021-2023»;

Visto l'art. 1, comma 180, della medesima legge il quale stabilisce che «con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,
su proposta del Ministro per il Sud e la coesione territoriale di concerto con il Ministro per la Pubblica amministrazione e con
il Ministro dell'Economia e delle finanze, sentita la Conferenza unificata di cui all'art. 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, sulla base della ricognizione del fabbisogno di personale operato dall'Agenzia per la coesione territoriale, sono ripartiti
tra le amministrazioni interessate le risorse finanziarie e il personale di cui al comma 179, individuandone i profili
professionali e le categorie»;

Visto inoltre l'art. 1, comma 181, in forza del quale «II reclutamento ¢ effettuato mediante concorsi pubblici, per titoli ed
esami, organizzati dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'art. 4, comma 3-quinquies, del decreto-legge 31agosto
2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, e dell'art. 35, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con le modalita di cui all'art. 3, comma 6, della legge 19 giugno 2019, n. 56»;

Visto altresi I'art. 1, comma 182, secondo il quale «L'Agenzia per la Coesione territoriale svolge il monitoraggio sulla
corrispondenza delle attivita svolte dai soggetti di cui al comma 179 agli scopi e agli obiettivi dei relativi programmi operativi
complementari»;

VISTO il Decreto Del Presidente Del Consiglio Dei Ministri 30 marzo 2021con cui ¢ stata effettuata la Ripartizione tra le
amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui all'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre
2020, n. 178. (21A03118) (GU n.128 del 31-5-2021 - Suppl. Ordinario n. 22) ed al Comune di Sersale sono state assegnate n.2
unitd, di cui 1 con profilo tecnico e 1 con profilo di rendicontatore;

VISTO il D.L n. 36 del 30 aprile 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”, convertito con modificazioni con Legge n.79 del 29 giugno 2022, prevede all'art. 11 che “Le risorse
finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente
numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuazione dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n.
44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di
assunzione net termine assegnato dall'amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle
predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non
reclutato.

VISTA la circolare 15001 del 19.7.2022 con cui I'Agenzia per la Coesione Territoriale ha diramato le istruzioni operative e
predisposto gli allegati necessari per 1'attuazione della misura in oggetto.

DATO ATTO che il Comune di Sersale ¢ compreso nell'allegato 1, in quanto, con riguardo agli esiti delle due prove
concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti (rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15
ottobre 2021) ed in considerazione dei contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del concorso delle
dimissioni e delle rinunce, ¢ stata rilevata la non completa copertura dei posti, di cui al DPCM del 50 marzo 2021, relativi ai
profili FT (Tecnici) . Pertanto pud procedere alla selezione della risorsa umana e alla conseguente stipula di contratto di
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso
di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato.

VISTO TI'Allegato 2 in cui ¢ presente Io schema di contratto di collaborazione predisposto dall'Agenzia per la Coesione
Territoriale che definisce in particolare, le modalita anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei
mesi, e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi
di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018 ed alle relative Linee
Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo.

DATO ATTO che i contratti di collaborazione, da stipularsi sulla base dello schema di contratto di cui all'allegato 2, dovranno
avere una durata non superiore a trentasei mesi € un compenso onnicomprensivo massimo annuo di € 38.366,23 e saranno
svolti senza alcun vincolo di subordinazione.

II citato Regolamento individua per ciascun profilo il compenso annuo complessivo massimo previsto nell'ambito degli
incarichi di prestazione professionale e stabilisce un compenso giornata/persona di 150,00 al netto degli oneri accessori di
legge e dell'TVA per i profili Junior con esperienza lavorativa fino a 3 armi e un compenso giornata/persona di 300,00 al netto
degli oneri accessori di legge e dell'TVA per i profili Middle con esperienza lavorativa uguale o superiore a 3 anni. La tabella
sottostante indica il numero massimo di giornate annue da poter conferire al professionista, per le due tipologie di profilo, nei
limiti dell'importo di 38.366,23.
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Profilo Importo Costo Cassa IVA Costo totale | Numero
omnicomprensivo singola Previdenziale/ (Eventuale) | lordo singola | massimo.
massimo giornata Rivalsa giornata giornate
annue
Junior € 38.366,23 € 150,00 € 6,00 €34,32 € 190,32 201
Middle € 38.366,23 € 300,00 €12,00 € 68,64 € 380,64 100

RILEVATO che I'Agenzia per la Coesione Territoriale, al ricevimento del contratto di collaborazione, trasferira alle
Amministrazioni destinatarie 1'importo a copertura dei costi del primo anno di contratto, mentre 1'Unita di Gestione, in qualita
di responsabile della gestione del Programma, fornira alle Amministrazioni destinatarie le indicazioni relative alle attivita di
monitoraggio, nonché alia rendicontazione delle spese relative agli incarichi conferiti nel rispetto del Sistema di Gestione e
Controllo del Programma e sulle modalita di trasferimento delle risorse.

Ritenuto, in ragione di quanto sopra, che le risorse umane da assumere debbano essere selezionate tra soggetti dotati del titolo
di laurea, con specifiche competenze professionali ed esperienziali nella gestione dei fondi, ed in attivita quali:

e la progettazione;
e l'animazione a livello locale sulle tematiche di sviluppo territoriale;
e la facilitazione dei rapporti con i vari livelli di governo locali;

e il sostegno alle amministrazioni locali per accrescere la loro potenzialita a candidare progettualitd finanziate dai
Programmi Regionali (POR);

e la gestione contabile e rendicontazione delle spese sostenute e finanziate nell'ambito di progetti finanziati dai fondi
strutturali;

e la gestione delle procedure di acquisti e appalti;
e l'innovazione organizzativa (processi) ¢ la tecnologica (sistemi informativi);

RITENUTO che il personale assunto con la procedura di cui all'art. 1, comma 181, della citata legge, non debba essere distolto
dalle attivita, piu volte menzionate, legate alia efficace e celere attuazione degli interventi finanziati dalle risorse messe a
disposizione dalle politiche nazionali ed europee della coesione territoriale e che la verifica circa il corretto impiego di queste
risorse umane, secondo quanto previsto dall'art. 1, comma 182, citato, verra svolta con cadenza periodica dall'Agenzia per la
Coesione territoriale;

Tutto cid premesso
con votazione unanime espressa in forma palese
DELIBERA

Di stipulare un contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con soggetti in possesso della seguente professionalita tecnica: Funzionario esperto tecnico (Codice FT/COE) con
competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione.

II contratto sara stipulato con un soggetto avente profilo “Middle” e quindi con il seguente quadro economico:

Profilo Importo Costo Cassa IVA Costo totale Numero
omnicomprensivo singola Previdenziale/ (Eventuale) | lordo singola | massimo.
massimo giornata Rivalsa giornata giornate
annue
Middle €38.366,23 € 300,00 €12,00 € 68,64 € 380,64 100
Di stabilire che:

- la spesa sara interamente finanziata con il contributo di cui all'art. 1, comma 179, della legge 30 dicembre Z020, n.
178 e dell'art. 11del D.L n. 36 del 30 aprile 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito con modificazioni con Legge n.79 del 29 giugno 2022;
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per l'individuazione del professionista da incaricare saranno seguite le procedure di cui al decreto del direttore
dall'Agenzia per la Coesione territoriale n. 107 del 8 giugno 2018 ed alle relative Linee Guida per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo, allegate alla presente.

il contratto di collaborazione verra stipulato sulla base dello schema di contratto di cui all'allegato 2 alla circolare
15001 del 19.7.2022 dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, avra una durata di trentasei mesi e sara svolto senza
alcun vincolo di subordinazione (allegato alla presente).

Di dare mandato al Responsabile al personale di procedere con urgenza ad eseguire gli atti ¢ le attivitd necessarie per il
reclutamento del funzionario esperto tecnico di cui sopra.
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11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

11 Sindaco Il Segretario
f.to SIG. CARMINE CAPELLUPO f.to DOTT.SSA RITA ROSINA FRATTO

Pareri e controlli

IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA 11 Responsabile dell'Area
Si esprime parere FAVOREVOLE f.to ARCH. PIAN. FILIPPO CONDINO
Data 03/10/2022
IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE 11 Responsabile dell'Area
Si esprime parere FAVOREVOLE f.to DOTT. SALVATORE BORELLI
Data 03/10/2022

11 sottoscritto Segretario, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione
E' divenuta immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267/2000 e ss.ii.mm.;

11 Segretario
f.to DOTT.SSA RITA ROSINA FRATTO

La Presente deliberazione ¢ copia conforme all'originale.
Sersale 04/10/2022,

11 Segretario
f.to DOTT.SSA RITA ROSINA FRATTO

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata per 15 giorni consecutivi all'Albo Pretorio

11 Messo Responsabile
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